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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Aufgaben verdndern sich, Herausforderungen miissen gemeistert werden, Kompetenzen gilt
es zu starken.

Um Sie bei Ihren verantwortungsvollen und umfangreichen Aufgaben umfassend zu unter-
stitzen, bietet lhnen das Fortbildungsprogramm der Kommunalakademie Thiringen
gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. fur das Jahr 2025 eine vielfaltige
Palette von Themen an, die Sie im Arbeitsalltag in die Lage versetzen sollen, auf die neu-
esten Entwicklungen und aktuellen Fragestellungen adaquate Antworten zu geben.

So beinhaltet das neue Fortbildungsprogramm Themen wie ,Nachhaltige Haus-
haltskonsolidierung”, ,Datenschutzkonformer Einsatz von Kl-Tools innerhalb der Ver-
waltung”, ,Kommunaler Finanzausgleich in Thiringen”, ,Dienstbarkeiten im Grundbuch-
verkehr und Belastungen im Grundbuch”. Darlber hinaus besteht flir Quereinsteiger
weiterhin die Mdéglichkeit, sich in altbewahrte Themen wie z. B. ,Allgemeines Verwaltungs-
recht - Grundlagen” einzuarbeiten.

Wie bereits im vergangenen Jahr, hat sich die Kommunalakademie Thiringen gGmbH des
Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. dafur entschieden, das vorliegende Fortbil-
dungsprogramm 2025 allen Gemeinden, Stadten und Verwaltungsgemeinschaften des Frei-
staates Thiringen sowie darlber hinaus den Landratsamtern und Zweckverbanden im Frei-
staat Thuaringen digital zur Verfigung zu stellen. Mit dieser Entscheidung tragt die Kom-
munalakademie Thiringen gGmbH nicht nur zur Digitalisierung der Ablaufe bei, sondern
handelt darliber hinaus ressourcenschonend und umweltbewusst.

Das vollstandige Bildungsangebot sowie alle im laufenden Jahr zusatzlich angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen finden Sie auch auf der Internetseite des Gemeinde- und
Stadtebundes Thiringen e. V. unter www.gstb-thueringen.de, Navigationspunkt ,Fortbil-

dung”.

Trotz der vielen Vorteile, die das E-Learning bietet, stehen die Prasenzveranstaltungen wei-
terhin im Mittelpunkt. Uns ist bewusst, dass virtuelle Angebote nicht das gemeinsame Ler-
nen, den direkten Austausch und die wertvollen Gesprache in Prasenzveranstaltungen er-
setzen kdnnen, aber dennoch eine sinnvolle Ergéanzung darstellen, um adhoc eine Vielzahl
von Verwaltungen zu aktuellen Themen erreichen zu kdonnen.

Gern unterstutzen wir Sie dabei, sich in vielen aktuellen Themenbereichen weiterzuentwi-
ckeln. In diesem Zusammenhang organisieren wir erganzend fiir lhre Verwaltung gern eine
individuelle Fortbildungsveranstaltung (Inhouse-Schulung) mit einem von Ihnen festgeleg-
ten Teilnehmerkreis vor Ort. Bei Interesse erreichen Sie uns unter der Telefonnummer
0361/6020660.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen. Dank der finanziellen Unterstitzung durch die Lan-
desregierung konnte in den vergangenen Jahren die Teilnahme fir die Mitgliedskommunen
des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. sowie fur die Mitglieder der kommunalen
Arbeitsgemeinschaft Wasser/Abwasser fir eine Vielzahl von Veranstaltungen zuzahlungsfrei
angeboten werden.

12" \11,\/ ' /r/a.(b/'év

Dr. Carsten Rieder Stefanie Preikschat
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied Geschaftsfuhrerin der
des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. Kommunalakademie Thiringen gGmbH
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Allgemeine Teilnahmebedingungen und praktische Hinweise

Hinweis

Anmeldung

Einladung

Ubernach-
tung bei
mehrtagigen
Veranstal-
tung in Bad
Blankenburg

Fir die Fortbildungsveranstaltungen der Kommunalakademie Thiringen
gGmbH gelten die folgenden Teilnahmebedingungen. Unser vorliegendes
Fortbildungsprogramm sieht explizit den Einschluss aller Geschlechter vor.
Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezi-
fische Differenzierung (wie z. B. Teilnehmer*innen) in diesem Programm
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
fur alle Geschlechter und sind in keinem gegebenen Kontext als
diskriminierend zu verstehen.

Fir die Anmeldung nutzen Sie bitte auf der Internetseite des GStB
Thuringen e. V., www.gstb-thueringen.de, Navigationspunkt Fortbildung,
das Antrago-Webportal. Hierzu sind Zugangsdaten erforderlich. Diese
lassen wir Thnen gern auf schriftliche Anfrage zukommen.

Selbstverstandlich kénnen Sie auch weiterhin den Anmeldevordruck ver-
wenden. Dieser ist auf der Internetseite unter dem Navigationspunkt
,Fortbildung” - ,Allgemeine Informationen” und weiter ,Anmeldeformular
fir hauptamtliche Bedienstete” eingestellt. Die Anmeldung ist schriftlich,
gern auch per E-Mail, durch die Verwaltung der Gebietskdrperschaft bzw.
des Arbeitgebers, bei der der Teilnehmer beschaftigt ist bzw. durch Dritte/
Nichtmitglieder vorzunehmen.

Anmeldeschluss ist finf Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Zu diesem
Zeitpunkt erfolgt mit Blick auf die Teilnehmeranzahl die Entscheidung, ob
die jeweilige Fortbildungsveranstaltung stattfinden wird. Grundsatzlich ist
eine verspatete Anmeldung moglich, sofern noch Platze frei sind. Einen
Uberblick hierzu kénnen Sie sich auf dem Antrago-Webportal anhand des
Ampelsystems verschaffen.

Die Einladung erfolgt per E-Mail ca. fiinf Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn. Sofern Sie bis drei Wochen vor Beginn der Veranstaltung keinerlei
Informationen von uns erhalten haben, melden Sie sich bitte telefonisch.
Eine Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen ohne ein schriftliches
Bestatigungsschreiben der Kommunalen Dienstleistungs-Gesellschaft
Tharingen mbH (KDGT) ist nicht mdglich.

Die Buchung einer Ubernachtung erfolgt direkt (ber die KDGT. Nach
erfolgter Einladung der Teilnehmer durch uns wird die Ubernachtung
verbindlich in der Landessportschule in Bad Blankenburg gebucht. Mit
Buchung einer Ubernachtung erteilen Sie uns ihr Einverstandnis, dass der
Landessportschule in einer gesonderten Teilnehmerliste die Anschrift der
Verwaltung, der Vor- und Zuname des Teilnehmers, E-Mail der Verwaltung
sowie die beim Teilnehmer hinterlegte Telefonnummer mitgeteilt werden
dirfen. Bei Anreise ist der Landessportschule eine Kostenlbernahme-
erklarung der Verwaltung vorzulegen. Kann diese nicht vorgelegt werden,
sind die Kosten fir die Ubernachtung vor Ort durch den Teilnehmer bar
oder mittels Kartenzahlung zu begleichen.

Die Ubernachtung kann bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei
schriftlich in der Landessportschule storniert werden. Die Landessport-
schule erhebt 75 % der Ubernachtungsgebiihr, wenn die schriftliche
Stornierung weniger als 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn zugeht. Die
weiteren Buchungsbedingungen entnehmen Sie bitte den AGB auf der
Internetseite der Landessportschule.

Folgende Gebiihren werden von Mitgliedern und Nichtmitgliedern durch
die Landessportschule in Bad Blankenburg fiir Ubernachtungen erhoben:

1 Ubernachtung 70,00 €

2 Ubernachtungen 140,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Webveran-
staltungen

Warteliste

Zusatzter-
min

Absage

Arbeitsun-
terlagen

Teilnahme-
bestatigung

Webveranstaltungen stellen inzwischen eine wichtige Erganzung zu den
bestehenden Prasenzveranstaltungen dar.

Die Teilnahme an einer Webveranstaltung ist mit verschiedenen Endgera-
ten moglich. Ideal ist ein PC oder Laptop mit integriertem Lautsprecher,
Kamera und Mikrofon. Selbstverstandlich kénnen Sie auch ein Headset
oder Kopfhorer mit Mikrofon oder eine Webcam verwenden.

Bitte wahlen Sie sich zur Webveranstaltung moglichst mit Mikrofon ein und
aktivieren Sie Ihre Kamera. So kdnnen Sie sich aktiv beteiligen und nehmen
den groBtmaoglichen Gewinn aus der Veranstaltung mit.

Fur den Fall, dass lhnen kein Mikrofon zur Verfligung steht, kdnnen Sie per
Chatfunktion Ihre Fragen an den Dozenten bzw. die Teilnehmer richten.

Mit der Einladung zur Webveranstaltung erhalten Sie einen Link, Uber den
Sie sich zu dem angegebenen Termin in den ,virtuellen Veranstaltungsbe-
reich” einwahlen und an der Veranstaltung teilnehmen koénnen.

Ist eine Fortbildungsveranstaltung ausgebucht und im laufenden Jahr kann
kein Zusatztermin angeboten werden, erfolgt die Erfassung der verbleiben-
den Anmeldungen auf einer Warteliste. Die Teilnehmer erhalten ca. vier
Wochen vor Veranstaltungsbeginn eine Absage und die Information, dass
die Anmeldung auf der Warteliste verbleibt. Sollte kurzfristig ein Platz frei
werden, wird der nachriickende Teilnehmer benachrichtigt und im An-
schluss schriftlich eingeladen. Die Reihenfolge der Warteliste ergibt sich
aus dem zeitlichen Eingang der Anmeldung. Eine automatische Ubertra-
gung der Anmeldung in das Folgejahr erfolgt nicht.

Ist eine Veranstaltung ausgebucht, wird soweit moglich - ein zusatzlicher
Termin angeboten. Wurde lhnen ein weiterer Termin angeboten und ist
bis finf Wochen vor Beginn der Veranstaltung keine schriftliche Stornie-
rung eingegangen, gilt Ihr Schweigen als Bestatigung; eine schriftliche Ein-
ladung zum neuen Termin wird sodann versandt.

Wir behalten uns vor, eine Veranstaltung kurzfristig abzusagen oder zu
verlegen. Fir Kosten, die der angemeldeten Person aus von uns nicht zu
vertretenden Griinden (z. B. der kurzfristigen Erkrankung eines Dozenten)
entstehen, haften wir nicht.

Aus der Beschreibung der einzelnen Fortbildungsveranstaltungen ist unter
dem Stichwort ,Hinweise” zu entnehmen, welche Unterlagen mitzubringen
sind.

Arbeitsunterlagen des Dozenten zur Fortbildungsveranstaltung werden idR
bereits vor Veranstaltungsbeginn per E-Mail versandt und sind zur Veran-
staltung mitzubringen.

Alle Arbeitsunterlagen der Veranstaltungen sind urheberrechtlich ge-
schitzt. Dem Teilnehmer wird ausschlieBlich ein einfaches, nicht Gbertrag-
bares Nutzungsrecht eingeraumt. Es ist dem Teilnehmer und Dritten ins-
besondere nicht gestattet, die Unterlagen - auch auszugsweise - inhaltlich
oder redaktionell zu andern oder gednderte Versionen zu benutzen, sie fir
Dritte zu kopieren, 6ffentlich zuganglich zu machen bzw. weiterzuleiten,
ins Internet oder in andere Netzwerke entgeltlich oder unentgeltlich ein-
zustellen, sie nachzuahmen, weiterzuverkaufen oder fir kommerzielle Zwe-
cke zu nutzen. Etwaige Urheberrechtsvermerke, Kennzeichen oder Marken-
zeichen durfen nicht entfernt werden. In Absprache mit dem Dozenten
kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Wir Ubernehmen keine Haftung fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstan-
digkeit in Bezug auf die Arbeitsunterlagen und deren Inhalte.

Im Nachgang der Veranstaltung werden die Zertifikate an die Teilnehmer
per E-Mail versandt. Fur die Zusendung des Zertifikates ist die Eintragung
in die Teilnehmerliste, welche bei Ihrer Ankunft in der Tagungsstatte am
Empfang/Rezeption ausliegt, unbedingt erforderlich. Mit lhrer Unterschrift
auf dieser Liste bestatigen Sie die Teilnahme an der entsprechenden Ver-
anstaltung.

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 7



Gebiihren

Barriere-
freiheit

Verpflegung

Unsere Veranstaltungsraume sind mit moderner Technik ausgestattet, um
so optimale Lernergebnisse bei den Teilnehmern zu ermdéglichen.

Neben der Erhaltung und Verbesserung der Qualitat der Fortbildungsveran-
staltungen mochten wir selbstverstandlich dem gestiegenen Bedarf nach-
kommen und mehr Veranstaltungen durchfihren.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sind EDV-Veranstaltungen fiir
Mitglieder des GStB Thiiringen e. V. zuzahlungspflichtig.

Fur alle weiteren Veranstaltungen bleibt die Kostenfreiheit fir die Mitglieder
des GStB Thuringen e. V. sowie fir Mitglieder der kommunalen Arbeits-
gemeinschaft Wasser/Abwasser bestehen.

Bei Nichtteilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen konnen auch den
Mitgliedern des GStB Thuringen e. V. und den Mitgliedern der kommunalen
Arbeitsgemeinschaft Wasser/Abwasser Stornierungsgebiihren entstehen
(siehe Stornierung Anmeldung).

Fur Dritte/Nichtmitglieder sind die Fortbildungsveranstaltungen grundsatz-
lich kostenpflichtig. Die Rechnungslegung erfolgt nach Veranstaltungsende
durch die Kommunalakademie Thiringen gGmbH.

Folgende Zuzahlungen werden von Mitgliedern erhoben:

EDV-Veranstaltung
1-tagige Veranstaltung 50,00 €
2-tagige Veranstaltung 100,00 €

Folgende Gebiihren werden von Nichtmitgliedern erhoben:

Y>-tagige Veranstaltung 85,00 €
1-tagige Veranstaltung 110,00 €
2-tagige Veranstaltung 220,00 €
3-tagige Veranstaltung 330,00 €
Webveranstaltung

Y»2-tagige Veranstaltung 75,00 €
1-tagige Veranstaltung 95,00 €
2-tagige Veranstaltung 190,00 €

Die Tagungsstatte in Bad Blankenburg ist barrierefrei zuganglich.

Der Veranstaltungsraum im Erdgeschoss der KDGT in Erfurt ist ebenfalls
barrierefrei erreichbar. Bitte teilen Sie uns bereits in Ihrer Anmeldung mit,
ob eine Beeintrachtigung des Teilnehmers vorliegt, so dass die jeweilige
Veranstaltung fur das Erdgeschoss eingeplant werden kann.

Bitte beachten Sie bei lhrer Anmeldung, dass EDV-Veranstaltungen nur im
Untergeschoss durchgefiihrt werden kdnnen und dadurch nicht barrierefrei
erreichbar sind.

In den Tagungsstatten werden in der Mittagspause kostenfrei belegte Brot-
chen/Brote angeboten. Die Kosten flir das Abendessen in der Tagungs-
statte in Bad Blankenburg sind von den Teilnehmern selbst zu tragen. Die
Teilnahme an der Mittagsversorgung (warmes Essen) in Bad Blankenburg
ist aus organisatorischen Grinden leider nicht moglich.

Bitte informieren Sie uns vorab, ob lhrerseits Lebensmittelunvertraglichkei-
ten bestehen.
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Tagungs- Die Fortbildungsveranstaltungen finden vorranigig in den folgenden
statten Tagungsstatten statt:

Kommunale Dienstleistungs-Gesellschaft Thiiringen mbH
Alfred-Hess-StraBBe 37, 99094 Erfurt

@& Tel.: 0361 / 60 206 60/61
o Fax: 0361 / 60 206 65

< E-Mail: m.finkelmeyer@kdgt.de oder
r.sever@kdgt.de

Landessportbund Thiiringen
Sportmanagement GmbH

Landessportschule Bad Blankenburg
Wirbacher StraBBe 10, 07422 Bad Blankenburg

@ Tel. 0361 / 340 54 570
X E-Mail: info@sportschule-bb.de
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Daten-
schutz

Stornie-
rung

Anmel-
dung

Die Teilnehmer werden hiermit tber die Aufnahme und Weiterverarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten informiert. Die Kommunale Dienstleistungs-
Gesellschaft Thiringen mbH verarbeitet die Daten flr die Kommunalakademie
Thuringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thuringen e. V. im Rah-
men des Fortbildungsprogramms. Mit der Anmeldung zu einer Fortbildungs-
veranstaltung erklart sich jeder Teilnehmende ausdricklich damit einverstan-
den, dass der Name und die Dienststelle in der vor Veranstaltungsbeginn von
jedem Teilnehmer zu unterschreibenden Teilnehmerliste aufgefihrt werden, die
fur alle an dieser Veranstaltung Teilnehmenden einsehbar ist.

Bei Buchung einer Ubernachtung wird die Rechnungsanschrift der Landessport-
schule zur Rechnungslegung zur Verfigung gestellt. Eine darlber hinausge-
hende Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Im Ubrigen wird auf die
Datenschutzerklarung des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. auf
dessen Internetseite www.gstb-thueringen.de verwiesen.

Abmeldungen/Stornierungen missen in jedem Falle schriftlich, gern per
E-Mail, bei der KDGT erfolgen. Bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn fallen
keine Stornierungsgebiihren an. Eine Stornierungsgebuhr fallt ebenfalls nicht
an, wenn fur die entsendende Stelle ein Ersatzteilnehmer der gleichen Verwal-
tung an der jeweiligen Veranstaltung teilnimmt.

MaBgebend fir die Einhaltung der Frist ist der Eingang der schriftlichen Ab-
meldung bei der KDGT.

Die Stornierungsgebuihr ist sowohl von Dritten/Nichtmitgliedern und von den
Mitgliedern des GStB Thuringen e. V. bzw. Teilnehmern der kommunalen Ar-
beitsgemeinschaft Wasser/Abwasser zu entrichten.

Die Stornierungsgebuhr innerhalb von 21 Tagen vor Veranstaltungsbeginn be-
inhaltet auch die Stornierung aufgrund dienstlicher Belange bzw. der Erkran-
kung des Teilnehmers.

Folgende Stornierungsgebiihren kénnen entstehen:

Stornierung innerhalb 21 Tage Keine Stornierung
vor Veranstaltungsbeginn

Mitglieder und Nichtmitglieder

Y2 Tag Veranstaltung 42,50 € 85,00 €
1-tagige Veranstaltung 55,00 € 110,00 €
2-tagige Veranstaltung 110,00 € 220,00 €
3-tdgige Veranstaltung 165,00 € 330,00 €

Webveranstaltungen

Y2 Tag Veranstaltung 37,50 € 75,00 €
1-tagige Veranstaltung 47,50 € 95,00 €
2-tdgige Veranstaltung 95,00 € 190,00 €
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Kommunale Dienstleistungs-Gesellschaft E-Mail: m.finkelmeyer@kdgt.de oder

Thiringen mbH E-Mail: r.sever@kdgt.de
Alfred-Hess-Stralle 37 Fax: 0361 / 60 206 65
99094 Erfurt Tel.: 0361 / 60 206 60/61

Anmeldung zur Fortbildungsveranstaltung
der Kommunalakademie Thiiringen gGmbH
des Gemeinde- und Stadtebundes Thiiringen e.V.

(fir jede Person eine eigene Anmeldung ausfiillen)

Seminarnummer am/vom bis 2025

Thema
melden wir
Vor- und Zuname

Funktion

Dienstanschrift

StraBe
PLZ Ort
Tel. E-Mail

der angemeldeten Person

E-Mail f. Rechnung

Ist Ihre Gemeinde, Stadt, Verwaltungsgemeinschaft Mitglied des GStB O Ja O Nein
Thiringen e. V. bzw. ist Ihr Zweckverband, Eigenbetrieb, Gesellschaft
Mitglied der kommunalen Arbeitsgemeinschaft Wasser/Abwasser?

Bitte beachten Sie, dass auch fiir Mitglieder des GStB Thiiringen e. V. einzelne Veranstaltungen zuzah-
lungspflichtig und Ubernachtungen kostenpflichtig sind.

Verbindliche Buchung einer kostenpflichtigen Ubernachtung d Ja O Nein

Bitte informieren Sie uns vorab, ob Ihrerseits Essenunvertraglichkeiten bestehen.

Teilen Sie uns bitte auBerdem fiir Veranstaltungen in Erfurt mit, ob eine barrierefreie Teilnahme erforderlich ist,
da lediglich der Tagungsraum im Erdgeschoss barrierefrei erreichbar ist. Fir EDV-Veranstaltungen kann ein
barrierefreier Zugang nicht gewahrleistet werden.

Barrierefreier Zugang erforderlich d Ja

Teilnehmer in Erfurt kdnnen bei Bedarf unsere E-Ladesiule nutzen.

Die Teilnahmebedingungen mit den Kostentragungspflichten werden anerkannt. Rufen Sie uns bitte an, wenn
Sie ca. drei Wochen vor Veranstaltungsbeginn keine Information zu lhrer Anmeldung erhalten haben.

Ihre Daten werden nur zum Zweck der Tagungsverwaltung verarbeitet. Die Kommunale Dienstleistungs-Gesell-
schaft Thiringen mbH verarbeitet die Daten fiir den Gemeinde- und Stadtebund Thiringen e.V. im Rahmen
des Fortbildungsprogramms der KAT. Bei Buchung einer Ubernachtung wird die Rechnungsanschrift der Lan-
dessportschule zur Rechnungslegung zur Verfligung gestellt. Eine dartiber hinausgehende Weitergabe der Da-
ten an Dritte erfolgt nicht. Im Ubrigen wird auf die Datenschutzerklérung des Gemeinde- und Stadtebundes
Thiringen e. V. auf dessen Internetseite www.gstb-thueringen.de verwiesen.

, den

Unterschrift und Stempel des gesetzlichen Vertreters der
Gemeinde/Stadt/Verwaltungsgemeinschaft/Gesellschaft,

des Eigenbetriebes/Zweckverbandes
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Hier finden Sie Infos und Neuigkeiten ’
rund um die TEAG Thiiringer Energie: T EAG s

& www.teag.de
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Das Verwaltungsverfahren - vom Antrag bis zur Gerichtsverhandlung 28
Die Gemeinderatssitzung 29
Organisation des kommunalen Sitzungsdienstes 30
Rechtsetzung durch Gemeinden 31
Formelle Anforderungen an die RechtmaBigkeit kommunaler Satzungen 32
Beglaubigungen nach § 33 des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes 33
Aufsichtsrat in kommunalen Unternehmen - Rechte, Pflichten, Haftungsrisiko, Beteili-

gungsmanagement 34
Niederschriften von Raten, Ausschiissen und Dienstberatungen - Grundlagen 35

Niederschriften von Raten, Ausschiissen und Dienstberatungen - Aufbauveranstaltung 36

Flihrung und Kommunikation

Projektmanagement - strukturiert zum Erfolg 38
Methoden/Techniken zur Selbstorganisation, Delegation und Entscheidungsfindung 39
Neu - Mitarbeitergesprach und Mitarbeiterbeurteilung 40
Mitarbeiterfihrung - praxiserprobt und erfolgreich - Fiir Neueinsteiger 41
Fuhrungspraxis 1: Erfolgreich als Sachgebiets- und Teamleiter 42
FUhrungspraxis 2: Ein Team mit schwierigen Mitarbeitern fihren 43
FUhrungspraxis 3: Ein ,Mehr-Generationen-Team” erfolgreich flhren 44
Neu - Deeskalationsstrategien 45
Soziale Kompetenzen und ,selbst"sicheres Verhalten in der 6ffentlichen Ver-waltung 46
Webveranstaltung - Generationsgerechtes Fiihren 47
Rhetorik fir Mitarbeiter in der Verwaltung 48
Der Ton macht die Musik - Sprechtraining fir die Gesprachsfiihrung 49
Besprechungen zielfihrend und zeitsparend leiten 50
Psychologie der Kommunikation 51
Neu - Kommunikation und Konfliktbewéltigung mit dem Burger 52
Neu - Moderationstraining - effektiv Meetings, Besprechungen und Workshops

moderieren 53
Neu - So nicht! Aber wie dann? - Gesprache mit Andersdenkenden 54
Neu - Schwierige Gesprache am Telefon souveran fiihren 55
Umgang mit schwierigen Blrgern - Stressbewaltigung 56
Menschen mit herausforderndem Verhalten im Publikumsverkehr gewachsen sein 57
Neu - Umgang mit Reichsburgern 58
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Selbstorganisation und Zeitmanagement 59

Personalwesen

Webveranstaltung - Personalaktenrecht und Beschaftigtendatenschutz kommunaler

Dienstherrn 61
Organisationsuntersuchung und Personalbedarfsermittiung 62
Das Vorstellungsgesprach - Vorbereitung und Durchfiihrung 63
Beamtenrecht 64
Einflhrung in das Thiringer Besoldungsgesetz 65
Neu - Thiringer Besoldungsgesetz - Familienzuschlag 66
Neu - Aktuelle praxisrelevante Rechtsprechung zum Beamtenrecht und zum Personal- .......
vertretungsrecht 67
Einflhrung in den TVGD - Fur Neueinsteiger 68
Stellenbewertungen nach TVOD durchfihren - Grundlagen 69
Entgeltfortzahlung nach dem TV6D 70
Webveranstaltung - Stufenzuordnung 71
Webveranstaltung - Geringfligig Beschaftigte 72
Webveranstaltung - Regenerations- und Umwandlungstage im Sozial- und
Erziehungsdienst 73
Webveranstaltung - Alternatives Entgeltanreizsystem § 18a TV6D 74
Webveranstaltung - Jahressonderzahlung nach dem TV6D 75
Mutterschutz und Elternzeit - Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis 76
Thuringer Urlaubsverordnung und Thiringer Arbeitszeitverordnung 77
Urlaubsanspruch im Bereich des TV6D 78
Webveranstaltung - Urlaub 2026 - Kurztberblick 79
Altersteilzeit fir Beschaftigte im offentlichen Dienst nach dem TV FlexAZ bzw. AITZG 80
Lohnpfandung 81
Thiringer Personalvertretungsgesetz - Ubersicht (iber Organisation und Beteiligungs-
rechte des Personalrates 82
Betriebs-, personen- und verhaltensbedingte Kiindigung im &ffentlichen Dienst 83
Reisekostenrecht in Thiringen - Grundlagen 84
Aktuelles Reisekostenrecht in Thiringen - Aufbauveranstaltung 85
Neu - Anwendung der Thiringer Trennungsgeldverordnung 86
Finanzen

Das kommunale Haushaltsrecht 88
Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht fir Kommunalverwaltungen Teil 1 89
Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht fir Kommunalverwaltungen Teil 2 90
EinfGhrung in das kommunale Kassenrecht 91
Prafung der Gemeindekasse 92
Aufstellung der Jahresrechnung 93
Haushaltswirtschaft im Jahreszyklus 94
Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 1 95
Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 2 96
Workshop fir die Kdmmerei 97
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Webveranstaltung - Neu - Nachhaltige Haushaltskonsolidierung -
Webveranstaltung - Neu - Strategische Haushaltssteuerung in Kommunen

Neu - Der kommunale Finanzausgleich in Tharingen

Umsatzbesteuerung der Gemeinden

Erfassung und Bewertung kommunaler Immobilien, Gebaude und sonstiger Bauten
Kalkulation der Gebtihren fur das Friedhofs- und Bestattungswesen

Besteuerung der offentlichen Hand - Grundlagen

Besteuerung der offentlichen Hand - Aufbauveranstaltung

Neu - Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Einfiihrung eines Tax Compliance
Management

Umsatzsteuer nach § 2b UStG

Bescheiderteilung, Korrektur von Steuerbescheiden, sonstigen Bescheiden
Steuerbefreiungen; Steuervergiinstigungen, ErmaBigung der Steuermesszahlen
Neu - Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Einflihrung
Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Grundlagen
Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Aufbauveranstaltung

Optimierung und Einwirkung der Kommunen bei der neuen Grund- und Gewerbe-
steuer, bei Realsteuern sowie anderen Steuern und Abgaben in den Kommunen

Webveranstaltung - Neu - Workshop zur neuen Grundsteuer - Praxisfragen

Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung fiir
den Vollstreckungsinnendienst

Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung fiir
den VollstreckungsauBBendienst

Insolvenzrecht

Sachversicherung und weiterer Risikoschutz fir Kommunen und kommunale Betriebe

Kommunaler Winterdienst
StraBenentwasserung - Aktuelle Einzelfragen und Rechtsprechung
Neu - Ermittlung und Erhebung von ErschlieBungsbeitragen (8§ 127 ff BauGB)

Neu - Erstattungen bzw. Ausgleichsleistungen durch das Land Thiringen aufgrund
Abschaffung einmaliger bzw. wiederkehrender StraBenausbaubeitrage

Offentliche Verwaltung

Pass- und Personalausweisrecht
Melderecht - Grundlagen

Das Ordnungswidrigkeitsverfahren im Melde-, Pass- und Ausweis-, Gewerbe- und
Sonderordnungsrecht

Datenschutz im Pass-, Ausweis- und Meldewesen

Neu -Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Neu - Kompetent im Amt - Urheber- und Persdnlichkeitsrechte und Einsatz von Ki
Neu - Datenschutzkonformer Einsatz von Kl-Tools innerhalb der Verwaltung

Aktuelles zum Datenschutz in der kommunalen Praxis und zum Thuringer
Transparenzgesetz

Transparenz und Digitalisierung

Neu - Datenschutzkonformer Einsatz von Videouberwachung in Verwaltungen
Datenschutz und der Personalrat (ThirPersVG)

Datenschutz in Kitas

Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenverfahrens - Befugnisse und Anwendung
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Genehmigung offentlicher Veranstaltungen - Grundlagen

Praktische Rechtsfragen im Bereich der Ordnungsverwaltung

Webveranstaltung - Systematische Einfihrung in das Ordnungswidrigkeitenrecht
Rechtsfragen des offentlichen und privaten Nachbarrechts
Ordnungsbehoérdengesetz fur Vollzugsdienstkrafte und Vollstreckungsbedienstete
Webveranstaltung - Wilde Mullablagerungen und Ordnungsrecht

Ordnungsrechtliche Fragen der Haltung gefahrlicher Hunde unter Berlcksichtigung
der aktuellen Rechtslage

Rechtsfragen des StraBenverkehrsrecht

Sondernutzungsrecht nach dem Thiringer StraBengesetz

Das Widmungsverfahren im Thiringer StraBengesetz

Praktische Rechtsfragen der kommunalen Verkehrstiberwachung
Uberwachung des Ruhenden Verkehrs - Grundlagen

Sonderparkplatze und Parkerleichterungen fir schwerbehinderte Menschen
Uberwachung des Ruhenden Verkehrs

Abschleppen unzulassig abgestellter Fahrzeuge

Webveranstaltung - Sicherung von Arbeitsstellen im StraBenverkehr

Neu - Haftungsfragen bei kommunalen Veranstaltungen - Konfliktbewaltigung
zwischen Veranstalter und Sicherheitsbehorden

Webveranstaltung - Rechtsfragen der Obdachloseneinweisung
Einflhrung in das Thiringer Bestattungsgesetz

Bewirtschaftung und Entwicklung von Friedhofen

Friedhofs- und Bestattungsrecht - praxisnah erlautert
Rechtsfragen des Feuerwehrrechts

Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern in Kita und Horten
Neu - Schlafbegleitung in der Kita

Grundlagen des Thuringer Kindergartengesetzes

Webveranstaltung - Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung und Schadens-
ersatzanspruche

Neu - Informationsveranstaltung zum ITP FriKi Thiringen
Neu - Wissenswertes zur ICF CY
Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz in der Kindertagesstatte/Schule

Qualifizierung zum/zur innerbetrieblichen Hygienebrauftragten fir den Verpflegungs-

bereich in der Kita/Schule
Bauwesen

Die Stadtebaufoérderung 2025

Stadtebauliche Vertrage in der kommunalen Verwaltungspraxis - Grundlagen
Stadtebauliche Vertrage - Vertragsgestaltung - Aufbauveranstaltung
Rechtssichere Bauleitplanung - Grundlagen

Vorkaufsrecht

139
140
141
142
143
144

145
146
147
148
149
150
151
152
153
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155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
166
166
167

168

170
171
172
173
174

Neu - Thiringer Bauordnung 2024 - Anderungen im materiellen und Verfahrensrecht 175

Materiell-rechtliche Fragen der Thiringer Bauordnung
Verfahrensrechtliche Fragen der Thiringer Bauordnung
Neu - Bauleitplanung

Grundlagen des Bauordnungsrechts
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Kommunales Management der Brickenprifung nach DIN 1076 neu 180

Vergaberecht bei Zuwendungen - Verfahren und Strategien 181
Kommunales Vergaberecht 2025: GWB, VgV, UVgO und VOB/A 182
Vergaberecht aktuell - Vergaben im Unterschwellenbereich - Grundlagen 183

Vergaberecht aktuell - Vergaben im Unterschwellenbereich - Aufbauveranstaltung 184
Neu - Anderungen im Thiringer Vergabegesetz & Best Practice fiir Vergabestellen 185
Neu - Best Practice fur Vergabestellen - Reduzierung von Risiken und Vermeidung

von Fehlern in Vergabeverfahren 186
Vergabe freiberuflicher Leistungen nach der Vergaberechtsreform 187
Haftung des Bauunternehmers - Praxisveranstaltung zum rechtssicheren Umgang bei
Mangeln wahrend der Bauausfihrung sowie der Gewahrleistungspflicht 188
Neu - VOB/B - fur Einsteiger - Grundlagen 189
Neu - VOB/B - Praxisveranstaltung 191
Praxishinweise fir die Vergabe von Planungsleistungen 191
Haftung des Architekten oder Ingenieurs bei Mangeln der Objektplanung und Bau-
Uberwachung - Praxisveranstaltung 192
Gestaltung und Durchfiihrung von Architekten- und Fachplanervertragen 193
HOAI fur Einsteiger - Basisveranstaltung zum Honorar fir Architekten und Ingenieure 194
HOAI - Praxisveranstaltung unter Berlcksichtigung der aktuellen Rechtsprechung 195
Umgang mit Nachtragen und Mangeln am Bau 196
StraBenbeleuchtung - Praxisveranstaltung 197
Webveranstaltung - Neu - Dienstbarkeiten im Grundbuchverkehr und Belastungen

im Grundbuch 198
Altlasten des Einigungsvertrages: Eigentiimergaragen, Datschen, Verkehrsflachen,
199Entschadigungszahlungen und anderes 199
Privates Nachbarrecht in Thiringen 200
Betriebskostenrecht - richtig vereinbaren und richtig abrechnen 201
Aktuelle Rechtsprechung - Wohnraummietrecht 202
Webveranstaltung - Update Mietrecht - Der Wohnraummietvertrag und die
Hausordnung 203
Umwelt

Gewasserunterhaltung in Thiringen 205
Starkregen und Uberflutungsvorsorge in Gemeinden 206
Einflhrung in die Jagdgesetzgebung in Thiringen 207
Artenschutz in der Baumpflege und Baumkontrolle 208
Schadlinge und Krankheiten an Stadtbdaumen 209
Etablierung von Jungbdaumen am Baumstandort - Herausforderungen/Ldsungsansatze 210
Rechtliche Grundlage und Organisation der Baumkontrolle 211
Wanderwege bedarfsgerecht entwickeln und pflegen - Touristische Wanderwege-
konzeption Thiringen 212
Webveranstaltung - Outdooractive und OpenStreetMap 213
Beschilderungsplanung fir Wander- und Radwege 214
Webveranstaltung - Neu -Thuringer Nachhaltigkeits-Check 215
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EDV-Schulungen

EXCEL 2021 Teil 1

EXCEL 2021 Teil 2

EXCEL 2021 Teil 3

Fortgeschrittene Techniken zur Datenauswertung mit EXCEL 2021

WORD 2021 Teil 1

WORD 2021 Teil 2

WORD 2021 Teil 3

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung mit dem TAB-Wirtschaftlichkeitsrechner
Geodaten nutzen - Grundkurs - Der "Thiringen Viewer" fur die tagliche Arbeit
Geodaten nutzen - Aufbaukurs 1 - Anwendungen mit "Offenen Geodaten"
Geodaten nutzen - Aufbaukurs 2 - Amtliche Geodaten mit QGIS nutzen

Neu - eForms (EU-Verfahren) & Best Practice fiir Vergabestellen Fokus:
EU- Themen

Neu - e-Vergabe-Plattform des Bundes & Best Practice fiir Vergabestellen

18
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Allgemeine Verwaltung
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Fortbildungsveranstaltung 25-1
Fortbildungsveranstaltung 25-1

oder

1.1
1.2

Allgemeines Verwaltungsrecht - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter, die mit neuen Aufgaben betraut wurden und erst seit kurzer Zeit
im Bereich Verwaltungsrecht tatig sind

Grundbegriffe des Verwaltungsverfahrens kennenlernen und anwenden
kdnnen

Verfahrensprozesse vom Entstehen eines Verwaltungsaktes bis zum Erlass
eines Widerspruchsbescheides erkennen und beurteilen

Abgrenzung zwischen 6ffentlichem und privatem Recht
Rechtswege

Allgemeine Verfahrensgrundsatze im Verwaltungsrecht
Anforderungen an den Inhalt und die Form des Verwaltungsaktes
Bekanntgabe, Zustellung und Wirksamkeit von Verwaltungsakten
Abgrenzung Verwaltungsakt zu 6ffentlich-rechtlichen Vertragen
Sinn und Zweck des Widerspruchsverfahrens

Zustandigkeiten im Widerspruchsverfahren
Zulassigkeitsvoraussetzungen im Widerspruchsverfahren
Begriindetheit des Widerspruchs

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.1.1 23.04.2025 - 24.04.2025 Bad Blankenburg
25-1.1.2 26.08.2025 - 27.08.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 18.00 Uhr
2. Tag 08.30 - 13.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Verwaltungsgerichtsordnung,
Thiuringer Verwaltungsverfahrensgesetz, Burgerliches Gesetzbuch, Zivilpro-
zessordnung sowie Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.2.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-1.2.2

Allgemeines Verwaltungsrecht - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter, die mit neuen Aufgaben betraut wurden und erst seit kurzer Zeit
im Bereich Verwaltungsrecht tatig sind

Komplizierte Anwendungsfalle des Verwaltungsrechts beherrschen
Sicherheit im Umgang mit Widerspriichen und deren Erfolgsaussichten
Klagen und Antrage im Prozessrecht kennen

Verwaltungsrechtsweg mit Zweifelsfallen

Verwaltungsakte und deren Abgrenzung zu anderen Rechtsakten in strittigen
Fallen

Aufbau eines Bescheides

Einzelfalle der Bekanntgabe und Zustellung
Rechtswidrigkeit, Nichtigkeit von Verwaltungsakten
Rechtsfolgen

Ermessensentscheidungen und deren Anforderungen
Vollstreckungsvoraussetzungen und deren Hindernisse
Ausgewahlte Félle fehlerhafter Verwaltungsakte
Verschiedene Formen des offentlich-rechtlichen Vertrages
Formlose Rechtsbehelfe und deren Abwicklung
Ubersicht iber férmliche Rechtsbehelfe

Zulassigkeit von Widersprichen in schwierigen Fallen
Begriindetheit von Widerspriichen

Klagearten und deren Statthaftigkeit

Vorlaufiger Rechtsschutz bei Widerspriichen und Klagen

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.2.1 02.06.2025 - 04.06.2025 Bad Blankenburg
25-1.2.2 08.09.2025 - 10.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 17.00 Uhr
2. Tag 08.30 - 16.30 Uhr
3. Tag 08.30 - 13.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrens-
gesetz, Verwaltungsgerichtsordnung, Verwaltungszustellungs- und Vollstreck-
ungsgesetz, Thiringer Kommunalordnung, Zivilprozessordnung, Birgerliches
Gesetzbuch sowie Thiringer Kommunalabgabengesetz.

Nichtmitglieder 330,00 €

Ubernachtungskosten 140,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.3.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-1.3.2

Bescheide - Rechtsbehelfe - Schreiben

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Hinweise

Geblihr

Erfahrene Mitarbeiter, die haufig Bescheide erstellen
Erhéhung der Rechtssicherheit

Teilnehmerbezogene Probleme des Verwaltungsverfahrens
Bestimmtheit von Verwaltungsakten
Nebenbestimmungen
Zustellungsfragen (Grundfragen)
Ermessensentscheidungen

Anordnung des Sofortvollzugs
Widerspruchsbescheide
Rechtsbehelfsbelehrungen
Verwaltungstechnische Einzelprobleme
Sprache der Verwaltung

Androhung von Zwangsmitteln

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele
Herr Faehrmann, Landshut

25-1.3.1 24.03.2025  09.00 - 15.00 Uhr
25-1.3.2 20.10.2025  09.30 - 16.00 Uhr

Erfurt
Bad Blankenburg

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz

sowie Verwaltungsgerichtsordnung.

Nichtmitglieder

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.4.1

Bescheiderstellung - Schwerpunkt Nebenbestimmungen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter, die im Baurecht, Immissionsschutzrecht, Naturschutzrecht und
Wasserrecht Bescheide erstellen

Sie erlangen mehr Sicherheit bei der Erstellung von Bescheiden, insbesondere
bei der Beifligung von Nebenbestimmungen.

Bescheidstruktur

Formulierungshilfen

Adressaten

Bekanntgabearten

Tenor- und Bestimmungsanforderungen

Auslegung aus der Sicht des Adressaten

Umfang und Transparenzgebot der Begriindung
Anforderungen an die Ermessensausiibung

Rechtssichere Formulierung von Nebenbestimmungen
Bestimmtheitsanforderungen an Nebenbestimmungen
Unterschiede in den Nebenbestimmungen

Nachschieben von Nebenbestimmungen und deren Probleme
Prozessrechtliche Aspekte insbesondere bezliglich Nebenbestimmungen

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.4.1 05.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrensge-
setz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.5.1

Widerspruchsverfahren - Workshop

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Dienstkrafte mit guten Kenntnissen im Widerspruchsrecht. In der Regel ist die
Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung ,Allgemeines Verwaltungsrecht
Grund- und Aufbauveranstaltung” erforderlich.

Erortern von Problemféllen, auch komplizierten Rechtsfallen im Widerspruchs-
verfahren und Erarbeitung von Losungen

Uberblick tiber die neue Rechtsprechung

Rechte und Pflichten der erlassenden Behdrde

Devolutiveffekt und dessen Umfang

Rechtsposition bei Selbstverwaltungsangelegenheiten
Suspensiveffekt und dessen Tragweite

Vorlaufiger Rechtsschutz

Reformatio in peius

§ 50 TharVwVfG im Widerspruchsverfahren

Kostenfragen, Rechtsbehelfsbelehrungen, digitale Kommunikation

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.5.1 21.10.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Verwaltungsgerichtsordnung, Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetz, Blrgerliches Gesetzbuch, Zivilprozessordnung,
Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz, Baugesetzbuch, Thiringer
Kommunalabgabengesetz, Thiringer Kommunalordnung sowie Abgaben-

ordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.6.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-1.6.2

Update Verwaltungsrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Erfahrene Sachbearbeiter, die an der aktuellen Entwicklung im Verwaltungs-
verfahrens- und Prozessrecht interessiert sind

Uberblick tber die neueste Rechtsprechung im Bereich des Verwaltungs- und
Prozessrechts

Neuerungen im Bereich des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes, des
Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetzes und der Verwaltungs-
gerichtsordnung mit dem Fokus auf die neue Rechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichtes und der Oberlandesgerichte

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.6.1 06.05.2025 Erfurt
25-1.6.2 10.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Verwaltungsgerichtsordnung, Zivil-
prozessordnung, Verwaltungsverfahrensgesetz, Biirgerliches Gesetzbuch, Ver-
waltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz sowie kommunalrechtliche
Vorschriften.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.7.1

Akteneinsichtsrecht

Zielgruppe
Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Erfahrene Sachbearbeiter, die Blirgerkontakt haben
Rechtliche Sicherheit bei Aktenauskunft erlangen

Wer darf Akteneinsicht nehmen?
- natirliche Personen
- juristische Personen

Welchen Umfang hat das Akteneinsichtsrecht?
- bei der Verwaltungsbehdrde
- vor Gericht

Welche Teile der Akte sind vor der Einsicht zu entfernen?

Wo darf Akteneinsicht genommen werden?

Wie kann der Anspruch auf Akteneinsicht eingeklagt werden?
Andere Einsichtsrechte:

Umweltinformationsgesetz

- Wer darf Informationen einfordern?

- Welcher Umfang ist moglich (Degussa-Urteile)?
- Schutz des Betroffenen

- Klageweg

Verbraucherschutzgesetz

- Wer darf Informationen einfordern?

- Welcher Umfang ist méglich (Degussa-Urteile)?
- Schutz des Betroffenen

- Klageweg

Informationsfreiheitsgesetz

- Wer darf Informationen einfordern?

- Welcher Umfang ist moglich (Degussa-Urteile)?

- Schutz des Betroffenen

- Klageweg

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.7.1 11.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrens-
gesetz, Umweltinformationsgesetz sowie Thiringer Informationsfreiheitsgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.8.1

Aufhebung und Anderung von Verwaltungsakten

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Beschaftigte aus allen Bereichen der allgemeinen Verwaltung, die bereits tber
Grundlagenwissen im Verwaltungsrecht verfiigen

Die Teilnehmer erlangen Kenntnisse zu Verwaltungsakten sowie deren Aufhe-
bung und Bescheidanderung und bearbeiten praktische Falle und deren Lo-
sungen

Bestandskraft von Verwaltungsakten

- formelle Bestandskraft

- materielle Bestandskraft

- Méglichkeiten der Aufhebung und Anderung von Verwaltungsakten
innerhalb und auBerhalb eines Rechtsbehelfsverfahrens im Uberblick

Ricknahme von Verwaltungsakten
- Ricknahme von belastenden Verwaltungsakten
- Rucknahme von begiinstigenden Verwaltungsakten

Widerruf von Verwaltungsakten
- Widerruf von belastenden Verwaltungsakten
- Widerruf von begiinstigenden Verwaltungsakten

Wiederaufgreifen des Verfahrens

Ricknahme und Widerruf wahrend eines Rechtsbehelfsverfahrens
- Besonderheit: Aufhebbarkeit von begiinstigenden Verwaltungsakten mit be-
lastender Drittwirkung

Praktische Ubungen

Herr Kramer, Gemeinschaftsvorsitzender a. D., Stadtroda

25-1.8.1 08.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrensge-
setz, Thuringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz sowie Ver-

waltungsgerichtsordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.9.1

Das Verwaltungsverfahren - vom Antrag bis zur Gerichtsverhandlung

Zielgruppe Beschéftigte aus allen Bereichen der allgemeinen Verwaltung, die sich Grund-
kenntnisse aneignen bzw. ihre Kenntnisse auffrischen wollen

Ziel Die Teilnehmer erfahren, wie Sie den Verwaltungsaufwand im Verwaltungsver-
fahren durch Kombination von rechtlicher Prazision und Blrgerndhe bei Ent-
scheidungen minimieren kdnnen.

Inhalte Rechts- und Verwaltungsgrundsatze
Ablauf eines Verwaltungsverfahrens
Zustandigkeiten
Der Verwaltungsakt
Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt
Folgen von Verfahrens- und Formfehlern
Rechtsschutz gegen Verwaltungshandeln
Bedeutung der aufschiebenden Wirkung
Abhilfe- und Widerspruchsverfahren
RechtmaBigkeit von Verwaltungsakten
Klagearten (auch vorldufiger Rechtsschutz)
Prozessrecht (einschlieBlich Neuerungen)
Bearbeitung von praktischen Fallen
Bescheidtechnik und Aufbau einschlagiger Schreiben

Dozent Herr Kramer, Gemeinschaftsvorsitzender a. D., Stadtroda
Termine 25-1.9.1 10.09.2025 - 11.09.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 16.30 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz,

Thiringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz, Verwaltungsge-
richtsordnung, Thiringer Gesetz zur Ausflihrung der Verwaltungsgerichtsord-
nung sowie Thiringer Verwaltungskostengesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.10.1

Die Gemeinderatssitzung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Burgermeister, Mitarbeiter Hauptamt

Vorbereitung und Durchfiihrung von Gemeinderatssitzungen
Umsetzung der Beschlisse

Aufgaben des Gemeinderates
Alleinige Zustandigkeit der Verwaltung

Aufstellen/Einreichung von Beschlissen auf Grundlage der geltenden Gesetze

Erarbeitung von Beschlussvorlagen anhand praktischer Beispiele
- Offentlicher Teil
- nicht offentlicher Teil einer Gemeinderatssitzung

Antragsrecht

Umsetzung der Beschlisse unter Einhaltung von Form, Frist und den
geltenden Rechtsgrundlagen

Herr Kramer, Gemeinschaftsvorsitzender a. D., Stadtroda
25-1.10.1 13.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung,
Geschéaftsordnung und Hauptsatzung der Kommune.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.11.1

Organisation des kommunalen Sitzungsdienstes

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter, die mit der Vorbereitung, Leitung oder Protokollierung von
Sitzungen befasst sind

Die Sitzungen kommunaler Gremien sollen rationell organisiert sein und die Ent-
scheidungen Rechtsbestand haben.

Durch Vermittlung einschlagiger Rechtskenntnisse und Organisationstechniken
sowie durch praktische Ubungen sollen die Teilnehmer ihren Kenntnisstand
optimieren.

Aufstellen einer Geschaftsordnung flir den Gemeinderat/Stadtrat

Erlauterungen zur Auswirkung der Geschaftsordnung auf die Stellung der
kommunalen Mandatstrager

Beschlussvorlage fir die Geschéftsordnung
Arbeit mit der Geschaftsordnung

Vorbereitung des Sitzungsdienstes

- Erarbeitung einer Sitzungsvorlage

- Abhandlung des Sitzungsverlaufes

- Erstellen einer ordnungsgemaBen Niederschrift
- Ausfertigen von Beschliissen

Ausfihrung und Kontrolle der Beschlisse
Technische Mdglichkeiten zur Verbesserung des Sitzungsdienstes

Herr Kramer, Gemeinschaftsvorsitzender a. D., Stadtroda
25-1.11.1 03.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung,
Geschéftsordnung und Hauptsatzung der Kommune.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.12.1

Rechtsetzung durch Gemeinden

Zielgruppe Mit dem Satzungswesen befasste Mitarbeiter, haupt- und ehrenamtliche Birger-
meister, kommunale Mandatstrager der Stadte, Gemeinden und Landkreise

Ziel Nach dem Besuch der Fortbildungsveranstaltungen sind Sie in der Lage, Form-
und Verfahrensfehler im Satzungsverfahren moglichst zu vermeiden. Welche An-
griffsmoglichkeiten gegen kommunale Satzungen bestehen? Welche Heilungs-
maoglichkeiten gibt es im Einzelfall? Anhand von Praxisbeispielen sollen Fehler-
quellen aufgezeigt, die einschlagige Rechtsprechung dargestellt und Hinweise zur
Fehlervermeidung gegeben werden. Sie haben die Gelegenheit, lhre Fragen im
Seminar einzubringen.

Inhalte Satzungen und Verordnungen
Trager der Satzungsgewalt
RechtmaéBigkeitsvoraussetzungen
Satzungsverfahren
Satzungserlassverfahren
Aufbau von Satzungen
Verfahrens- und Formfehler
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern
Mitwirkung der Rechtsaufsichtsbehorden
Kontrollverfahren gegen Satzungen
Abgrenzung Satzung/Rechtsverordnung
Ausfertigung und Bekanntmachung

Dozent Herr Kramer, Gemeinschaftsvorsitzender a. D., Stadtroda

Termine 25-1.12.1 03.06.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung sowie Thii-

ringer Bekanntmachungsverordnung.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.13.1

Formelle Anforderungen an die RechtmaBigkeit kommunaler Satzungen

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Burgermeister, Gemeinschaftsvorsitzende, Sachbearbeiter

Zustandigkeit fir den Erlass kommunaler Satzungen
OrdnungsgemaBer Ablauf des Beschlussverfahrens
Ausfertigung und Form kommunaler Satzungen
Rechtsaufsichtliches Beteiligungsverfahren
Bekanntmachung kommunaler Satzungen
Rechtsfolgen formeller RechtsverstoBe

Heilung formeller RechtsverstdBe

Rechtskontrolle

Herr Obhues, Prasident des VG Gera
25-1.13.1 24.02.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiiringer Kommunalordnung sowie
Thuringer Bekanntmachungsverordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €

32 Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Fortbildungsveranstaltung 25-1.14.1

Beglaubigungen nach § 33 des Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes

Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter aller Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung

Rechtliche Grundlagen der amtlichen Beglaubigung

Allgemeine Informationen zum Verfahren

Rechtsfolgen

Beglaubigung auslandischer Dokumente

Alternative Mdglichkeiten

Kosten

Behandlung von Problemen anhand konkreter Falle der Teilnehmer

Erfahrungsaustausch, Diskussion

Herr Faehrmann, Landshut

25-1.14.1 22.10.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Birgerliches Gesetzbuch, Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetz, Thiringer Allgemeine Verwaltungskostenord-

nung, ggf. kommunale Kostensatzung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.15.1

Aufsichtsrat in kommunalen Unternehmen - Rechte, Pflichten, Haftungsrisiko, Beteiligungs-
management

Zielgruppe Oberblrgermeister, Burgermeister, Landrate

Ziel Rechts- und Handlungssicherheit fiir die Zusammenarbeit mit Aufsichtsrat, Ge-
sellschafter, Geschéftsflihrung
Optimierung der Kontroll- und Informationstéatigkeit

Inhalte Der Aufsichtsrat
- obligatorischer oder fakultativer
- Aufgaben
Rechte und Pflichten eines Aufsichtsrates
- Rechte und Pflichten
- Haftung kommunaler Unternehmen
Beteiligungsmanagement
- Bindeglied
- Ruickenhalt fur alle Beteiligte bzw. Verantwortungstrager

Methodik Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Dozent Herr Kihn, Birgermeister a. D., Thalheim

Termine 25-1.15.1 14.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: ThirKO, Hauptsatzung der Gemeinde,

Stadt bzw. Landkreis, Geschaftsordnung der Gemeinde bzw. Stadt sowie des
Kreistages, GmbH, AktG, Gesellschaftsvertrag des Unternehmens sowie die Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrates sind mitzubringen.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.16.1

Niederschriften von Raten, Ausschiissen und Dienstberatungen - Grundlagen
Zielgruppe Mitarbeiter, die (kiinftig) haufig protokollieren

Ziel Die Teilnehmer beschreiben die Besonderheiten der Protokollarten.
Sie erklaren die Anforderungen an die Gestaltung von Niederschriften.
Sie meistern stilistische Herausforderungen bei der Reinschrift.

Inhalte Welche Regelwerke gilt es zu berlicksichtigen?
- Welche gesetzlichen Grundlagen (ThirKO, ThirVwV{G, ThiarDSG) sind fir das
Fertigen von Niederschriften bindend?
- Was sollten wichtige Protokoll-Regelungen in einer Geschaftsordnung sein?
- Wann ist eine Niederschrift eine Urkunde (ZPO, StGB)?
- Kann sie gedndert werden?
- Wer darf 6ffentliche oder nichtoffentliche Niederschriften einsehen?
- Dirfen Protokolle auf der Internetseite verdffentlicht werden?

Welche Formalien sind beim Protokollieren zu beachten?

- Von der Einladung bis zur Genehmigung in der nachsten Sitzung: Was sind
die Arbeitsschritte des Protokollierens?

- Worin unterscheiden sich ,Bericht” und ,protokollahnliche Niederschriften”
(Telefonnotiz, Aktenvermerk)?

- Was kennzeichnet Erklarungs- und Besprechungsniederschriften?

- Was sind Ziele, Beweiskraft und Besonderheiten der Protokollarten?

- Wie sollten Abstimmungen und deren Bewertung dokumentiert werden?

- Wie bewerkstelligen Sie stilistische Herausforderungen (direkte und indirekte
Rede, Zeitformen, Pragnanz oder Ausflhrlichkeit)?

Methodik Vortrag, Erfahrungsaustausch, Fallbearbeitungen

Dozent Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

Termine 25-1.16.1 12.06.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Vorschriftensammlung fir die Ver-

waltung in Thiringen (Teil 1), zuletzt erstellte Niederschriften (wenn mdglich).

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-1.17.1

Niederschriften von Raten, Ausschiissen und Dienstberatungen - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter, die haufig protokollieren oder gerade dafir ihre Leidenschaft
entdecken

Die Teilnehmer festigen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten beim Ubertragen
von Mitschriften in die Reinschrift.

Gehortes Uberfihren Sie sicher und prazise in sprachliche Formen. Sie
meistern spontan auftretende Problemsituationen.

Was sind haufige Stolperfallen?

- Wie wird eine Burgersprechstunde dokumentiert?

- Wie sollte eine Einladung aufgebaut sein?

- Welche Gestaltungsmdglichkeiten gibt es fiir den Protokollkopf?

Was sind sprachliche ,Baustellen”?

- Worin unterscheiden sich Konjunktiv | und der Konjunktiv I1?

- Was sind akzeptable Verfahrensweisen bei Wortwiederholungen, ohne den
Sinn einer Aussage zu entstellen?

- Wie werden schwierige Situationen bei der Mitschrift wie z. B. Stérungen,
Zwischenrufe, Tumulte oder ein Abbruch der Sitzung aufgenommen?

Was wird trainiert?

- Wie formen Sie Gesagtes in die indirekte Rede?

- Wie berlcksichtigen Sie dabei die Zeitformen?

Fallbearbeitungen, Erfahrungsaustausch

Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

25-1.17.1 04.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: zuletzt erstellte Niederschriften.

Nichtmitglieder 110,00 €

36 Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Flilhrung und Kommunikation
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Fortbilungsveranstaltung 25-2.1.1

Projektmanagement - strukturiert zum Erfolg

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Fuhrungskréafte, Projektleiter

Uberblick Projektmanagement/Projektsteuerung
Erkennen von Projekterfolgskriterien
Arbeiten in einer Projektorganisation - Projektarbeit

Grundlagen des Projektmanagements

Fuhren von Projekten/Projektorganisationsformen
Projektlebenszyklus/Projektphasen
Projektsteuerung/Projektkontrolle

Mitarbeitermotivation in der Projektteamarbeit

Projektplanung und -durchfihrung konkret

Arbeit an mitgebrachten, anonymisierten aktuellen Projektthemen

Diskussion, Ubungen

Frau Dr. Rdmpler, Muhlberg/Drei Gleichen

25-2.1.1 30.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: aktuelle Projektthemen.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.2.1

Methoden/Techniken zur Selbstorganisation, Delegation und Entscheidungsfindung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Projektleiter

Einfache und nitzliche, sofort im Alltag anwendbare Methoden/Techniken zur
Selbstorganisation, Selbstmotivation, Aufgabendelegation und Entscheidungs-
findung kennenlernen

Neue Erkenntnisse werden mit dem Erfolgskreismodell auf den Punkt gebracht

Selbstmotivation als Basis

Den Uberblick behalten

- Aufgaben-Priorisierung

- Methoden werden vorgestellt
- praktische Ubungen
Entscheidungsfindung

- Techniken

- praktische Ubungen

Diskussion, Ubungen, Praxisanwendungen mit bereitgestellten Arbeitsvor-
lagen

Frau Dr. Rompler, Muhlberg/Drei Gleichen

25-2.2.1 29.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.3.1

Mitarbeitergesprach und Mitarbeiterbeurteilung Neu
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Personalsachbearbeiter, Projektleiter
Ziel Erkennen der eigenen Flhrungspotenziale
Erlernen von Fihrungstechniken und Mdglichkeiten der Mitarbeitermotivation
Uber Mitarbeitergesprache und die Mitarbeiterbeurteilung
Inhalte Mitarbeiterfihrung mit Fihrungspotenzial und Stilbandbreite
Fihren von Mitarbeitergesprachen - offen, vertrauensvoll, und motivierend
Mitarbeiterbeurteilung: Ziele, Aufgaben, der Beurteilungsprozess, rechtliche
Aspekte
Checklisten zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbearbeitung
Tipps zur Fehlervermeidung
Erarbeitung erster Bausteine fiir ein Beurteilungssystem
Methodik Diskussion, Ubungen
Dozent Frau Dr. Rompler, Muhlberg/Drei Gleichen
Termine 25-2.3.1 27.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Hinweise Sie haben die Mdoglichkeit, Fragen aus dem Fihrungsalltag zur Fortbildungs-
veranstaltung mitzubringen.
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.4.1

Mitarbeiterfithrung - praxiserprobt und erfolgreich - Fiir Neueinsteiger

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Fuhrungskréfte, Personalsachbearbeiter, Projektleiter

Erkennen der eigenen Flihrungspotenziale
Erlernen von praktikablen Fihrungstechniken und Md&glichkeiten des
Mitarbeitercoachings

Fuhrungskompetenz und Fihrungsaufgaben
- eigene Flhrungspotenziale erkennen

Fuhrungsstile
- Fihrungsmodelle
- situative Flihrung nach dem Reifegradmodell

Mitarbeitercoaching als Motivator
- Mitarbeitermotivation

Zielvereinbarungen als Fihrungsinstrument
- Zielvereinbarungsgestaltung konkret

Diskussion, Ubungen

Frau Dr. Rdmpler, Mihlberg/Drei Gleichen

25-2.4.1 20.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Sie haben die Mdglichkeit, Fragen aus dem Fihrungsalltag zur Fortbildungs-
veranstaltung mitzubringen.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.5.1

Flihrungspraxis 1: Erfolgreich als Sachgebiets- und Teamleiter

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Geblihr

Fuhrungskrafte

Die Teilnehmer setzen sich I6sungsorientiert mit den Prinzipien und den
Instrumenten der Fiihrung auseinander. Sie erfahren zahlreiche Impulse wie sie
sich, ihre Arbeit und ihr Team organisieren k&nnen.

Wie steuere ich mich?

- Was hindert mich daran, so zu fihren, wie ich mdéchte?

- Was sind Bestandteile meines eigenen Fuhrungsstils?

- Was sind meine inneren Antreiber, meine Einstellungen, meine Bedirfnisse?

- Wie nutze ich gezielt meine persénlichen Starken?

- Wie meistere ich meine Rolle als Fiihrungskraft im Spannungsfeld von Vorge-
setzten, Mitarbeitern und Blrgern bzw. Kunden?

Wie hole ich meine(n) Chef/in ,ins Boot"?

- Wie fuhre ich meinen Vorgesetzten?

- Wie fordere ich Rickendeckung ein?

- Wie kommuniziere ich ,nach oben” Notwendigkeiten und ,Engpasse”?

Was leistet mein Team?

- Welche Erwartungen und Beddrfnisse haben meine Mitarbeiter, die womog-
lich verschiedenen Generationen angehoren?

- Wie dosiere ich die Arbeitsverteilung richtig?

- Wie werden im Team Fristen, Termine und Qualitatsvorgaben eingehalten?

- Wie Uberzeuge ich, wann setze ich mich durch?

- Wie umschiffe ich Entscheidungsfallen und gestalte Entscheidungen so, dass
sie vom Team mitgetragen werden?

Fallbearbeitung, Erfahrungsaustausch

Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

25-2.5.1 26.05.2025 - 27.05.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr

2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.6.1

Fiihrungspraxis 2: Ein Team mit schwierigen Mitarbeitern fiihren

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Geblihr

Fihrungskréafte

Die Teilnehmer erhalten konkrete Anregungen, I6sungsorientiert Stérungen in
der Arbeitsgestaltung und im Miteinander im Team zu thematisieren, ohne
selbst zwischen die Fronten zu geraten.

Wie geht es mir im ,Gegenwind"?

- Warum habe ich oft Angst, Unangenehmes oder mich Stérendes anzu-
sprechen?

- Wie erlebe ich Widerstand, wie erleben die Mitarbeiter meinen Widerstand?

- Was bewirken Arger, Wut, Krankung, Enttduschung, Angste, Schweigen oder
Verweigerung anderer Menschen bei mir und bei meinen Mitarbeitern?

Wie gehe ich mit schwierigen Mitarbeitern um?

- Wie thematisiere ich unerwiinschtes Verhalten oder RegelverstoBe?

- Wie gehe ich mit Frustrationen, Machtspielchen oder Konkurrenz um?

- Wie verhalte ich mich bei einem Konflikt zwischen Kollegen?

- Wie meistere ich Gefélligkeitsfallen?

- Wie schitze ich meine Leistungsstarksten vor dem ,Verheizen"?

- Wie mobilisiere ich sowohl Nicht-Leisten-Wollende als auch Nicht-Leisten-
Kénnende?

- Wie stérke ich Team-Spielregeln und Arbeitsstandards?

Wie meistere ich mit meinem Team ,Arbeitsverdichtungen”?

- Welche Storquellen kann ich beseitigen, mit welchen mussen wir uns arran-
gieren?

- Wie priorisiere ich, wo es notwendig ist, Aufgaben, Ablaufe und Liegenzu-
bleibendes?

- Welche ,Fehlerkultur” gestalte ich im Team?

- Wie werden in Stresslagen Fristen, Termine und Qualitatsvorgaben einge-
halten?

- Wie bearbeite ich Uberlastungsanzeigen?

Fallbearbeitung, Erfahrungsaustausch

Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

25-2.6.1 02.09.2025 - 03.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.7.1

Flihrungspraxis 3: Ein ,Mehr-Generationen-Team” erfolgreich fiihren

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Fihrungskréafte

Die Teilnehmer lernen, wie sie zwischen den Generationen Stege aufbauen und
dadurch Konfliktenergie abbauen kdnnen. Sie erfahren, wie sie die Sichtweisen
und Fahigkeiten vieler Jahrgange fiir das Miteinander im Team nutzen kdénnen.

Seiltanzen? Wie jetzt: ,Das mache ich schon immer so!” — ,Ich mache das aber
anders!”

- Welche Beddrfnisse haben meine Teammitglieder?

- Wie nutze ich unterschiedliche Erfahrungshorizonte in altersgemischten Teams?
- Wie mindere ich Fehlwahrnehmungen oder enttduschte Erwartungen?

- Wie entdecke ich im Team Gemeinsamkeiten und schaffe Verbindendes?

- Wie gestalte ich den Wissenstransfer in meinem Team?

Wie gestalte ich bewusst mein Mehr-Generationen-Team?

- Wie nehme ich jede Mitarbeiter-Generation richtig ,mit"?

- Welche Team-Regeln und Arbeitsstandards bendtigt mein Mehr-Genera-
tionen-Team?

- Wie fordere ich in meinem Team Arbeitsmotivation und Leistungsverhalten?

- Wie beglinstige ich eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung?

- Wie entwickle ich meine ,Mannschaft” weiter?

Fallbearbeitung, Erfahrungsaustausch

Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

25-2.7.1 16.09.2025 - 17.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.8.1

Deeskalationsstrategien Neu
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projektleiter, Mitarbeiter mit Blirgerkontakten, Personalleiter
Ziel Theoretische Hintergrinde zur deeskalierenden Kommunikation sowie prak-
tische Ubungen, um einen professionellen Umgang mit Konflikten und Stress
zu gewahrleisten
Inhalte Der kommunikative Handwerkskoffer
- Konfliktkultur
- Aspekte positiver und negativer Kommunikation
- Beschwerden und Konflikte kompetent meistern
Deeskalierende Signale der Kérpersprache
Pravention in der Behorde (Behordenkultur)
- Veranderungen gestalten
Methodik Prasentation, Erfahrungsaustausch, Fallbeispiele
Dozent Frau Dipl.-Soz. Lautwein-Hormesch, Wissen
Termine 25-2.8.1 24.11.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.9.1

Soziale Kompetenzen und ,selbst”sicheres Verhalten in der 6ffentlichen Verwaltung

Zielgruppe Mitarbeiter

Inhalte Losungsformen sozwilaer Konflikte
Kompetenter Umgang mit Fach-/Metawissen
Aspekte des ,selbst”-sicheren Verhaltens
Siche selbst besser kennenlernen und Starken souverdn einsetzen
Optimierung der eigenen Ressourcen
.Selbst”sicherheit und Kérpersprache
Strategien zur gestaltung von Konflikt- und Kritikgesprachen
Deeskalierende Kommunikation

Methodik Prasentation, Diskussion, Checkllisten, Fallbeispiele

Dozent Frau Dipl.-Soz. Weber, Alsdorf

Termine 25-2.9.1 28.04.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.10.1

Generationsgerechtes Fiihren

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Fihrungskréafte

Der Umgang mit Mitarbeitern unterschiedlichen Alters verlangt mehr als
Fingerspitzengefiihl: Fiihrung bedeutet in diesem Zusammenhang vor allem,
den Umgang mit unterschiedlichen Altersgruppen am Arbeitsplatz zu bertick-
sichtigen und zu gestalten.

Die Kenntnis, welche Verhaltensweisen bzw. welche Einstellungen fiir be-
stimmte Altersgruppen typisch sind, hilft, die Mitarbeiter besser zu verstehen,
ihre Talente zu nutzen und damit wirksamer und gerechter zu fihren.

Erfolg hat, wer altersgemischte Team als Chance versteht.

Fihren und Fihrungskompetenz
Spanne der Generationen

Probleme in altersgemischten Teams
Fihrung altersgemischter Teams
Generationskonflikte 16sen

Diskussion, Fallbeispiele

Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

25-2.10.1 05.11.2025 Webveranstaltung
1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr
Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.11.1

Rhetorik fiir Mitarbeiter in der Verwaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Fach- und FUhrungskrafte, Mitarbeiter mit AuBenwirkung und Burgerkontakt

Professionelles Auftreten
Frei sprechen
Komplizierte Sachverhalte einfach und klar darstellen

Rede- und Vortragsvorbereitung
Argumentationstechniken

Umgang mit unfairen verbalen Angriffen
Verstandlich sprechen

Praxisbeispiele, Ubungen

Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

25-2.11.1 02.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.12.1

Der Ton macht die Musik - Sprechtraining fiir die Gesprachsfiihrung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, die beruflich Gesprache fihren und gestalten

Optimierte Gesprachsgestaltung durch den optimalen Einsatz von Stimme und
Sprechen im Gesprach

Optimaler Einsatz der Stimme

Positive Gestaltung der Gesprachsatmosphare
Erzielen von Gesprachszufriedenheit
Reduktion von Spannung im Gesprach

Ubungen, Anwendungsbezug und Transfer in den Berufsalltag

Frau Schmitz-Riol, Institut fir Sprechbildung und Kommunikationsberatung,
Weimar

25-2.12.1 19.08.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.13.1

Besprechungen zielfiihrend und zeitsparend leiten

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter, Fihrungskrafte mit Verantwortung fiir Besprechungen

Besprechungen kosten Zeit und enden oft ohne maximale Ergebnisse.
Vermittlung von Techniken, um mit dem ndétigen Zeitaufwand wirksame
Ergebnisse zu erzielen.

Aufgaben des Gespréachsverantwortlichen

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Besprechungen
Kompetente Gesprachsfiihrung durch gelungene Rhetorik
Uberzeugungskraft im Gesprach

Umgang mit schwierigen Situationen

Zeitmanagement innerhalb einer Besprechung

Ubungen, Bearbeitung von Fallbeispielen

Frau Schmitz-Riol, Institut fir Sprechbildung und Kommunikationsberatung,
Weimar

25-2.13.1 30.01.2025 Erfurt
Y2 Tag 08.30 - 11.30 Uhr
Nichtmitglieder 85,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.14.1

Psychologie der Kommunikation

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Gebiihr

Fuhrungskréfte, Mitarbeitende mit Kommunikationsverantwortung

Zufriedenheit am Arbeitsplatz und ein gutes, konfliktarmes Miteinander
gehoren zu den Anforderungen an moderne Arbeitsumfelder. Eine ge-
lingende Kommunikation leistet dazu einen wichtigen Beitrag und unterstitzt
Mitarbeiterbindung und -gewinnung. Ausgehend von den Erkenntnissen der
Kommunikationspsychologie und der positiven Psychologie werden prak-
tische Umsetzungen erlernt und erprobt.

Grundbedurfnisse innerhalb der Kommunikation
Kommunikationspsychologische Grundlagen

Ergebnisse der positiven Psychologie flr gelingende Kommunikation
Gelingende Kommunikation - gelingendes Miteinander
Konfliktldsungsansatze aus kommunikationspsychologischer Sicht

Ubungen, Reflexion

Frau Schmitz-Riol, Institut fir Sprechbildung und Kommunikationsberatung,
Weimar

25-2.14.1 28.08.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.15.1

Kommunikation und Konfliktbewéltigung mit dem Biirger

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Projektleiter

Strategien fur schwierige Gespréchssituationen (Beschwerden, Einwande)
kennenlernen

Méglichkeiten zur Deeskalation erfahren

Optimierung der Kommunikation in Problem- und Konfliktsituationen

Grundlagen der Kommunikation
- Gesprachsphasen, Kommunikationsquadrat nach Schulz von Thun, verbale
und nonverbale Kommunikation

Strategien/Methoden/Techniken fur (schwierige) Gesprache
- Einwandbehandlung/Konfliktbewaltigung/Deeskalation

Praktische Beispiele ,anonym-konkret”
Diskussion, Ubungen, Fallbeispiele

Frau Dr. Rompler, Mihlberg/Drei Gleichen

25-2.15.1 27.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.16.1

Moderationstraining - effektiv Meetings, Besprechungen und Workshops moderieren Neu

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Flihrungskrafte, Diskussionsleiter flir abteilungsinterne und abteilungsiibergreifende
Besprechungen, Moderation der Zusammenarbeit mit Ansprechpartnern aufSerhalb
der Verwaltung/des Unternehmens

Fach- und Prozesswissen der Gruppenmitglieder aktivieren und fiir Ldsungen nut-
zen

Fachbereichsibergreifende Problemstellung und -l6sungen, Planungsprozesse an-
leiten

Unterschiedliche Meinungen diskutieren

Zielgerichtet und effektiv Besprechungen/Konferenzen mit praktisch anwendbaren
Ergebnissen leiten

Moderationsmethoden

Bedlrfnisse, Interessen und Erfahrungen der Diskussionsgruppe achten
Angemessene Balance von Information, Steuerung und Unterstiitzung
Moderationsfehler

Vorbereitung einer moderierten Besprechung

Themenorientierung herstellen und Ziele bestimmen

Probleme bearbeiten

Lésungen entwickeln

Entscheidung treffen und Ergebnis sichern

Rolle des Moderators in oder auBerhalb der eigentlichen Diskussionsgruppe

Ubungen, Diskussion

Frau Dr. Forster, Weimar

25-2.16.1 10.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fotrbildungsveranstaltung 25-2.17.1

So nicht! Aber wie dann? - Gesprache mit Andersdenkenden Neu

Zielgruppe Fach- und FUhrungskrafte, die oft mit unterschiedlichen Haltungen und Sicht-
weisen konfrontiert werden und die, statt Konfrontation und Streit miteinander in
Kontakt bleiben und gemeinsam wichtige Projekte voranbringen wollen

Ziel Souveran und gewaltfrei unterschiedliche Sichtweisen kommunizieren
Umfassendes Verstandnis fir alle Beteiligten entwickeln

Inhalte Vorannahmen der Psychologie/Kommunikationswissenschaft zu diesem Thema
Kontraproduktive Gewohnheiten und Reflexe
mit Angriffen oder kontréren Sichtweisen souverdn umgehen
Argumente entkraften
Grundsatze der eigenen MeinungsauBerung

Gesprachsstrategien und Methoden der Gesprachsfihrung, die helfen sich privat
oder im offentlichen Raum souveran zu begegnen

Schlussfolgerungsleitern

Unread Library Effekt

Mdglichkeiten und Grenzen von konstruktivem Diskurs

Eine Situation so beenden, dass grundsatzlich die Beziehung erhalten bleibt

Methodik Ubungen, Diskussion

Dozent Frau Dr. Forster, Weimar

Termine 25-2.17.1 21.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.18.1

Schwierige Gesprache am Telefon souveran fiihren

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter in Telefonkommunikation

Leichterer Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern und Stressreduktion
in anspruchsvollen Kommunikationssituationen am Telefon

Schwierige Situationen am Telefon verstehen
Stimmige Gesprachsfiihrung

Souverane Argumentation

Umgang mit unangenehmen Emotionen
Bewusster Einsatz der Stimme

Umgang mit Stress

Vortrag, Diskussion, Rollenspiel, Bearbeitung konkreter Alltagssituationen

Frau Schmitz-Riol, Institut fir Sprechbildung und Kommunikationsberatung,
Weimar

25-2.18.1 01.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.19.1

Umgang mit schwierigen Biirgern - Stressbewaltigung
Zielgruppe Mitarbeiter mit publikumsintensiver bzw. konflikttrachtiger Tatigkeit

Ziel In der Fortbildungsveranstaltung werden Strategien fir schwierige Gesprachs-
situationen vorgestellt z. B. bei Beschwerden und Einwanden.
Moglichkeiten der Deeskalation und ihre praktische Anwendung werden dis-
kutiert und gelibt.
Ziel der Veranstaltung ist es, in Stresssituationen handlungsfahig zu bleiben
und nach schwierigen Arbeitstagen abschalten zu kdénnen.

Inhalte Grundlagen der Kommunikation
Umgang mit Provokation und Aggression
Stufen der Eskalation
Deeskalationstechniken
Verhalten am Telefon
Stress - was ist das?
Stressor und Stressreaktion
In Stresssituationen handlungsfahig sein

Methodik Vortrag, Diskussion, Fallbeispiel

Dozent Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

Termine 25-2.19.1 11.06.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €

56 Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Fortbildungsveranstaltung 25-2.20.1

Menschen mit herausforderndem Verhalten im Publikumsverkehr gewachsen sein

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termin

Dauer

Geblihr

Fihrungskréfte, Sachbearbeiter

Vermittlung von Techniken der Schlagfertigkeit, um souveran, selbstbewusst
und deeskalierend zu wirken
Stérkung der kommunikativen Fahigkeiten und Aufbau von Stressresistenz

Wie flhren Sie in schwierigen Situationen zielgerichtet Gesprache?

- Was tun Sie, wenn Gesprachspartner ausfallend werden, ausweichen und
sich nicht festlegen, schweigen oder Sie kaum zu Wort kommen lassen?

- Wie weisen Sie freundlich, aber bestimmt, unangemessene Erwartungen
oder nicht erfillbare Forderungen des Biirgers in angemessener Form
zurtick?

- Inwieweit sind Sie dabei rechtlich ,auf der sicheren Seite” (Notwehrrecht,
Strafrecht, Arbeitsschutz)?

Wie laut diirfen Sie werden?

- Wie nehmen Sie die Spannung aus eskalierenden Situationen?

- Wie bringen Sie verfahrene Gesprache wieder auf den richtigen Kurs?

- Wie verhalten Sie sich bei ,Spielen” schwieriger Menschen?

- Wie steigern Sie |hr individuelles Sicherheitsgefiihl bei verbaler Gewalt
(Beleidigen, Beschimpfen, Bedrohen, Anschreien)?

Wie gehen Sie richtig mit Beschwerdefiihrern um?

- Wie greifen Sie souveran Beschwerden oder berechtigte Kritiken auf?

- Wie reden Sie mit Provokateuren, aufgebrachten oder gewaltbereiten
Burgern?

- Wie setzen Sie Grenzen zielgerichtet und achtungsvoll?

- Wie winden Sie sich aus einem Rechtfertigungsdruck heraus?

- Wie ,kontrollieren” Sie lhre Wut, |hre Geflhle?

Fallbearbeitung, Erfahrungsaustausch

Herr Stein, Limbach-Oberfrohna

25-2.20.1 10.06.2025 - 11.06.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.21.1

Umgang mit Reichsbiirgern

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Neu

Fach- und Firhungskrafte, Mitarbeiter mit AuBenwirkung und Burgerkontakt,

Mitarbeiter in der Eingriffs- und Ordnungsverwaltung

,Reichsbirger?” Wir sind doch alle Bundesbirger. Begegnungen mit sog. ,Reichs-

blrgern” kdnnen verstérend und problematisch sein.

Die Fortbildungsbildungsveranstaltung informiert Uber Vorgehensweisen und
Gebaren von ,Reichsbiirgern” und gibt Hilfestellung tGber den Umgang mit den
oft hartnackigen Antragstellern und ihren bizarren Forderungen. Sie erhalten

konkrete Handlungsempfehlungen im Umgang mit ,Reichsbirgern”.

Hintergrund und Sichtweisen
Begegnungen mit ,Reichsbirgern”
Handlungsempfehlungen

Umgang mit Provokation und Aggression

Vortrag, Ubungen, Erfahrungsaustausch

Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee
25-2.21.1 18.03.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-2.22.1

Selbstorganisation und Zeitmanagement

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Alle, die den Umgang mit ihrer Zeit und ihrer Arbeitsorganisation Gberprifen
und den fir ihre Arbeitsweise individuell geeigneten Weg finden wollen.

Weniger Hektik, schnell die richtigen Unterlagen in der Hand, effektiver Um-
gang mit der Zeit

Weniger Hektik durch individuelle Planung
- klassisches Zeitmanagement oder Zeitmanagement fir "Chaoten"

Wie Sie sich mehr Freiraume schaffen

Zeitfresser finden und beseitigen

Strategien zum Nein-Sagen

Vom unprofessionellen Aufschieben zum professionellen Erledigen
Perfekt oder gut?

Prioritaten-Prinzip

Schriftlichkeitsprinzip

Konkrete Arbeitstechniken, die die effektive Zeitgestaltung unterstitzen

Vortrag, Ubungen, Erfahrungsaustausch

Frau Dr. Forster, Weimar

25-2.22.1 19.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbilungsveranstaltung 25-3.1.1

Personalaktenrecht und Beschiftigtendatenschutz kommunaler

Dienstherrn

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozenten

Termine
Dauer

Gebiihr

Leiter, Mitarbeiter von Personal- und Rechtsabteilungen, Verwaltungsbeamte,
Mitarbeiter der Kommunalaufsicht, Mitglieder von Personalvertretungen

Nicht erst in Streitfallen mit Beamten und Tarifbeschaftigten zéhlen die Personal-
akten zu den wichtigsten Stutzen zur Durchsetzung der Interessen des Dienst-
herrn bzw. Arbeitgebers.

Damit der Streit Uber die inhaltlichen Meinungsverschiedenheiten gefiihrt
werden kann, muss die Personalverwaltung auf Personalakten achten, die den
rechtlichen Anforderungen geniigen.

Bei offentlichkeitsrelevanten Streitigkeiten sind die Dienstherrn inzwischen mit
Auskunftssperren zu Umstanden der Dienstausiibung oder der Akteninhalte der
Beschaftigten konfrontiert.

Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt Grundkenntnisse und Handlungssicher-
heit im Umgang mit Personalakten und Auskunftsanspriichen zu bestehenden
oder friheren Dienstverhaltnissen.

(verfassungs)rechtliche Anforderungen an die Aktenfihrung

Personalaktenbegriff (Abgrenzung zu Sachakten und Sonderfihrung von Teil-
akten fur Beihilfe oder Disziplinarvorgange)

Zugang zur Personalakte

Einsichtsrechte des Beamten sowie Ubermittlung und Auskunft an Dritte
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten

Entfernungsanspriiche

Besonderheiten bei DisziplinarmaBnahmen

Grundziige des Beschaftigtendatenschutzes

Datenschutz und Homeoffice

Verwaltungsverfahren

Frau Rechtsanwaltin Dr. Schulte zu Sodingen, Potsdam
Frau Rechtsanwaltin Gottschalk, Potsdam

25-3.1.1 11.03.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 09.00 - 12.00 Uhr
Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.2.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-3.2.2

Organisationsuntersuchung und Personalbedarfsermittiung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Gebiihr

Fuhrungskréfte, Organisationsverantwortliche, Mitglieder der Personalvertre-
tung, Gleichstellungsbeauftragte in der Kommunalverwaltung, die bislang keine
oder nur geringe Erfahrungen mit Organisationsuntersuchungen und Personal-
bedarfsermittiungen haben

Die Fortbildungsveranstaltung gibt lhnen erste Grundlagen fiir eine Organisa-
tionsuntersuchung in ihrer Verwaltung bis hin zum Gestalten von Strukturen und
Prozessen.

Organisation - was ist das?

Ausloser fur Veranderungen

Linienaufgabe oder Organisationsprojekt?

Erfolgsfaktoren einer wirksamen Organisationsuntersuchung und -entwicklung
Grundlagen und Phasen einer Organisationsuntersuchung

Gangige Untersuchungsmethoden (Analyse-, Erhebungs- und Dokumentations-
techniken)

Geschaftsprozessabldufe und -optimierung
Personalbedarfsermittlungen

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Herr Schneider, Idelberg

25-3.2.1 19.03.2025 Bad Blankenburg
25-32.2 22.10.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.3.1

Das Vorstellungsgesprach - Vorbereitung und Durchfiihrung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Fihrungskréfte, Personalleiter, Personalmitarbeiter

Professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen
Erkennen von Starken und Schwéachen der Bewerber

Erstellung eines Anforderungsprofils

Vom Anforderungsprofil zum Interviewleitfaden

Wahrnehmung und Wirklichkeit: Was zeichnet gute Beurteiler aus?
Fragetechniken im Vorstellungsgesprach

Phasen und Ablauf des Vorstellungsgesprachs

Entscheidungsfindung: Bewertungsbdgen und systematischer Bewerberver-
gleich

Gruppenarbeit, Referate, Ubungen

Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

25-3.3.1 14.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

63



Fortbildungsveranstaltung 25-3.4.1

Beamtenrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter im Personalbereich, aber auch Mitglieder der Personalvertretungen
und Beauftragte, die sich mit den Grundlagen des Beamtenrechts vertraut
machen wollen

Gesetzliche Grundlagen des Beamtenrechts in Thiringen kennenlernen

Beamtenstatusgesetz und Thiringer Beamtengesetz
Gesetzgebungsbefugnisse im Beamtenrecht

Beamtenstatusgesetz und das Thiringer Beamtengesetz mit den Schwer-
punkten:

- Arten der Beamtenverhaltnisse

- Ernennung, Abordnung, Versetzung, Zuweisung

- Beendigung von Beamtenverhaltnissen, Entlassung

- Dienstunfahigkeit

- Eintritt in den Ruhestand

Rechte und Pflichten der Beamten, insbesondere Fragen der
- Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
- Arbeitszeit

Laufbahnrecht

Thuringer Laufbahngesetz mit den Schwerpunkten:

- Ausschreibungen, Altersgrenzen

- Laufbahn, Fachrichtung, Vorbereitungsdienste, Anerkennung von Befahi-
gungen, Voraussetzungen, Verfahren, berufliche Entwicklung, Einstellung,
Beforderung, Aufstieg, Laufbahnwechsel

Frau PoBner, TMIK, Erfurt

25-3.4.1 04.06.2025 - 05.06.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Beamtenstatusgesetz, Thiringer
Beamtengesetz sowie Thiringer Laufbahngesetz.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
ihre Fragen zu aktuellen Problemen an die KDGT zu richten. Diese werden an
die Dozentin weitergeleitet.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.5.1

Einfliihrung in das Thiiringer Besoldungsgesetz

Zielgruppe Personalsachbearbeiter, Bezligerechner

Inhalte Besoldungsbegriff
Berechnung der Besoldungsbetrage (Grundsatze, Teilzeit, begrenzte Dienstfa-
higkeit u. a.)

Berechnung des Erfahrungsdienstalters
Uberleitung des Besoldungsdienstalters
Dienstbezlige (Grundgehalt, Zulagen, Vergltungen u. a.)

Aktuelle Regelungen zum Familienzuschlag (Stufen des Familienzuschlages,
Konkurrenzregelungen, Fallbeispiele)

Ausgleichszulagen
Verjahrung/Ruckforderung (Grundziige)

Dozent Frau Fuhrmann, TFM, Erfurt

Termine 25-3.5.1 28.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Besoldungsgesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.6.1

Thiiringer Besoldungsgesetz - Familienzuschlag Neu
Zielgruppe Personalsachbearbeiter, Bezligerechner

Ziel Familienzuschlag rechtssicher festsetzen

Inhalte Grundlagen des Familienzuschlags

Stufen des Familienzuschlags
Konkurrenzregelungen

Beginn und Ende der Zahlung
Austausch mit anderen Arbeitgebern
Austausch mit den Familienkassen

Fallbeispiele
Dozent Frau Fuhrmann, TFM, Erfurt
Termine 25-3.6.1 29.10.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Besoldungsgesetz.
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.7.1

Aktuelle praxisrelevante Rechtsprechung zum Beamtenrecht und zum Personalvertretungsrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweis

Gebiihr

Mitarbeiter im Personalbereich, Mitglieder der Personalvertretungen, Beauf-

tragte sowie sonstige Interessierte mit Grundlagenwissen, die sich mit den ak-
tuellen Entwicklungen in der Rechtsprechung zum Beamten- und zum Perso-
nalvertretungsrecht auseinandersetzen und in ihre Arbeit einbeziehen wollen.

Es ist fur lhre Arbeit im Rahmen der Personalverwaltung oder im Rahmen lhrer
Beauftragtentatigkeit unumganglich, die aktuelle Rechtsprechung in diesem Be-
reich zu beachten, um rechtsichere Entscheidungen treffen zu kénnen. In dieser
Fortbildungsveranstaltung wird lhnen ein Uberblick zu den aktuellen praxisrele-
vanten Rechtsprechungsentwicklungen und deren mdégliche Einbindung in die
Personalpraxis gegeben.

Sie lernen die wichtigsten aktuellen Entscheidungen und Tendenzen der Recht-
sprechung fiir Ihre Praxis kennen.

Es wird die aktuelle praxisrelevante Rechtsprechung, insbesondere des Bundes-
verwaltungsgerichts sowie des Thuringer Oberverwaltungsgerichts z. B. zu Aus-
wahlentscheidungen, zum Beurteilungswesen (Gewichtung von Beurteilungs-
merkmalen, Begriindungspflichten etc.), zum Laufbahnrecht, zu den Beamten-
pflichten, zur Flrsorgepflicht des Dienstherrn, zur Dienstunfahigkeit und zu Dis-
ziplinarverfahren sowie zum Personalvertretungsrecht praxisnah erldutert.

Auch Vorgaben des EuGH z. B. zur flexiblen Arbeitszeit sowie weitere aktuelle
Themen werden in der Veranstaltung Berlicksichtigung finden.

Frau Becker, TMIK, Erfurt
25-3.7.1 16.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Beamtenstatusgesetz, Thiringer
Beamtengesetz, Thiringer Laufbahngesetz, Thiringer Personalvertretungsge-
setz.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
ihre Fragen und Winsche - auch zur Schwerpunktsetzung -, an die KDGT zu
richten. Diese werden an die Dozentin weitergeleitet.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.8.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-3.8.2

Einfiihrung in den TV6D - Fiir Neueinsteiger

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Neueingestellte oder zukiinftige Personalsachbearbeiter in den 6ffentlichen
Verwaltungen

Ubersicht (iber die Tarifvertrage des &ffentlichen Dienstes
Geltungsbereich des TVSD (VKA)

Aufbau des TVOD (VKA)

Erganzende Tarifvertrage

Vertiefung besonderer tarifvertraglicher Regelungen z. B.
- Arbeitszeit

- Arbeitsentgelte

- Stufenregelung und -entwicklung

- besondere Entgeltbestandteile

- Eingruppierung

- voriibergehende Ubertragung hdherwertigerer Tatigkeiten
- Urlaub

- Entgelt bei Krankheit

- Beschéaftigungszeiten

- Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Frau Schiller, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.8.1 13.05.2025 Erfurt
25-3.8.2 21.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: TV4D, TVU-VKA.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, bis drei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn ihre Fragen und Fallgestaltungen an die KDGT zu richten. Diese
werden an die Dozentin weitergeleitet.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.9.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-3.9.2

Stellenbewertungen nach TV6D durchfiihren - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Gebiihr

Personalverantwortliche, Personalsachbearbeiter, Mitglieder der Personalvertre-
tung, Gleichstellungsbeauftragte in der Kommunalverwaltung, die bislang keine

oder nur geringe Erfahrungen mit Stellenbewertungen haben

Rechtliche Rahmenbedingungen, Schritte und Abldufe zur taritkonformen Ein-

gruppierung kennenlernen

Richtige Beschreibung und rechtssichere Bewertung von Stellen

Grundlagen des Bewertungsverfahrens
Stellenbeschreibungen erstellen
Arbeitsvorgange bilden
Tarifautomatik

Bewertungsgrundsatze
Stellenbewertung durchfihren

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Herr Schneider, Idelberg

25-3.9.1 17.03.2025 - 18.03.2025
25-39.2 20.10.2025 - 21.10.2025
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder

Ubernachtungskosten
fur Mitglieder und Nichtmitglieder

Bad Blankenburg
Bad Blankenburg

220,00 €

70,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 69



Forbtildungsveranstaltung 25-3.10.1

Entgeltfortzahlung nach dem TV6D

Zielgruppe Alle Personen, die in der Sachbearbeitung mit der Entgeltfortzahlung bzw.
der Freistellung bei Krankheit betraut sind

Ziel Es werden die Bestimmungen rund um die Entgeltfortzahlung erlautert.

Dabei wird auf die gesetzlichen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsge-
setzes eingegangen sowie die tariflichen Anspriiche der Beschaftigten wer-
den erortert. Insoweit werden die Regelungen (Berechnungsgrundlagen) zu
den Krankenbeziigen und zum Krankengeldzuschuss behandelt.

Besonderes Augenmerk gilt zudem den verschiedenen Fristenberechnun-
gen. Des Weiteren wird der Begriff der Wiederholungserkrankung und der
Einheit des Verhinderungsfalles besprochen. Zur Einheit des Verhinde-
rungsfalles gab es in den letzten Jahren eine Vielzahl von Rechtsprechun-
gen, die der Arbeitgeber kennen sollte.

Inhalte Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes
Allgemeine tarifliche Grundlagen

Nachweispflichten

- Drei-Tage-Regel

- Arbeitsunfahigkeitsnachweis/elektronische AU (eAU)
- Erschitterungsmaoglichkeit

Dauer der Entgeltfortzahlung

- Neueingestellte

- Sechs-Wochen-Frist

- Wiederholungserkrankungen

- Einheit des Verhinderungsfalles

- Bedeutung bei Arbeitgeberwechsel

Hohe der Entgeltfortzahlung

- Tabellenentgelt/sonstige Monatsbetrage
- unstandige Bezlige

- Entfall bei Verschulden

Auszahlungszeitpunkte der Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss

- Berechnung (Besonderheit: freiwillig und privat Versicherte)
- Dauer (Erkrankung und Kalenderjahr)

- Auswirkungen der Beschaftigungszeit

- Unterschied Krankengeld/Ubergangsgeld

Weitere Auswirkungen
- Erholungsurlaub

- Jahressonderzahlung
- Stufenlaufzeit

Dozent Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt
Termine 25-3.10.1 03.06.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.11.1

Stufenzuordnung Webveranstaltung
Zielgruppe Beschéftigte der Personalabteilungen, Mitglieder der Personalvertretungen
sowie sonstige Interessierte
Ziel Eine der wichtigsten Regelungen im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) ist neben der Eingruppierung die Stufenzuordnung und de-
ren weitere Entwicklung wahrend der Tatigkeit bezogen auf die Stufen-
laufzeit (88 16 und 17 TVOD). Ein Schwerpunkt wird dabei sein, entschei-
den zu kdnnen, welche Stufe dem Beschaftigten bei einer (Wieder-)Ein-
stellung zuzuordnen ist. Dabei wird ein Blick auf die hier mdglichen Ge-
staltungsmaoglichkeiten vorgenommen. Hierbei wird es nicht nur um den
Begriff der einschldgigen Berufserfahrung gehen.
Ein weiterer Schwerpunkt wird darin liegen, welche Auswirkungen eine HO-
her- oder Herabgruppierung sowie die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit (§ 14 TVSD) auf die Stufe/Stufenlaufzeit hat.
Dies alles unter dem Gesichtspunkt der aktuellen Rechtsprechung zu dieser
Problematik.
Inhalte Stufenzuordnung
- Neueinstellung
- Sonderfall der Neueinstellung (Wiedereinstellung)
- Bedeutung des vorherigen Arbeitgebers
- einschlagige Berufserfahrung
- forderliche Zeiten
- Deckung des Personalbedarfs
- Berlcksichtigung von Ausbildungszeiten
Stufenlaufzeiten
- Unterbrechungen (Krankheit, Elternzeit, sonstige kurze Zeiten usw.)
- Héhergruppierung
- Herabgruppierung )
- Auswirkung einer voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit
- Auswirkungen auf den Strukturausgleich
- Verkiirzung
- Verlangerung
Aktuelle Rechtsprechung (z. B. Elternzeit)
Methodik Vortrag, Beispiele
Dozent Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt
Termine 25-3.11.1 20.05.2025 Webveranstaltung
Dauer Y Tag 08.30 - 11.30 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.12.1

Geringfiigig Beschaftigte Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Beschaftigte der Personalabteilungen, Mitglieder der Personalvertretungen so-
wie sonstige Interessierte

Sie werden mit den besonderen Regelungen bei der Beschéftigung von gering-
fugig/kurzfristig Beschaftigten vertraut gemacht. Die Teilnehmenden werden in
die Lage versetzt, die Arbeitsverhéltnisse tarif- und sozialrechtlich einzuordnen.
Des Weiteren wird ein Blick auf den Ubergangsbereich geworfen.

Da sich der Mindestlohn 2025 erhéhen wird, wird sich die maximale Arbeits-
entgelthdhe verdndern und es erfolgt eine Anpassung des Ubergangsbereiches.
Auswirkungen hieraus werden erlautert. Sofern sich weitere gesetzliche Veran-
derungen ergeben, werden diese angesprochen.

Geringfligig Beschaftigte

- Arbeitsentgelt (2025 - 538,00 €; 2026 - ?7??)

- schwankende Arbeitsentgelte, Einmalzahlungen

- schwankende Arbeitszeit

- mehrere Beschaftigungen

- Uberschreiten des Arbeitsentgeltes (Bedingung - wie oft?; Zwélf-Monats-
Zeitraum, Hohe)

- Urlaub/Entgeltfortzahlung

- Besonderheit bei der Rentenversicherung

- Steuer/Sozialversicherung

- steuerfreie Entgelte

Kurzfristig Beschaftigte

- 3 Monate

- 70 Arbeitstage

- mehrere Beschaftigungen im Jahr

- geringfugige und kurzfristige Beschéaftigung parallel

- Bedeutung der BerufsmaBigkeit

- Urlaub/Entgeltfortzahlung

Ubergangsbereich

- Anwendungsbereich

- Differenzierung der Beitragslast

- Auswirkung der Anderung in der Pflegeversicherung

- Auswirkung einer Anderung der Mindestlohnhdhe

Diskussion, Fallbeispiele

Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.12.1 19.08.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 08.30 - 11.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: TVD.

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.13.1

Regenerations- und Umwandlungstage im Sozial- und Erziehungs- Webveranstaltung

dienst

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweis

Gebihr

Beschaftigte der Personalabteilungen, Mitglieder der Personalvertretungen so-
wie sonstige Interessierte

Fur die Beschaftigten im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes (SUE) be-
steht ein tariflicher Anspruch auf Regenerationstage. Zudem kénnen die Be-
schaftigten auf eigenen Wunsch zusatzlich sogenannte Umwandlungstage er-
halten. Diese beiden besonderen Tarifregelungen haben unterschiedliche Vo-
raussetzungen, die in der Auslegung zu hinterfragen sind. Dabei geht es u. a.
um die Hohe des Anspruchs, Wartezeiten, Antragsfristen, Verrechnungsmodali-
taten bei den Umwandlungstagen usw. Ziel der Veranstaltung ist es, den Teil-
nehmern diese neuen tariflichen Normen verstandlich nahe zu bringen, um sie
in der Praxis korrekt umsetzen zu kdnnen. Da die Gewahrung der neuen SuE-
Zulage bei den Umwandlungstagen von groBter Bedeutung ist, wird diese
ebenfalls dargestellt.

Des Weiteren werden viele, hdufig in dem Zusammenhang gestellte Fragen
eine Antwort finden und es kdnnen erste Erfahrungswerte sowie Auslegungs-
schwerpunkte besprochen werden.

Regenerationstage (RT)

- Anspruchsvoraussetzungen, Anzahl, Bedeutung der Arbeitstage
- Kirzungsmaoglichkeit (,Wartezeit")

- Kalendermonate mit Entgelt, Bedeutung des Kalenderjahres

- Beantragung (Form/Frist)

- Zustimmung/Ablehnung durch den Arbeitgeber

- Voraussetzung der Ubertragungsmaglichkeit

- Arbeitgeberwechsel (Anrechnung?)

- Wechsel zwischen E- und S-Gruppen, Auswirkungen einer Erkrankung
- Abgeltungsmaoglichkeit?

Umwandlungstage (UWT)

- Bedeutung/Sinn der Geltendmachung (Stufe 1)

- Geltendmachung bei Mutterschutz/Elternzeit/Krankheit usw.

- Wartezeit (einmalig, Dauer)

- Anzahl, Beantragung [Form/Frist (Stufe 2)]

- Zustimmung/Ablehnung durch den Arbeitgeber

- finanzieller Einsatz (Verrechnungshohe, Dauer)

- Arbeitgeberwechsel (Anrechnung?), Ubertragungsfrist?

- Auswirkungen einer Erkrankung

SuE-Zulage

- Anspruchsvoraussetzung, Hohe (2 Moglichkeiten), Beginn/Entfall
- Berticksichtigung von Ausfallzeiten

- Verrechnungsmethode [Umwandlungstag(e)]

- Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung

Vortrag, Diskussion, Beispiele
Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt
25-3.13.1 14.01.2025 Webveranstaltung

Y Tag 08.30 - 11.30 Uhr
Folgende Unterlage ist mitzubringen: TVSD.

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.14.1

Alternatives Entgeltanreizsystem § 18a TV6D Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Beschaftigte der Personalverwaltung, Flihrungskrafte und Mitglieder der Perso-
nalvertretungen

Seit mehreren Jahren besteht nun die Moglichkeit, das Budget aus dem Leis-
tungsentgelt umzuwandeln, um eine Steigerung der Attraktivitdt des 6ffentlichen
Dienstes zu erreichen.

Die Fortbildungsveranstaltung dient dazu, Hinweise zur Umsetzung zu vermitteln
sowie Hinweise zur Weiterentwicklung bestehender Dienstanweisungen zu ge-
ben. Daneben sind sicherlich bereits aufgetauchte Fragen anzusprechen. Zum ei-
nen wird dargestellt, welche Méglichkeiten der Uberfithrung bestehen und zum
anderen werden verschiedene Varianten beleuchtet. Sofern es das Deutschland-
ticket noch gibt, wird dies dargestellt. Des Weiteren wird es um die generelle
Hoéhe der einzelnen Leistungen sowie um das Verhaltnis zum Umfang der Ar-
beitszeit gehen.

Voraussetzungen
Ausgenommene Beschéftigungsgruppen
Festlegung der Hohe

Darstellung diverser Moglichkeiten u. a. Wertkarten, betriebliche Krankenversi-
cherung, Zuschuss zum Fahrradleasing, Fitnessstudio, Gesundheitskosten, Job-
Ticket (Deutschlandticket), Kita-Gebihren

Sachbeziige (50,00 € und 60,00 € Grenze)
Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Hinweise
Darstellung der verschiedenen Varianten
Kappungsgrenzen/Gegenrechnung

Auswirkungen des Beschaftigungsumfangs
Ausschlusszeitrdume

Berechnungsbeispiele

Umgang mit nicht verbrauchtem Budget

Aufbau der Muster(dienst)vereinbarung

Vortrag, Beispiele

Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.14.1 18.03.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 08.30 - 11.30 Uhr

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.15.1

Jahressonderzahlung nach dem TV6D Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Alle Personen, die in der Sachbearbeitung mit der Ermittlung der Jahres-
sonderzahlung betraut sind.

Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt alle notwendigen Kenntnisse, um die
Jahressonderzahlung korrekt ermitteln zu kénnen.

Dabei wird auf alle méglichen Spezialfdlle eingegangen (z. B. Arbeit wahrend
der Elternzeit, langere Erkrankung, Wechsel der Arbeitszeit, Auswirkungen von
Voll- oder Teilzeit im Bemessungszeitraum, Anderung der Entgeltgruppe).
Insoweit werden die speziellen Ersatzbemessungszeitraume beleuchtet.

Anspruchsvoraussetzungen
- Stichtagsregelung(en)
- bestehendes Arbeitsverhaltnis

Anspruchsumfang

- Bemessungszeitraum

- Ersatzbemessungszeitraume

- Begriff des monatlichen Entgelts

- Wechsel des Beschaftigungsumfanges

Zwolftelungsregelung

- Fehlzeiten

- Ausbildungszeiten

- Elternzeit

- Beschaftigungsverbote

- Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
- Wechsel z. B. Ausbildung - Arbeitsverhaltnis

Hoéhe (Stichwort: Bemessungsatz)

Auszahlung

Jahressonderzahlung und Ausbildungsverhaltnis
Jahressonderzahlung und Praktikum

Fallbeispiele

Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.15.1 22.10.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 08.30 - 11.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: TVSD sowie ein Taschenrechner.

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.16.1

Mutterschutz und Elternzeit - Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Leiter, Sachbearbeiter, Mitarbeiter in Personalabteilungen sowie aus der Lohn-

und Gehaltsabrechnung, Gleichstellungs-/Frauenbeauftragte

Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt alle Kenntnisse und Neuerungen im
Bereich Mutterschutz und Elternzeit. Es behandelt ausfiihrlich alle Zweifelsfra-
gen aus der taglichen Praxis (z. B. teilweises Beschaftigungsverbot, Anderung
der Arbeitszeit wahrend eines Beschaftigungsverbotes, erneute Schwanger-

schaft wahrend der Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung, Moglichkeiten der Been-
digung einer Elternzeit) und gibt einen umfassenden Uberblick tiber die we-

sentlichen arbeits- und tarifrechtlichen Bestimmungen.

Elternzeit

- Anspruchsberechtigte

- Zeitabschnitte (Aufteilung, Anzahl, Dauer)

- Bedeutung des Bindungszeitraumes

- Anzeige- bzw. Antragsfristen

- gleichzeitige Elternzeit durch beide Elternteile

- Elternzeit fir mehrere Kinder/Mehrlingsgeburten

- Unterschied Geburten bis 31.08.2021/ab 01.09.2021
- Teilzeitbeschaftigung bis zu 30/32 Stunden in der Woche
- Teilzeit wahrend der Elternzeit

- Beendigungsmaoglichkeiten

- Kiindigungsschutz (mit und ohne Elternzeit)

- Urlaubsanspriiche und Urlaubsiibertragung

Mutterschutz

- Gefdhrdungsbeurteilung

- Beschaftigungsverbote

- Arbeiten trotz Beschaftigungsverbot
- Schutzfristen

- Mutterschutzlohn

- Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

- Auswirkung der Anderung der Arbeitsentgelthéhe
- Bemessungszeitraume

- Einmalzahlungen

- Urlaubslibertragung

- Kiindigungsschutz

Diskussion, Beispiele
Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt
25-3.16.1 03.09.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: TVSD sowie Arbeitsgesetze.

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.17.1

Thiiringer Urlaubsverordnung und Thiiringer Arbeitszeitverordnung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Bedienstete mit Personalverantwortung, aber auch Mitglieder der Personal-
vertretungen und Beauftragte, welche sich aus dienstlichen Griinden Kenntnisse
Uber das derzeit geltende Urlaubs- und Arbeitszeitrecht verschaffen wollen.

Uberblick tber die Bestimmungen der Thiringer Urlaubsverordnung und der
Thuringer Arbeitszeitverordnung

Thiringer Urlaubsverordnung

Auswirkungen der Richtlinie 2003/88/EG auf das Urlaubsrecht der Beamten
Gewahrung von Erholungs-, Zusatz- und Sonderurlaub

Berechnung von Urlaubsanspriichen, Urlaubsansparung und -abgeltung
Thiringer Arbeitszeitverordnung

Auswirkungen der Richtlinie 2003/88/EG auf das Arbeitszeitrecht der Beamten

Hochstarbeitszeit und Ruhezeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, Wiederein-
gliederung, Abrechnung von Dienstreisen

Frau PoBner, TMIK, Erfurt

25-3.17.1 20.11.2025 - 21.11.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.00 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 04.11.2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung, Thiringer Urlaubsverordnung sowie Thiringer Arbeitszeitver-
ordnung.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.18.1

Urlaubsanspruch im Bereich des TV6D

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Fragen zu
Urlaubsanspriichen betraut sind.

Ziel Das Urlaubsrecht ist nicht nur durch die Rechtsprechung des Europaischen Ge-
richtshofes (EuGH) und des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) in den letzten Jahren
immer mehr zum Dauerthema geworden (z. B. Verjahrung von Urlaubsanspri-
chen; Zeitraum der Urlaubsibertragung, Obliegenheit des Arbeitgebers, Urlaub
und Quarantéane).

Das BAG hat vor allem seine Rechtsprechung zur Mitobliegenheit verfeinert
und interessante Entscheidungen zum parallelen Verfall von Urlaubsanspriichen
gefallt. Weitere spannende Fragen/Problemstellungen werden mit Sicherheit
nicht lange auf sich warten lassen. Unter der Berlicksichtigung dieser und kom-
mender Rechtsprechung zeigt die Fortbildungsveranstaltung das Zusammen-
spiel der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen auf. Ein Schwerpunkt ist
der Wechsel der Arbeitszeiten bzw. der Arbeitstage im Laufe des Urlaubsjahres.
Daneben werden die unterschiedlichen Verfallsfristen besprochen und ein be-
sonderer Blick gilt der Obliegenheitspflicht des Arbeitgebers, insbesondere hier
die aktuelle Entwicklung beim Schwerbehindertenurlaub. Des Weiteren wird das
Thema Abgeltung von Urlaubsanspriichen unter die Lupe genommen sowie
Falle fiir das Wiedergutschreiben von Urlaubsanspriichen besprochen.

Inhalte Anspruchsgrundlagen
- Bundesurlaubsgesetz
- Zusatzurlaub flir Schwerbehinderte (§ 208 SGB IX)
- Mutterschutzgesetz
- Bundeselterngeld- und Bundeselternzeitgesetz
- TVOD (Abschnitt 1V)

Ermittlung des Urlaubsanspruchs

- gesetzlicher, tariflicher Anspruch

- Konkurrenz zwischen gesetzlichem und tariflichem Anspruch

- Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

- Auswirkungen bei Anderung der Arbeitszeit/Arbeitstage

- Prinzip der Abschnitte

- Auswirkungen von Krankheit/Mutterschutz/Elternzeit ggf. Vaterschaftsurlaub
- Ubertragungsfristen

Mitobliegenheitspflichten

- Zeitpunkt der Informationspflicht

- Umsetzung, Hinweis bei langerer Krankheit, befristeter Rente usw.

Hohe des Anspruchs

Urlaubsabgeltung

- Entstehen des Anspruchs, Hohe des Anspruchs, Falligkeit
- Abrechnung (Steuer/Sozialversicherung)
Arbeitsbefreiung

- Grundlagen, Auswirkungen der Gleitzeit

Dozent Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt

Termine 25-3.18.1 02.04.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: TV3D.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.19.1

Urlaub 2026 - Kurziiberblick Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Urlaubsan-
spriichen betraut sind, sowie Flihrungskrafte und Mitglieder der Personalver-
tretungen

Mit Beginn eines jeden neuen Urlaubsjahres ist der Urlaubsanspruch und des-
sen Verwirklichung unter dem Gesichtspunkt der neuesten Entwicklung der
Rechtsprechung unter die Lupe zu nehmen. Die Fortbildungsveranstaltung
zeigt auf, wie der Urlaubsanspruch zu ermitteln ist, welche unterschiedlichen
Ubertragungszeitrdume eine Rolle spielen und welche Urlaubsanspriiche inso-
weit noch bestehen. Des Weiteren werden die Informationspflichten des Ar-
beitgebers unter besonderer Berticksichtigung der Rechtsprechung dargestellt.

Des Weiteren werden wohl die zu erwartenden Entscheidungen des EuGH (z.
B. Umgang bei Langzeiterkrankung, Urlaub und Quarantdne) zu besprechen
sein. Das Bundesarbeitsgericht wird sicherlich auch die eine oder andere wich-
tige Entscheidung beisteuern

Kurz und pragnant fit fir das Urlaubsjahr 2025.

Informationspflichten des Arbeitgebers

Urlaubsanspriiche aus Vorjahren

Ubertragungszeitrdume (gesetzlich/tariflich)

Besonderheit - Langzeiterkrankung, Beschaftigungsverbot(e), Elternzeit
Anderung der Arbeitszeit/Arbeitstage

Genehmigung des Urlaubs

Aktuelle Rechtsprechung (inkl. anhdngige Verfahren)

Fragen und Probleme der Teilnehmenden

Diskussion, Fallbeispiele

Herr Jahn, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.19.1 04.11.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 08.30 - 11.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: TVOD sowie BUrIG.

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.20.1

Altersteilzeit fiir Beschiaftigte im 6ffentlichen Dienst nach dem TV FlexAZ bzw. ARTZG

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter der Haupt- und Personalamter, Beztigerechner

Vermittlung von Kenntnissen in Bezug auf die Altersteilzeit flir Beschaftigte im
offentlichen Dienst nach dem TV FlexAZ bzw. AtITZG speziell fir Sachbearbeiter
bzw. Bezligerechner

Gesetzliche und tarifliche Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme von

Altersteilzeit

- zweckméBige Gestaltung der Altersteilzeit

- Auswirkungen der Altersteilzeit auf den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber

- Bezlige, Aufstockungsleistungen und sonstige Leistungen wahrend der
Altersteilzeit

Diskussion

Frau Schiller, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.20.1 16.09.2025 Erfurt

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Tarifvertrag zur flexiblen Arbeits-
zeitregelung fir altere Beschaftigte (TV FlexAZ) sowie ein Taschenrechner.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.21.1

Lohnpfandung
Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Personalsachbearbeiter; Bezligerechner

Rechtsgrundlagen der Lohnpfandung

Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss

Abtretung von Gehaltsanspriichen

Pflichten des Arbeitgebers bei der Lohnpfandung
Berechnung des pfandbaren Arbeitseinkommens
Unterhaltspfandung

Auswirkungen der Lohnpfdndung auf das Arbeitsverhaltnis
Lohnpfandung und Verbraucherinsolvenz

Frau Kirchner, KAV Thiringen, Erfurt
25-3.21.1 25.02.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Folgende Unterlage ist mitzubringen: ZPO.

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.22.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-3.22.2

Thiiringer Personalvertretungsgesetz - Ubersicht iiber Organisation und Beteiligungsrechte
des Personalrates

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer
Hinweise

Gebiihr

Personalverantwortliche, Mitarbeiter des Personalamtes

Vermittlung und Vertiefung von Kenntnissen fiir die kompetente Zusammen-
arbeit mit dem Personalrat

Allgemeine Normen zum ThirPersVG
Organisation und Rechtsstellung des Personalrates

Umfang und Formen der Mitbestimmung:
- Allzustandigkeit
- volle und eingeschrankte Mitbestimmung

Verfahren bei der Mitbestimmung
Einzelne Mitbestimmungstatbestande
Einigungsstellenverfahren

Beteiligung der Personalvertretung bei
- Kiindigung u. a.

Vortrag, Diskussion

Frau Dunkelberg, KAV Thiringen, Erfurt

25-3.22.1 25.03.2025 Erfurt
25-3.22.2 19.08.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thirringer Personalvertretungsgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.23.1

Betriebs-, personen- und verhaltensbedingte Kiindigung im 6ffentlichen Dienst

Zielgruppe Burgermeister, Gemeinschaftsvorsitzende, Haupt- und Personalamtsleiter,
Personalsachbearbeiter

Inhalte Betriebsbedingte Kiindigung
- Stellenstreichung im 6ffentlichen Dienst
- Kriterien der Sozialauswahl
- fehlende Weiterbeschaftigungsmdglichkeit
- Anderungs- und Beendigungskiindigung

Personenbedingte Kiindigung

- Kiindigung wegen Krankheit (Alkohol/Drogen)

- Weiterbeschaftigungsmdaglichkeit auf leidensgerechtem Arbeitsplatz
- Auswirkungen einer Schwerbehinderung auf Kiindigungsmaoglichkeit
- betriebliches Eingliederungsmanagement

Verhaltensbedingte Kiindigung

- auBerordentliche und ordentliche Kiindigung

- Abmahnung

- verschiedene Kiindigungsgriinde (Beispiele)

- Tat- und Verdachtskindigung

- Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrates bei Kiindigungen

Dozent Frau Kirchner, KAV Thuringen, Erfurt

Termine 25-3.23.1 11.11.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Burgerliches Gesetzbuch sowie

Kindigungsschutzgesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 83



Fortbildungsveranstaltung 25-3.24.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-3.24.2

Reisekostenrecht in Thiiringen - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Bedienstete, die erst seit kurzem mit der Abrechnung und/oder der Genehmi-
gung von Dienstreisen/Fortbildungsreisen im Sinne des Thiringer Reisekosten-
gesetzes befasst sind oder in Kiirze befasst werden sollen.

Aktuelle Rechtsgrundlagen werden erlautert und anhand von praktischen
Beispielen vertieft

Personlicher und sachlicher Geltungsbereich des Thiuringer Reisekostengesetzes
Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen/Fortbildungsreisen
Formvorschriften

Abrechnung von Fahrtkosten und Wegstreckenentschadigung unter Berlck-
sichtigung der Anrechnung der privaten Fahrtkostenersparnis

Berechnung von Tagegeld auch bei Bereitstellung unentgeltlicher Verpflegung
Berechnung von Ubernachtungskostenerstattung
Besonderheiten bei Aus- und Fortbildung

Steuerliche Behandlung der auf Veranlassung des Arbeitgebers bereit-
gestellten Mahlzeiten

Frau Geyer, TFM, Erfurt

25-3.24.1 06.03.2025 Erfurt
25-3.24.2 06.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: aktueller Text des Thiringer Reise-
kostengesetzes, Verwaltungsvorschriften zum Thiringer Reisekostengesetz sowie
ein Taschenrechner.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.25.1

Aktuelles Reisekostenrecht in Thiiringen - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr
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Bedienstete, die fiir die Genehmigung und/oder Abrechnung von Dienst-
reisen und Fortbildungsreisen zustéandig sind und ihre Kenntnisse vertiefen
wollen.

Vertiefung der Kenntnisse
Behandlung von Problemféllen
Erfahrungsaustausch

Genehmigung von Dienstreisen/Fortbildungsreisen und Abrechnung der

Reisekostenvergltung unter Berlicksichtigung der aktuellen Rechtslage, ins-

besondere:

- Anspruch auf Fahrtkostenerstattung und Wegstreckenentschadigung unter
Berlicksichtigung der Anrechnung der privaten Fahrtkostenersparnis

- Berechnung des Tagegeldes bei unentgeltlichen Leistungen von Amts
wegen

- Erstattung von Ubernachtungskosten/pauschales Ubernachtungsgeld

- Besonderheiten bei der Abrechnung von Auslandsdienstreisen sowie Aus-
und Fortbildungsreisen

- Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

- steuerliche Behandlung der auf Veranlassung des Arbeitgebers bereitge-
stellten Mahlzeiten

Frau Geyer, TFM, Erfurt

25-3.25.1 23.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: aktueller Text des Thiringer Reise-
kostengesetzes, Verwaltungsvorschriften zum Thiringer Reisekostengesetz

sowie ein Taschenrechner.

Nichtmitglieder 110,00 €.
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Fortbildungsveranstaltung 25-3.26.1

Anwendung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung Neu
Zielgruppe Bedienstete, die fiir die Bewilligung und Abrechnung von Trennungsgeld nach
der Thiringer Trennungsgeldverordnung zustandig sind
Ziel Rechtssichere Anwendung der Bestimmungen der Thiringer Trennungsgeldver-
ordnung
Inhalte Erorterung der Bestimmungen der Thiringer Trennungsgeldverordnung mit fol-
genden Schwerpunkten:
- Anspruchs- und Verfahrensvoraussetzungen fir die Gewahrung von Trennungs-
geld auch in Abhangigkeit von der Zusage der Umzugskostenvergitung
- Berechnung der Kosten der Dienstantrittsreise
- Berechnung des Trennungsgeldes bei auswartigem Verbleiben mit Trennungs-
reise-/ Trennungstagegeldanspruch, Ubernachtungskostenerstattung und Rei-
sebeihilfe
- Berechnung des Trennungsgeldes bei taglicher Riickkehr unter Berticksichti-
gung der Aufwendungen zur bisherigen Dienststelle und der gesetzlichen
Hochstbetrage
- Berechnung des Trennungsgeldes unter Beriicksichtigung unentgeltlicher Leis-
tungen des Amtes wegen
- Uberblick tber die steuerliche Behandlung des Trennungsgeldes
Methodik Erlauterung der Rechtsgrundlagen und Vertiefung anhand von Beispielen
Dozent Frau Geyer, TFM, Erfurt
Termine 25-3.26.1 05.05.2025 - 06.05.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Text der Thirringer Trennungsgeldver-
ordnung, des Thiringer Reisekostengesetzes und des Thiringer Umzugskosten-
gesetzes sowie einen Taschenrechner.
Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.1.1

Das kommunale Haushaltsrecht

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Geblihr

Neu eingestellte Mitarbeiter, welche bisher keine Ausbildung im Haushalts-
recht erlangt haben.

Vorlaufige Haushaltsflihrung

Aufstellung eines Haushaltsplanentwurfs
Behandlung durch die Beschlussgremien
Uber- und auBerplanmé&Biger Mittelbedarf
Aufstellung eines Nachtragshaushalts
Darstellung bestimmter Einzelpléne
Jahresrechnung

Herr Schmitt, Gera

25-4.1.1 03.03.2025 - 05.03.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 16.30 Uhr
3. Tag 08.30 - 13.30 Uhr
Nichtmitglieder 330,00 €
Ubernachtungskosten 140,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.2.1

Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht fiir Kommunalverwaltungen Teil 1

Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Birgermeister, Kimmerer, Sachbearbeiter

Haushaltssatzung
- Darstellungen in der Haushaltssatzung auf Basis des verbindlichen
Musters

Haushaltsplanung

- Bestandteile

- Gliederung und Gruppierung

- Grundsatze flr die Veranschlagung

- Deckungsgrundsatze

- Rucklagen

- Finanzplanung

- Besondere Bestimmungen fiir die Haushaltswirtschaft
- Vorgehen zur Planerstellung in der Praxis
- Vorbericht und weitere Anlagen

- Ubungen und Beispiele

Vortrag, Praxisbeispiele, Ubungen, Diskussion

Frau Wagner, Axians-pco, Pinneberg

25-4.2.1 02.04.2025 - 03.04.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung,
Thuringer Gemeindehaushaltsverordnung, Vorschrift Giber die Gliederung und
die Gruppierung der Haushaltsplane sowie relevante Verwaltungsvor-
schriften.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.3.1

Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht fiir Kommunalverwaltungen Teil 2

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Birgermeister, Kimmerer, Sachbearbeiter

Vermittlung eines vertieften Verstandnisses der Haushaltsfihrung nach
den Grundsatzen der Kameralistik

Ausgewadhlte spezielle Fachthemen (u. a. Gber- und auBerplanmaBige
Ausgaben, Nachtragshaushalt, Stundung, Niederschlagung, Erlass)

Investitionsplanung
Weitere besondere Bestimmungen fiir die Haushaltswirtschaft
Grundzlige der Jahresrechnung

Frau Wagner, Axians-pco, Pinneberg

25-4.3.1 09.09.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung,
Thiuringer Gemeindehaushaltsverordnung sowie relevante Verwaltungsvor-

schriften.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.4.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.4.2

Einfiihrung in das kommunale Kassenrecht

Zielgruppe
Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der Kasse von Kommunalverwaltungen
Vermittlung der ordnungsgemaBen Durchfiihrung aller Kassengeschéfte

Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise der Kasse

Zahlstellen, Handvorschisse und Einnahmekassen
Anordnungswesen, insbesondere Arten von Zahlungsanweisungen
Zahlungsverkehr

Verwaltung der Kassenmittel

Buchfiihrung, Sammlung der Belege, Arten der Kassenblcher
(Zeitbuchfuihrung, Sachbuchfihrung)

Tagesabschlisse unter Berlicksichtigung von Schwebeposten
Fihrung des Verwahrgelasses

Jahresabschlussarbeiten

Anwendungsfalle

Stellung der Kasse im Neuen Kommunalen Finanzwesen

Herr Neugebauer, Horstmar

25-4.4.1 18.03.2025 - 19.03.2025 Bad Blankenburg
25-44.2 11.09.2025 - 12.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiiringer Kommunalordnung sowie
Gemeindehaushaltsverordnung.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.5.1

Priifung der Gemeindekasse

Zielgruppe
Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Birgermeister, Kimmerer, Sachbearbeiter
Grundlagen und Methodik der Kassenprifung

Kassenrecht

Prifung der Zahlstellen

Handvorschiisse und Einnahmekassen

Prifung des Anordnungswesens

Prifung der Verwaltung der Kassenmittel
Buchfiihrung (Arten der Kassenbiicher)
Tagesabschluss unter Berticksichtigung der Schwebeposten
Prifung des kassenmaBigen Jahresabschlusses
Abschlussbuchungen

Prifung des Verwahrgelasses

Vermittlung von Schwachstellen in der Kasse
Erstellen eines Prifungsberichtes

Herr Neugebauer, Horstmar

25-4.5.1 15.05.2025 - 16.05.2025
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Bad Blankenburg

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung sowie

Gemeindehaushaltsverordnung.
Nichtmitglieder

Ubernachtungskosten
fur Mitglieder und Nichtmitglieder

220,00 €

70,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.6.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.6.2

Aufstellung der Jahresrechnung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter mit entsprechenden Aufgabenstellungen

Erstellung eines ordnungsgemaBen, den haushaltsrechtlichen Vorschriften
entsprechenden Jahresabschlusses

Praktische Schritte bei der Vorbereitung der Jahresrechnung
Buchungstechnische Abwicklung der Haushalts- und Kassenreste
Abwicklung zweckgebundener Einnahmen

Sollabschluss

- kassenmaBiger Abschluss

- Haushaltsrechnung

- Feststellung des Ergebnisses
- Probe

Anlagen zur Jahresrechnung

Fragen aus der Praxis

Herr Neugebauer, Horstmar

25-4.6.1 06.03.2025 - 07.03.2025 Bad Blankenburg
25-4.6.2 06.11.2025 - 07.11.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung sowie
Gemeindehaushaltsverordnung.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.7.1

Haushaltswirtschaft im Jahreszyklus

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Burgermeister, Kdmmerer, Bedienstete der Kasse und die sonstigen mit
Haushaltsrecht befassten Bediensteten

Die Fortbildungsveranstaltung beinhaltet den gesamten Ablauf eines
Haushaltsjahres im Einzelnen:

Aufstellen des Haushaltsplanes (Zuordnung Verwaltungs-/Vermdgenshaus-
halt) mit Vorbericht

Ausflhrung des Haushaltes mit Upl./apl. Ausgaben

Erfordernis eines Nachtragshaushaltes

Anordnungswesen

Aufgaben der Kasse mit Zahlstellen, Handvorschiissen, Einnahmekassen
Erstellung der Jahresrechnung mit Rechenschaftsbericht

Herr Neugebauer, Horstmar

25-4.71 19.08.2025 - 20.08.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 16.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Kommunalordnung sowie
Gemeindehaushaltsverordnung.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.8.1

Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 1 in Verbindung mit der VV
Haushaltssicherung und der VV Bedarfszuweisungen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Burgermeister, Kimmerer, Finanzsachbearbeiter, Rechnungsprifer

Formelle Voraussetzungen nach den Verwaltungsvorschriften Haushalts-
sicherung und Bedarfszuweisungen
Neue Optimierungspotenziale

Haushaltsoptimierungskonzept (HOK) oder Haushaltssicherungskonzept
(HSK)?

Vorgehensweise zur Erarbeitung und Bestimmung des Konsolidierungsbe-
darfs

Haushaltsanalyse und Optimierungspotenziale
Entwicklung kreativer Losungsansatze
Muster von HOK/HSK

Vortrag, Diskussion

Herr Schmitt, Gera

25-4.8.1 22.04.2025 - 23.04.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Verwaltungsvorschrift Haushalts-
sicherung und Verwaltungsvorschrift Bedarfszuweisungen.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.9.1

Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 2
Menschliches und personliches Verhalten in der Konsolidierung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Burgermeister, Kdmmerer, Finanzsachbearbeiter, Rechnungspriifer, Aufsicht

|dentifizieren, warum herkdmmliche Methoden oft scheitern
Psychologische Hemmnisse fiir die Haushaltsoptimierung identifizieren und
ausraumen

Analyse der Gefahrenpotenziale fiir die Akteure der Haushaltsoptimierung
Strategien zur Vermeidung von personlicher Beschaftigung und Burnout

Bedeutung von Glaubenssatzen und Grenzen

Ubliche Mechanismen und Beharrungskrafte und wie man sie (iberwindet
Kreativitatstechniken in der Theorie und Anwendung in der Konsolidierung
Entwicklung kreativer Losungsansatze

Strategischer Einsatz von Externen

Erfolgsfaktoren, Reframing, Bargaining, kognitive Verzerrungen, Umgang mit
Manipulateuren

Diskussion, Besprechung von Fallbeispielen

Herr Schmitt, Gera

25-4.9.1 24.04.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: eigene Unterlagen der Haushalts-
optimierung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.10.1

Workshop fiir die Kimmerei

Zielgruppe
Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Finanzdezernenten, Kdmmerer, Stellvertreter

Weiterfihrende Fahigkeiten erwerben und einsetzen

Fragen der Kdmmerer aus der Praxis
Erfahrungsaustausch
Aktuelle Erfahrungen mit Fordermittel- und/oder Aufsichtsbehdrden

Weitere Inhalte nach Bedarf, z. B.:

- Ansatze der Verhandlungskunst in Haushaltsplanberatungen und Verhand-
lungen mit Externen/dem Rat

- Strategien zu mehr Fordermitteln

- Beteiligungsmanagement und Aktivierung von Ertrdgen aus den kommuna-
len Tochterunternehmen

- Novemberfieber

- Feinheiten in der Jahresrechnung

- Gedachtnistraining fir den freien Vortrag im Rat

- Bekdmpfung von Lampenfieber

- Einzelthemen aus der Haushaltskonsolidierung
o Bestimmung des Konsolidierungsbedarfs trotz noch vorhandenen Haus-
haltsausgleichs
Timing
Reframing
Kognitive Verzerrungen
o Alternative Losungsstrategien und -ansatze

- Das Eisenhower-Prinzip und seine Bedeutung fiir den Haushalt

- Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung und ihre Bedeutung fir die Arbeit
im Amt

O O O

Vortrag, Diskussion

Herr Schmitt, Gera

25-4.10.1 27.01.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.11.1

Nachhaltige Haushaltskonsolidierung - Neu - Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Fach- und Flhrungskrafte, Controller, Finanzverantwortliche

In der Veranstaltung lernen Sie wesentliche Strategien und MaBnahmen zur
Riickerlangung eines dauerhaften Haushaltsausgleiches kennen. Anhand von Bei-
spielen wird dargestellt, welche individuellen Wege Kommunen vor dem Hinter-
grund ihrer ortsspezifischen Ausgangssituationen beschreiten missen, um aus
der Haushaltssicherung wieder herauszukommen. Es werden vermeindliche
Pflichtaufgaben von Kommunen beziglich ihres freiwilligen Aufgabenanteils vor-
gestellt und diskutiert. AbschlieBend werden Taktiken flr eine moglichst kon-
struktive Einbindung der politischen Ebene in diesen schwierigen Prozess be-
sprochen.

Gesetzliche Kriterien fir die Haushalts(not)lage

Bestimmung der individuellen Ausgangslage einer Kommune
Bestimmung des Konsolidierungspotenzials einer Kommune
Strategien zur Umsetzung einer Haushaltskonsolidierung
Allgemeine MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung
Ortsspezifische MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung
Grenzen von Konsolidierungsprogrammen

Einbindung der Politik und Offentlichkeit

Herr Dr. Muller-Elmau, IPO-IT, Berlin
25-4.11.1 24.02.2025 Webveranstaltung
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.12.1

Strategische Haushaltssteuerung in Kommunen - Neu - Webveranstaltung
- Strategische Investitionspriorisierung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Fach- und Flhrungskrafte, Controller, Finanzverantwortliche

Kernbestandteil der Veranstaltung ist eine Methode zur strategischen Priorisie-
rung von Investitionen, die zwei wesentliche Variablen integriert: die bilanzielle
Erforderlichkeit sowie die sachliche Bedeutsamkeit einzelner Investitionsvorha-
ben. Anhand von Praxisbeispielen wird die konkrete Priorisierung von Investitio-
nen dargestellt.

Bilanzkennzahlen zum Anlagenzustand

Investitionsstau vs. Reinvestitionsstau

Strategische Investitionsplanung im Steuerungskreislauf einer Kommune
Kriterien zur Bewertung der Dringlichkeit von Vorhaben

Kriterien zur Bewertung der sachlichen Notwendigkeit von Vorhaben
Fahrplan zur Umsetzung des Modells

Anwendungsbeispiele aus der Praxis

Herr Dr. Mller-Elmau, IPO-IT, Berlin

25-4.12.1 11.09.2025 Webveranstaltung
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr
Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.13.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.13.2

Der kommunale Finanzausgleich in Thiiringen Neu
Zielgruppe  Kdmmerer, Mitarbeiter der kommunalen Finanzverwaltung, an kommunalen
Finanzen Interessierte, Birgermeister
Ziel Den Teilnehmenden werden Grundkenntnisse und Grundlagen sowie ein Uberblick
Uber den kommunalen Finanzausgleich vermittelt.
Inhalte Ermittlung und Bildung der Finanzausgleichsmasse
Verteilung der Finanzausgleichsmasse
Verfahren zur Berechnung von Schlisselzuweisungen fiir Gemeindeaufgaben und
Kreisaufgaben
Besondere Zuweisungen (Kita, Schule usw.) der Finanzausgleichsmasse
Mehrbelastungsausgleich
Kreisumlage und Umlagegrundlagen
Landesausgleichsstock
Finanzausgleichsumlage
Dozent Herr Riffler, TIM Erfurt
Termine 25-4.13.1 24.02.2025 Erfurt
25-4.13.2 03.03.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Hinweis Folgende Unterlage ist mitzubringen: ThUrFAG in der aktuellen Fassung.
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.14.1

Umsatzbesteuerung der Gemeinden

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Kammerer, Mitarbeiter der Kimmerei und der Rechnungsprifungsamter

Systematik der Umsatzsteuer

Neuregelungen durch § 2b UStG und Unterschiede zum Status quo
Unternehmereigenschaft der 6ffentlichen Hand

Steuerbare, steuerpflichtige oder steuerfreie Umsatze
Bemessungsgrundlage

Zuschiisse

Grundziige des Vorsteuerabzugs und Vorsteueraufteilung bei der &ffentlichen
Hand

Tax Compliance zur Vermeidung von Haftungsrisiken

Herr WP/StB Hellmich, Bavaria Treu AG, Erfurt

25-4.14.1 02.12.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.15.1

Erfassung und Bewertung kommunaler Immobilien, Gebaude und sonstiger Bauten sowie
Fortschreibung bewerteter Gebaude und Bestandsdatenpflege

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter, die fur die Erfassung und Bewertung kommunaler Immobilien
verantwortlich sind

Ansatz/Ausweis/Bewertungseinheit

- Ansatz und Ausweis der bebauten Grundstlicke
- Zeitpunkt

- Begriff der Bauten (Gebaude)

- Begriff der bebauten Grundstlicke

- unselbstandige Gebaudebestandteile

- Begriff der AuBenanlagen

- Begriff der Betriebsvorrichtungen

- Begriff der Scheinbestandteile

- Mietereinbauten

Bewertung zu Anschaffungskosten

- Bewertung der Herstellungskosten

- nachtragliche Herstellungskosten vs. Erhaltungsaufwand

- Ersatzbewertung (Sachwertverfahren)

- Verlangerung der Nutzungsdauer (Punktesystem/Flachen)
- Abschreibung (planmaBig/auBerplanmaBig)

Frau Wagner, Axions-pco, Pinneberg

25-4.15.1 10.09.2025 - 11.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.30 Uhr

Folgendes ist mitzubringen: ein Taschenrechner.
Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.16.1

Kalkulation der Gebiihren fiir das Friedhofs- und Bestattungswesen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter der Finanz- und Friedhofsverwaltungen, die sich anwen-
dungsfahige Grundkenntnisse der Friedhofsgebihrenberechnung und des
damit verbundenen Gebuhren- und Friedhofsrechts aneignen wollen.

Die Teilnehmer lernen, wie sie unter Berticksichtigung der rechtlichen
Bestimmungen des Thiringer Kommunalabgabengesetzes in Verbindung mit
dem geltenden Friedhofs- bzw. Bestattungsgesetz die Friedhofsgebiihren
kalkulieren.

Sie konnen eine nachvollziehbare und in sich konsistente Kalkulation auf-
stellen.

Benutzungs- und Verwaltungsgebiihren nach dem Thiringer Kommunalab-
gabengesetz

Friedhofs-/Bestattungsgesetz

Kostenerfassung, -umlage, -berechnung

Kostenprognose durch Preisanstiege

Ermittlung von (Flachen-)Uberkapazititen

Uberleitung von der Kalkulation in die Satzung

Alternative Kalkulation nach dem "Kdlner Modell" (gerichtsfest)

Ubungen zur Kalkulation von Friedhofsgebiihren inkl. Netto- und Bruttoge-
blhren

Herr Wagner, IPO-IT, Berlin

25-4.16.1 14.05.2025 - 15.05.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.30 Uhr

Folgendes ist mitzubringen: ein Taschenrechner.
Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.17.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.17.2

Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Grundlagen

Zielgruppe
Ziel

Inhalte

Dozenten

Termine

Dauer

Gebiihr

Kammerer, Mitarbeiter der Kdmmerei sowie der Rechnungsprifungsamter
Vermittlung der Grundkenntnisse zur Besteuerung der 6ffentlichen Hand

Ertragsteuern

- Steuerarten des Betriebes gewerblicher Art (BgA)

- BgA-Voraussetzungen

- Ubersicht méglicher BgA

- Abgrenzung BgA zum Hoheitsbetrieb und zur Vermdgensverwaltung

- Zusammenfassung von BgA

- Grundlagen

- Besonderheiten bei Verlusttatigkeiten

- Grundlagen der Einkommensermittlung

- steuerliches Einlagekonto

- Grundlagen und Uberblick

- Kapitalertragsteuer

- E-Bilanz

- aktuelle Rechtsprechung

Umsatzsteuer

- Rechtsgrundlagen und Begriffe

- Unternehmereigenschaft der Kommune vor und nach & 2b UStG

- steuerbare Umsatze

- steuerpflichtige vs. steuerfreie Umséatze (Uberblick)

- Vorsteuerabzug

- ausgewadhlte Besonderheiten (innergemeinschaftlicher Erwerb, Umkehr der
Steuerschuldnerschaft, Zuschisse)

- Deklarationspflichten (Umsatzsteuervoranmeldung, Umsatzsteuerjahres-
erklarung)

- aktuelle Rechtsprechung

Herr Farack, KPMG, Jena
Frau Schwarz, KPMG, Jena

25-4.171 24.03.2025 Erfurt
25-4.17.2 27.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder 110,00 €

104 Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Fortbildungsveranstaltung 25-4.18.1

Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe Kdmmerer, Mitarbeiter der Kammerei, der Rechnungsprifungsamter mit
Grundlagenwissen

Ziel Vermittlung von Spezialwissen zur Besteuerung der offentlichen Hand

Inhalte Ertragsteuern
- Fallstrick und "besondere" BgA
- Betriebsaufspaltungs-BgA
- Wie entstehen diese und wie erkenne ich sie?
- ertragsteuerliche Optimierungsmdglichkeiten
- Zusammenfassung von BgA
- Wirtschaftliche Ausstattung von BgA
- Kapitalertragsteueroptimierung ("kleiner Querverbund")
- Fallstricke und Chancen im Hinblick auf das steuerliche Einlagekonto
- aktuelle Rechtsprechung

Umsatzsteuer

- § 2b UStG

- Uberblick Gber die ,gréBten” Baustellen

- Vorsteueroptimierung

- Was ist nach § 2b UStG noch mdglich?

- Umsatzsteueroptimierung im Stadtkonzern
- aktuelle Rechtsprechung

Dozenten Herr Farack, KPMG, Jena
Frau Schwarz, KPMG, Jena

Termine 25-4.18.1 17.11.2024 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.19.1

Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Einfiihrung eines Tax Compliance Management  Neu
System (TCMS)

Zielgruppe Kammerer, Mitarbeiter der Kdmmerei, der Rechnungspriifungsamter mit Grund-
lagenwissen
Inhalte Grundlagen

Bedeutung und Notwendigkeit eines TCMS
Bestandteile und Aufbau eines TCMS

Steuerliche Risikofelder in der 6ffentlichen Verwaltung mit umfangreichen Bei-
spielen aus der Praxis

Notwendige Schritte zur Implementierung

Dozenten Herr Farack, KPMG, Jena
Frau Schwarz, KPMG, Jena

Termine 25-4.19.1 05.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.20.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.20.2

Umsatzsteuer nach § 2b UStG

Zielgruppe

Inhalte

Dozenten

Termine

Dauer

Gebiihr

Kammerer, Mitarbeiter der Kdimmerei sowie des Steueramtes

Grundlagen der Neuregelung in § 2b UStG

Neueste Entwicklungen in der fachlichen Einordnung der Einnahmen
Entwicklungen im Vorsteuerbereich

Welche organisatorischen Hirden sind zu nehmen?

Update und best-practice Beispiele

Herr Farack, KPMG, Jena
Frau Schwarz, KPMG, Jena

25-4.20.1 31.03.2025 Erfurt
25-4.20.2 10.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.21.1

Bescheiderteilung, Korrektur von Steuerbescheiden, sonstigen Bescheiden

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Sachgebietsleiter der kommunalen Finanzverwaltung,
Kdmmereien sowie ggf. der Schiedsstellen/Landratsamter

Vermittlung von Kenntnissen und Rechtssicherheit im Umgang mit der Er-
stellung/Anderung/Korrektur von Verwaltungsakten, Steuerbescheiden, Voraus-
zahlungsbescheiden und Zinsbescheiden (Erstattungszinsen/Nachzahlungszinsen)

Gesonderte Feststellung nach §§ 175, 179 - 184 Abgabenordnung einschlieBlich
Neuerungen ab 2022 ff. sowie Anderungen/Korrekturen/Aufhebungen nach
gesonderter Feststellung/Grundlagenbescheid bei Grundsteuer und Gewerbe-
steuer

Unterbliebene Anderungen des Folgebescheides
Rechtswidrige, nichtige Verwaltungsakte
Korrektur/Ricknahme/Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

Anderungen von Bescheiden nach §§ 130 und 131 AO (die keine Steuer-
bescheide sind)

Anlauf- und Ablaufhemmungen von Festsetzungsfristen/Verjahrungsfristen

Fristberechnungen gem. §§ 169 - 171 AO bei der Korrektur/Anderung/Auf-
hebung von Steuerbescheiden sowie Vorauszahlung- und Zinsbescheiden

z. B. §8 169 - 171 AO, 164, 165 AO, §§ 20 und 21 GrStG, § 35b GewStG

Korrektur/Aufhebung/Anderung von Steuerverwaltungsakten gem. §§ 129, 172 -
175, 184, 8§ 164 - 165 AO

Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt
Inhalts- und Bekanntgabeadressate
Bekanntgabe - Besonderheiten flr das Ausland

Vortrag, Fallbeispiele

Herr Maller, TFM, Erfurt

25-4.21.1 25.02.2025 - 26.02.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: AO/AEAO, Grundsteuergesetz, Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetz, Thiiringer Verwaltungszustellungsgesetz sowie Ge-
werbesteuergesetz.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.22.1

Steuerbefreiungen; Steuervergiinstigungen, ErmaBigung der Steuermesszahlen; Grundlagen-
bescheide anderer Behorden hierfiir; Grundsteuerwertbescheide

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Sachgebietsleiter der kommunalen Finanzverwaltung,
Kammereien sowie ggf. der Schiedsstellen/Landratsamter

Vermittlung von Rechtskenntnissen und Vorstellung der Neuregelungen zu
Steuerbefreiungen, Steuerverglinstigungen, ErmaBigungen der Steuermesszahlen
sowie Grundlagenbescheide anderer Behorden

Erlassregelungen nach alter/neuer Rechtslage

Denkmalschutzregelungen (alt/neu)

Betrachtung der Sonderregelungen fiir die Hauptvereinbarung

Verfahrens- und Praxishinweise sowie Handlungsempfehlungen anhand zahlreicher
Beispiele in Bezug auf Hauptfeststellung/Hauptveranlagung

Rechtsgrundlagen sowie Neuregelungen

Gesonderte Feststellung nach §§ 175, 179-184 AO sowie Anderungen/
Korrekturen/Aufhebungen fir alte und neue Rechtslage

Besonderheiten flr die neue Hauptfeststellung und die Hauptveranlagung 2025

Die neuen Steuerverglnstigungen, Erlassregelungen und Denkmalschutz-
regelungen

Anlauf- und Ablaufhemmungen von Festsetzungsfristen/Verjahrungsfristen

Fristberechnungen gem. §& 169-171 AO bei der Korrektur/Anderung/Aufhebung von
Steuerbescheiden

Verfahrens- und Praxishinweise
Besprechung von Praxisbeispielen
Die gleichlautenden Landererlasse fur die Grundsteuer ab 01.01.2025

Vortrag, Fallbeispiele,

Herr Maller, TFM, Erfurt

25-4.22.1 10.02.2025 - 11.02.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: AO/AEAO sowie Grundsteuergesetz.
Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 109



Fortbildungsveranstaltung 25-4.23.1

Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Einfiihrungsveranstaltung Neu

Zielgruppe Nur fir neue Mitarbeiter, Quereinsteiger, Absolventen der TVS

Zziel Einfihrung in das Grundsteuer- und Bewertungsrecht
Einfihrung sowie Grundlagenvermittlung zum Grundsteuerrecht
Vorstellung, Vermittlung der Bewertungs- und Verfahrensvorschriften fur die
geltende Rechtslage bis 2024 und ab 01.01.2025 zur Hauptveranlagung
Einstieg zu formellen Verwaltungs- und Verfahrensvorschriften der AO
Vermittlung fundierter Kenntnisse sowie Rechtssicherheit

Inhalte Vermittlung grundlegender Unterschiede zwischen Bewertungsrecht sowie
Grundsteuerrecht
Zustandigkeiten und Wirkungen der einzelnen Verfahrensweisen in den Finanz-
amtern und den Kommunen
Verstandnis sowie Einordnung von Definitionen und Rechtsbegriffen, deren Be-
deutung in der Bewertung und Grundsteuer
Alte Rechtslage (bis 2024 bzw. 2028) - Ersatzwirtschaftswert, Ersatzbemessung,
Einheitswert, was gilt wann, warum und weshalb ggf. bis 2028 noch?
Vorstellung von Festsetzungsfristen und deren Berechnung nach Abgabenord-
nung
Einfihrung in die Verfahrensablaufe zur gesonderten Feststellung nach Abga-
benrecht
Bemessungsgrundlagen und Berechnungen bisher (alte Rechtslage)
Einstieg in die neue Hauptfeststellung 2022 sowie Hauptveranlagung 2025
Grundlagenbegriffe und Basisberechnungen sowie Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zum bisherigen Recht (2024 bzw. 2028)
Grundsteuermesszahlen und deren Bedeutungen (alt/neu) sowie Auswirkung bei
der Grundsteuer

Dozent Herr Muller, TFM, Erfurt

Termine 25-4.23.1 29.01.2025 - 30.01.2025 Bad Blankenburg

Dauer 1. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Abgabenordnung, Grundsteuer-gesetz
sowie Bewertungsgesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.24.1 oder

Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Neue Mitarbeiter, Quereinsteiger, Sachbearbeiter, Leiter, Kdmmerer, Sachge-
bietsleiter der kommunalen Finanzverwaltung, Burgermeister

Vermittlung fundierter Kenntnisse sowie Rechtssicherheit in den Anwendungen
beider Rechtslagen durch:

Einflhrung in das Grundsteuer- und Bewertungsrecht

Einflhrung sowie Grundlagenvermittlung zum Grundsteuerrecht

Vorstellung, Vermittlung der Bewertungs- und Verfahrensvorschriften fir die gel-
tende Rechtslage bis 2024 und ab 01.01.2025 zur Hauptveranlagung

Einstieg zu formellen Verwaltungs- und Verfahrensvorschriften der AO
Vermittlung fundierter Kenntnisse sowie Rechtssicherheit in der Anwendung
beider Rechtslagen

Steuergegenstand, Bewertungsgrundsatze (alt/neu)

Tatbestande, Voraussetzungen

Grundsttickshauptgruppen (bisher) und Grundstiicksarten (neu) sowie Vorstel-
lung und Gegentiberstellung der geltenden/kiinftigen Bewertungsverfahren und
deren Besonderheiten anhand zahlreicher Fallbeispiele (alt/neu)

Auswirkung der Bewertungsvorschriften (alt/neu) auf die Grundsteuer (alt/neu)
Neue Begrifflichkeiten und Definitionen/Vergleich zu den Altregelungen
Darstellung von Besonderheiten

Anzeigepflichten/Mitwirkung der Gemeinden/Auswirkung alte und neue Rege-
lungen

Festsetzung, Hebesatze und Falligkeit der Grundsteuer §§ 27, 28 GrStG
Steuerschuldner und Haftung der Grundsteuer §§ 10, 11, 12 GrStG (alt/neu)
Ausblick zu Grundsatzen zum Erlass von Grundsteuer 8§ 32-34 GrStG (alt)
Neuregelungen zu Erlass und Denkmalschutz (neu)

Steueranmeldungen und Anderungen von Grundsteuerbescheiden §§ 42 - 44
GrStG, Festsetzungsfristen § 169 AO

Basiswissen zu den neuen SteuerermaBigungen auf die Steuermesszahl
Einheitswert/Grundsteuermessbescheid/Ersatzbemessungsgrundlage
Grundsteuerwertbescheid und Grundsteuermessbescheid

Gesondertes Feststellungsverfahren (alt/neu sowie Sonderregelungen)
Vorstellung und Erlduterung von Rechtssubjekten und -begriffen sowie Definiti-
onen (z. B. Bruchteils-/Gesamthandsgemeinschaft, NieBbrauch, Erbbaurecht, Mit-
eigentum etc.)

Vorstellung der koordinierten Erlasse der obersten Behdrden zur Grundsteuer ab
2025

Anzeigepflichten/Mitwirkung der Gemeinden/Auswirkung
Messzahlenanpassungen und unterschiedliche Hebesatze in der Grundsteuer B
- Mdoglichkeiten ab 2025/2026

BFH - Beschlisse zum Nachweis eines niedrigeren gemeinen Wertes - Voraus-
setzungen und Gesetzesanderungen - Umgang in der Praxis

Herr Maller, TFM, Erfurt

25-4.24.1 19.02.2025 - 20.02.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: AO/AEAO, Grundsteuergesetz,
Thiringer Kommunalabgabengesetz sowie Bewertungsgesetz.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.25.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.25.2

Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Sachgebietsleiter, Kimmerer der kommunalen Finanz-
verwaltung, Burgermeister

Ziel Aktualisierung/Auffrischung von Kenntnissen des Grundsteuer-, Bewertungs- und
Verfahrensrechts, weiterfiihrende Vorstellung der umfangreichen Rechtsvorschrif-
ten und Sonderregelungen des neuen Bewertungsrechts zur Hauptfeststellung so-
wie des Grundsteuerrechts zur Hauptveranlagung 01.01.2025

Inhalte Vorschriften zur Hauptfeststellung 2022 und der Hauptveranlagung 2025
Die neuen Grundstuicksarten, Gebaudetypen, Bewertungsmethoden
Grundstiickshauptgruppen (bisher) und Grundstlcksarten (neu) sowie Vorstel-
lung/Gegeniberstellung der geltenden/kiinftigen Bewertungsverfahren und de-
ren Besonderheiten anhand zahlreicher Fallbeispiele
Verfahren zur Haupt-, Neu-, Nachveranlagung 8§ 16, 17, 18 GrStG (alt/neu) die
neue Eigentimerbesteuerung im Rahmen der Land- und Forstwirtschaft, Bewer-
tung der Flachen der Gemeinden; Rechtsfolgen im Bewertungsrecht; Berechnung
der Flachen der Land- und Forstwirtschaft
Besonderheiten zur Hauptfeststellung und Hauptveranlagung
Vorstellung der Rechtsvorschriften, der Bewertungsmethoden, Wertansatze und
deren Auswirkungen auf die Grundsteuerwertfeststellungen und Messbetrage
Fristen, Fristberechnungen zu den Steuerfestsetzungen und Feststellungen
§§ 169, 171, 179 - 184 AO ff, Erlass der Grundsteuer §§ 32 - 33 GrStG
Denkmalschutzregelungen im neuen Recht vs. Erlass § 32 GrStG (bisher)
Festsetzung; Hebesatze §§ 27, 28 GrStG
Steuerschuldner und Haftung §§8 10 - 12 GrStG (alt/neu)
Ersatzbemessung §§ 42 - 44 GrStG; Beginn, Wegfall; Handlungsempfehlungen
Grundsteuerbefreiungsvorschriften und Tatbestdnde (alt/neu)
SteuerermaBigungen auf die Messzahl;, konkrete Betrachtungsweise und deren
formelle Voraussetzungen; Intensivwissen gefragt
Erlauterung von Rechtssubjekten und -begriffen (NieBbrauch, Erbengemeinschaft,
Realteilung, Gesamthandsgemeinschaft, Bruchteilsgemeinschaft, GbR, Besonder-
heiten, Wohneigentum, Miteigentum, Teileigentum etc.)
Gesondertes Feststellungsverfahren, Sonderregelungen fiir die neue Grundsteuer;
Grundsteuer C - Vorstellung/Voraussetzungen; Vorstellung/Hinweise zu den ko-
ordinierten Erlassen der obersten Behdrden zur Grundsteuer ab 2025
Anzeigepflichten/Mitwirkung der Gemeinden/Auswirkung
Klageverfahren und Auswirkungen; Aussetzungen der Vollziehung zu Klageverfah-
ren; insbesondere zum Nachweis des niedrigeren Wertes
Argumentationshilfen zu Rechtsbehelfsverfahren
Anzeigepflichten/Mitwirkung der Gemeinden/Auswirkung (neu)
Messzahlenanpassungen und unterschiedliche Hebesatze in der Grundsteuer B
- Moglichkeiten ab 2026
BFH - Beschllisse zum Nachweis eines niedrigeren Wertes; Voraussetzungen und

Gesetzesanderungen
Dozent Herr Muller, TFM, Erfurt
Termine 25-4.25.1 10.03.2025 - 11.03.2025 Bad Blankenburg
25-425.2 24.03.2025 - 25.03.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Grundsteuergesetz, Abgabenord-

nung/AEAO, Thiringer Kommunalabgabengesetz, Verwaltungsverfahrensgesetz,
Verwaltungszustellungsgesetz sowie Bewertungsgesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten
fur Mitglieder und Nichtmitglieder 70,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.26.1

Optimierung und Einwirkung der Kommunen bei der neuen Grund- und Gewerbesteuer, bei
Realsteuern sowie anderen Steuern und Abgaben in den Kommunen

Zielgruppe Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Sachgebietsleiter der kommunalen Finanzverwaltung,
Kammerer

Ziel Aufzeigen von Mdglichkeiten zur Verbesserung der Einnahmesituation, Verhinde-
rung ungewollter Steuerentstehung bei der Gemeinde (Umsatzsteuer), Optimie-
rung von Satzungen

Inhalte Konkrete MaBnahmen und Mdglichkeiten zur Vermeidung von Steuerausfallen
bei Gewerbe-, Grund- und Hundesteuer

Auswirkungen auf die Einnahmensituation der Kommunen
Verfahrensablauf im Finanzamt und den Gemeinden

Anzeigepflichten, Mitteilungen und Zusammenarbeit zwischen Finanzamtern und
Kommunen bei der Gewerbesteuer sowie Grundsteuer §§ 19 GrStG und 228
BewG

Konsequenzen fir Kommunen und Finanzamter

Gestaltung, Mitsprache- und Teilnahmebefugnisse und Rechte bei der Gewerbe-
steuer sowie Betriebsprifungen

Optimierung von Satzungen und Informationsaustausch innerhalb der
Kommunen

Mitwirkungspflichten/Amtshilfe/Auskunftsersuchen fir Kommunen/Steuerpflich-
tige/Finanzamter

Methodik Beispiele, Rechtsprechungen

Dozent Herr Muller, TFM, Erfurt
Termine 25-4.26.1 06.05.2025 - 07.05.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Grundsteuergesetz, Bewertungsgesetz,

Gewerbesteuergesetz sowie Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz.
Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.27.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.27.2

Workshop zur neuen Grundsteuer - Praxisfragen fiir 2025/2026 Neu - Webveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Leiter, Sachbearbeiter, Mitarbeiter, Sachgebietsleiter mit entsprechenden Aufga-
ben, der kommunalen Finanzverwaltung

Umgang mit der Grundsteuer in der Praxis in 2025 und ab 2026

Aufzeigen von Mdglichkeiten und Aussichten zur Anpassung der Grundsteuer
in Bezug auf Messzahlen und unterschiedliche Hebesatze bei der Grund-
steuer B

Vorschlage zur Bearbeitung von Einspriichen, Antrdgen auf Aussetzung der
Vollziehung, gesetzliche Neuregelung in Bezug auf den Nachweis eines
niedrigeren gemeinen Wertes

Umgang in der Praxis

Praxisfalle

Herr Maller, TFM, Erfurt

25-4.27.1 15.01.2025 Webveranstaltung
25-4.27.2 16.01.2025 Webveranstaltung
Y2 Tag 08.30 - 12.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Gewerbesteuergesetz sowie Abga-
benordnung.

Die Teilnehmer haben die Moglichkeit, bis vier Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn ihre Fragen zu aktuellen Problemen an die KDGT zu richten. Diese
werden an den Dozenten weitergeleitet.

Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.28.1

Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvolistreckung fiir den Voll-
streckungsinnendienst

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Neueinsteiger und langjahrige Mitarbeiter aus Vollstreckungsbehdrden (Innen-
und AuBendienst) und anderen Behorden und Institutionen, die mit der Vorberei-
tung oder Durchfiihrung von VollstreckungsmaBnahmen nach dem ThirVwZVG
befasst sind.

Es werden aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung flir den Bereich des Voll-
streckungsinnendienstes besprochen. Hierbei werden die aktuellen Entwicklungen
im Bereich der Informationsbeschaffung und Forderungspfandungen genauso
berticksichtigt, wie gesetzliche Reformprozesse und die aktuelle Rechtsprechung.

Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Aufgaben des Vollstreckungsinnen-

dienstes

- Arbeitsorganisation

- Aufgabeninhalte

- Forderungsmanagement

- Forderungspfandungen

- zugewiesene Vollstreckung, Amtshilfe

- Abnahme Vermogensauskunft

- Vollstreckung besonderer Forderungen (u. a. Rundfunkbeitrage, BuB- und
Zwangsgelder usw.)

- Beauftragung der Vollziehungsbeamten mittels Vollstreckungsauftrag

- gesetzliche Reformprozesse

- aktuelle Rechtsprechung und aktuelle Fallbesprechungen

Herr Wenzek, Frankfurt (Oder)

25-4.28.1 27.10.2025 - 28.10.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungszustellungs- und
Vollstreckungsgesetz, Abgabenordnung sowie Zivilprozessordnung.

Die Teilnehmer haben die Moglichkeit, bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn
ihre Fragen direkt an den Dozenten unter steffen.wenzek@frankfurt-oder.de zu
richten.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.29.1

Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvolistreckung fiir den Voll-
streckungsauBBendienst

Zielgruppe  Neueinsteiger, aber auch langjahrige Mitarbeiter aus Vollstreckungsbehérden
(Innen- und AuBendienst) und anderen Behdrden, die mit der Vorbereitung oder
Durchfihrung von VollstreckungsmaBnahmen nach dem ThirVwZVG befasst sind.

Ziel Es werden aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung fiir den Bereich des
VollstreckungsauBendienstes besprochen. Hierbei werden die aktuellen Ent-
wicklungen im Bereich der Sachpfandungen genauso bericksichtigt, wie
gesetzliche Reformprozesse und die aktuelle Rechtsprechung. Es wird jeweils Wert
auf die Praxisbezogenheit der besprochenen Inhalte gelegt. Gegenstand werden
auch praktische Durchfihrungen bestimmter Einzelfélle im Bereich der
Sachpfandungen sein.

Inhalte Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Aufgaben des VollstreckungsauBen-
dienstes
- Arbeitsorganisation
- Arbeitsorganisation, einschl. Verhaltnis zur Vollstreckungsbehorde
- Aufgabeninhalte
- Arbeitsmittelausstattung
- Auftreten der/des Vollziehungsbeamtin/en
- Der Vollstreckungsauftrag
- Sachpfandungen
- Verwertung gepfandeter Sachen
- Wegnahme
- Gutliche Einigung mit dem Schuldner
- Zugewiesene Vollstreckung, Amtshilfe
- Gesetzliche Reformprozesse
- Aktuelle Rechtsprechung und aktuelle Fallbesprechungen

Dozent Herr Wenzek, Frankfurt (Oder)
Termine 25-4.29.1 19.08.2025 - 20.08.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer Verwaltungszustellungs- und

Vollstreckungsgesetz, Abgabenordnung, Zivilprozessordnung.
Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn
ihre Fragen direkt an den Dozenten unter steffen.wenzek@frankfurt-oder.de zu

richten.
Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.30.1

Insolvenzrecht
Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Kammerer, Mitarbeiter Kasse, Vollstreckungsbedienstete

Einfihrung
- Zweck und Bedeutung des Insolvenzverfahrens
- Ziele und Grundstrukturen des Insolvenzrechts

Die Krise (Phase bis zur Insolvenzantragstellung)

- Handlungsmaoglichkeiten bei Zahlungsproblemen des Schuldners zur Vermei-
dung/Reduzierung des Ausfalls

- vorgelagerte Verfahren der Insolvenzeréffnung

Das Insolvenzeroffnungsverfahren (Phase zwischen Antragstellung und Verfah-
renserdffnung)
- gesetzliche Insolvenzgriinde

Das Insolvenzverfahren (Phase nach Verfahrenseréffnung)

- mogliche Beteiligte nach der Insolvenzordnung

- Wirkung der Verfahrenseroffnung

- Insolvenzanfechtung

- Wahlrecht des Insolvenzverwalters bei nicht vollstandig erfiillten Vertragen, Ver-
teilungsverfahren

- Einstellung/Aufhebung des Insolvenzverfahrens

- besondere Verfahrensarten (Insolvenzplan, Schutzschirmverfahren, Verbrau-
cherinsolvenzverfahren, Nachlassinsolvenzverfahren)

Diskussion, Fallbeispiele

Herr Rechtsanwalt Dr. Fischer, Erfurt

25-4.30.1 13.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.31.1

Sachversicherung und weiterer Risikoschutz fiir Kommunen und kommunale Betriebe

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozenten

Termine
Dauer

Gebiihr

Sachbearbeiter fiir Versicherungsangelegenheiten, Mitarbeiter des Gebaude-
managements

Vermittlung grundlegender Kenntnisse zum Versicherungsschutz kommunaler
Sachwerte und Unfallschutz fur Feuerwehren

Risikomanagement und Versicherungsbedarf der Kommune
Versicherungswissen kompakt (Begriffe, Schaden, Praxisfélle...)
Gebaude- und Inventarversicherung

Versicherung E-Mobilitat, Elektronikversicherung
Bauleistungsversicherung fiir Neubauten und Sanierungen
Unfallversicherung fur Freiwillige Feuerwehren

Vortrag, Ubung

Herr Bauer, SV Kommunal, Erfurt
Herr Jagiella, SV Kommunal, Erfurt

25-4.31.1 19.11.2025 Erfurt
Y Tag 09.00 - 13.00 Uhr
Nichtmitglieder 85,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.32.1

Kommunaler Winterdienst

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der fiir den Winterdienst zustéandigen Organisationseinheiten, Sach-

bearbeiter fur Versicherungsangelegenheiten
Kenntnisse Uber rechtliche Grundlagen und Umfang des Winterdienstes

Rechtliche Grundlagen des Winterdienstes
Winterdienst fur den Fahrzeugverkehr
Winterdienst fir den FuBgangerverkehr
Ubertragung des Winterdienstes auf Dritte
Aktuelle Rechtsprechung zum Winterdienst

Herr Lembke, KSA, Berlin

25-4.32.1 27.08.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer StraBengesetz.

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Die Kommunalversicherung

far Tharingen

lhre Vorteile
- Hohe Spezialisierung und umfangreiche Erfahrung in

allen kommunalen Versicherungsfragen
- Komplexe und individuell abgestimmte Versicherungskonzepte
- Einfluss auf die Unternehmenspolitik und -entwicklung in
jahrlichen Mitgliederversammlungen und Fachgremien

Unser Service

- Risikomanagement zum langfristigen Erhalt und zur Sicherung
kommunalen Gemeindeverméogens

- MaBgeschneiderte Umsetzung lhrer Versicherungsbedurfnisse
bei herausragendem Beitrags-Leistungs-Verhaltnis

- Optimale Beratung vor Ort in vielen Versicherungsfragen
durch erfahrene Spezialisten

- Fachvortrage auf der Ebene der Gemeinden und Landkreise
in diversen Versicherungssparten

- Kostenloser Versand von Fachinformationen

- Online-Mitglieder-Service zur schnellen und unbdirokratischen
Anmeldung von Schaden

Unsere Produkte

- Sachversicherung (Gebaude, Inventar, Elektronik, Maschinen,
Bauleistung, Elementar, Kunst, Musik, bdswillige Beschadigung)

- Vermdgenseigenschadenversicherung

- Haftpflichtversicherung

- Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung

- Gruppenunfallversicherung tber Partner

- Rechtsschutz Uber Partner

- Cyberrisk-Versicherung tber Partner

Immer fur Sie da

Ansprechpartner in
Thuringen

Martin Hildebrand

Tel. 030 914263-533
Mobil: 0160 7409232
martin.hildebrand@okv.de

(Landkreise Eichsfeld, Gotha,
Hildburghausen, Ilm-Kreis,
Kyffhduserkreis, Nordhausen,
Saalfeld-Rudolstadt, Sonne-
berg, Unstrut-Hainich-Krels,
Wartburgkreis, Weimarer
Land, Schmalkalden-
Meiningen, S6mmerda,
Stadte Erfurt, Eisenach,
Weimar, Suhl)

Alexander Zippel

Tel. 030 914263-536
Mobil: 0170 2214509
alexander.zippel@okv.de

(Landkreise Altenburger Land,
Greiz, Saale-Holzland-Kreis,
Saale-Orla-Kreis, Stédte
Gera, Jena)

Ostdeutsche
Kommunalversicherung
auf Gegenseitigkeit

Plauener StraRe 163-165
Haus C

Unsere Partner: KSA — Kommunaler Schadenausgleich der Lander Brandenburg, 13053 Berlin

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen,

WGV - Versicherung AG, BGV — Versicherung AG, Hiscox — NL fur Deutschland www.okv.de



Fortbildungsveranstaltung 25-4.33.1

StraBenentwasserung - Aktuelle Einzelfragen und Rechtsprechung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Geschéftsleiter, Sachbearbeiter von Abwasserzweckverbanden sowie Mitarbeiter
der Bauverwaltungs-, Tiefbau-, Rechts- und Rechnungsprifungsémter, der
Kammereien

Die Mitbenutzung kommunaler Entwasserungseinrichtungen durch die StraBen-
baulasttrager zum Zwecke der StraBenentwasserung und der hierfiir zu leistende,
finanzielle Ausgleich sind nach wie vor praxisrelevante Streitpunkte, wenngleich
das Thiringer Oberverwaltungsgericht in den letzten Jahren gerade bei der
Gebihrenerhebung fir Rechtsklarheit sorgte. Rechtsunsicherheit besteht jedoch
weiterhin beim Thema einer von den ODR-Pauschalen abweichenden, straBen-
rechtlichen Kostenbeteiligung nach § 23 Abs. 5 ThirStrG.

Die Veranstaltung setzt vor allem hier einen Schwerpunkt und zeigt mdgliche
Strategien fur eine auskdmmliche Kostenbeteiligung auf.

Finanzierungsarten:

- straBenrechtliche Kostenbeteiligung

- Benutzungsgebihren/laufende Entgelte
- Verbandsumlage

- sonstige Finanzierungsarten

StraBenrechtliche Kostenbeteiligung

- Anspruchsvoraussetzungen

- fiktive Herstellungskosten oder ODR-Pauschalen

- Anforderungen an Fiktivkostenberechnung

- Vertragsgestaltung

- gerichtliche Geltendmachung

- Handlungsalternativen bei insuffizienter Pauschale

Kalkulation von Benutzungsgebihren

Herr Rechtsanwalt Naumann, Leipzig

25-4.33.1 01.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.34.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.34.2

Ermittlung und Erhebung von ErschlieBungsbeitragen (§8 127 ff BauGB) Neu

Zielgruppe Burgermeister, Sachbearbeiter

Ziel Verschaffung von Kenntnissen zur Ermittlung und Erhebung von ErschlieBungs-
beitrdgen

Inhalte Bestimmung der &ffentlichen Einrichtung ,StraBe”
Abgrenzung ErschlieBungs- und StraBenausbaubeitragsrecht (§ 242 Abs. 9
BauGB)

Ermittlung der beitrags- bzw. umlagefahigen Herstellungskosten
Bestimmung erschlossener Grundstiicke (Abrechnungsgebiet)
Entstehung sachlicher Beitragspflicht

Fragen Teilnehmer

Methodik Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Dozent Herr Belz, Comuna, Neuenstadt a. K.

Termine 25-4.34.1 06.03.2025 Erfurt
25-434.2 10.06.2025 Erfurt

Hinweise Folgende Unterlagen sind  mitzubringen:  Gesetzestext und  Ortliche

ErschlieBungsbeitragssatzung.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-4.35.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-4.35.2

Erstattungen bzw. Ausgleichsleistungen durch das Land Thiiringen aufgrund Abschaffung
einmaliger bzw. wiederkehrender StraBenausbaubeitrage (§ 21b ThiirKAG)

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Hinweise

Geblihr

Burgermeister, Sachbearbeiter

Verschaffung von Kenntnissen flir die Beantragung von Erstattungen bzw. Aus-
gleichsleistungen aufgrund Wegfall Erhebung StraBenausbaubeitrage

Bestimmung einer erstattungsfahigen - bzw. ausgleichpflichtigen MaBnahme

- Bestimmung der offentlichen Einrichtung ,Stral3e”

- Abgrenzung ErschlieBungs- und StraBenausbaubeitragsrecht

- Abgrenzung ,Ifd. Unterhaltung” zu beitragsfahiger MaBnahme

- Ermittlung der beitrags- bzw. umlagefahigen Herstellungskosten
Fordermittel?

Entstehung sachlicher Beitragspflicht
Mitwirkung der Beitragsschuldner
Einordnung der MaBnahme in ,Erstattungsanspruch” bzw. ,Ausgleichsanspruch”

Einordnung StraBe in StraBenkategorien (Bestimmung Anliegeranteil/Gemeinde-
anteil)

Formale Voraussetzung fur Geltendmachung ,Erstattungsanspruch” bzw. ,Aus-
gleichsanspruch”

Fragen Teilnehmer
Vortrag; Diskussion, Fallbeispiele

Herr Belz, Comuna, Neuenstadt a. K.

25-4.35.1 01.04.2025 Erfurt
25-4.35.2 18.08.2025 Erfurt

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Gesetzestext KAG/BauGB sowie letzte

wirksame StraBBenausbaubeitragssatzung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Offentliche Verwaltung
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.1.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-5.1.2

Pass- und Personalausweisrecht

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr
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Mitarbeiter der Pass-/Ausweisbehdrden

Aktuelle Rechtsgrundlagen/Anderungen im Pass- und Personalausweisrecht

Voraussetzungen fiir die Beantragung von Personalausweisen und Reise-
passen

Befreiung von der Ausweispflicht

Pflichten des Pass- und Ausweisinhabers/Pflichten der Pass- und Ausweis-
behorde

Gebiihren, Datenschutz, Sicherheitsanforderungen

Frau Ott, Erfurt

25-5.1.1 12.03.2025 Erfurt
25-5.1.2 12.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Passgesetz, Personalausweisgesetz,
PassVwV und PersAuswVwV.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.2.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-5.2.2

Melderecht - Grundlagen

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Gebiihr

Neue Mitarbeiter in den Meldebehodrden, Burgeramtern, Birgerserviceeinrich-
tungen

Sinn und Zweck des Melderegisters, Zustandigkeit
Melde- und Mitwirkungspflichten im Bundesmeldegesetz
Unterscheidung von Haupt- und Nebenwohnung, Wohnungsbegriff

Art und Rechtsgrundlage der gespeicherten Daten, Meldegeheimnis, Daten-
schutz und informationelle Selbstbestimmung

Dateniibermittlungen an Behorden und 6ffentliche Stellen
Einfache und erweiterte Melderegisterauskiinfte

Begriffserklarung und Vorgehen bei Auskunftssperre, bedingter Sperrvermerk
und Ubermittlungssperre

Auskilinfte in besonderen Fallen (Gruppenauskinfte, Auskinfte an den Woh-
nungsgeber, usw.)

Herr Petter, Hildburghausen

25-5.2.1 02.04.2025 Erfurt
25-52.2 10.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.3.1

Das Ordnungswidrigkeitsverfahren im Melde-, Pass- und Ausweis-, Gewerbe- und Sonder-

ordnungsrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der BuBgeldstellen und Ordnungs-/Blrgeramter bzw. sonstiger
Dienststellen, die bewehrte Vorschriften umsetzen und die Grundziige und
Systematiken des Ordnungswidrigkeitsrechts sowie Besonderheiten in ausge-
suchten Bereichen der kommunalen Ordnungsbehdérde kennen lernen wollen.

Sichere Anwendung der Rechtsgrundlagen und Befugnisse im Ordnungswidrig-
keitsrecht

Verfolgungsgrundsatze und Verfahrensabwicklung

Besondere Verfahren und Vorgehensweisen in ausgesuchten Bereichen
(Meldewesen, Pass- und Ausweiswesen, Gewerberecht, Sondernutzungen,
kommunale Satzungen/Verordnungen)

Bedeutung der Ordnungswidrigkeiten als sog. ,Verwaltungsunrecht”
- Abgrenzung zur Straftat

Aufgaben der Sicherheits- und (Sonder-) Ordnungsbehérden im Rahmen der
Verhitung und Unterbindung/Verfolgung und Ahndung von VerstoBen

Systematik und Grundsatze des Ordnungswidrigkeitsverfahrens
Besonderheiten des Sonderordnungs- und speziellen Ortsrechts
Ermittlung der Tatumstande und Tatvorwirfe

Beweiserhebung und -sicherung

Anho6rung und Verwarnung

Bedeutung des Opportunitatsprinzips

Erlass des BuBgeldbescheides und weitere Verfahrensverfligungen
- Einziehung, Verwertung

Abwicklung und Besonderheiten des Einspruchsverfahrens und Auftreten vor
Gericht

Behandlung von Problemen anhand konkreter Falle der Teilnehmer

Vortrag, Diskussion, Fallbesprechung

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.

25-5.3.1 04.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Ordnungswidrigkeitengesetz, Ord-
nungsbehodrdengesetz, Thiringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungs-
gesetz, Gewerbeordnung, Thiringer Gaststattengesetz, Thiringer StraBengesetz

sowie Thiringer Kommunalordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.4.1

Datenschutz im Pass-, Ausweis- und Meldewesen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter der Einwohnermeldedmter, Blrgerbiros, Standesamter sowie Daten-
schutzbeauftragte

Neben grundlegenden Kenntnissen werden insbesondere intelligente Losungs-
ansatze und Hinweise zur Umsetzung des Datenschutzes vermittelt.

Grundlagen aus der Datenschutz-Grundverordnung, dem Bundesdatenschutz-
gesetz, dem Thiringer Landesdatenschutzgesetz, dem Bundesmeldegesetz und
dem Pass- und Ausweisgesetz sowie weiterer Nebengesetze

Umsetzung der allgemeinen und sektorenspezifischen Datenschutzvorgaben als
komplementare Pflichten, insbesondere:

- Erstellung von Verzeichnissen fur Verarbeitungstatgigkeiten

- Mindestinhalte und Erstellung von Informationspflichten

- Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzung

- Auftragsverarbeitungsvertrag (MESO/VOIS...)

- Meldung einer Datenpanne (Dienstherr und dem TLfDI)

- Einhaltung der Ldsch-, Vernichtungs- und Aufbewahrungsfristen

Die Erfillung der sektorenspezifischen Bekanntmachungspflichten, wie sie im
Bundesmeldegesetz (BMG) definiert sind, stellt eine wesentliche Aufgabe dar. Dies
umfasst insbesondere die Identifikation, Versagung, den Widerruf, die Speicherung
und Loéschung von Daten.

Die Beantwortung von Fragen aus der Praxis umfasst die Auskunftserteilung bzw.
Dateniibermittlung an Dritte (auch Amter), den automatisierten Abruf von Melde-
daten, die Einrichtung von Ubermittlungssperren, die Identifikation, Gratulationen
vor Ort oder 6ffentlich Uber das Amtsblatt.

Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden

25-5.4.1 12.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.5.1

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Neu

Zielgruppe Birgermeister, Fach- und Fihrungskréfte, Mitarbeiter im Bereich Offentlichkeits-
arbeit

Inhalte Rechtliche Grundlagen der Pressearbeit

Urheberrecht: Recht am eigenen Bild
Datenschutz in der kommunalen Praxis
Kl in der 6ffentlichen Verwaltung
Kommune und Social Media

Dozent Herr Rechtsanwalt Dahmen, Gotha

Termine 25-5.5.1 08.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 129



Fortbildungsveranstaltung 25-5.6.1

Kompetent im Amt - Urheber- und Persoénlichkeitsrechte und Einsatz von KI Neu
Zielgruppe Sachbearbeiter, kommunale Datenschutzbeauftragte

Inhalte Update zum Allgemeinen Verfahrensrecht
- gesetzliche Neuerungen fiir Verwaltungshandeln
- aktuelle Urteile

Urheber- und Persdnlichkeitsrechte
- rechtssichere Verwendung von Texten und Fotos

Einsatz Klnstlicher Intelligenz
- praktische Beispiele

Dozent Herr Rechtsanwalt Dahmen, Gotha
Termine 25-5.6.1 28.10.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €.
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.7.1

Datenschutzkonformer Einsatz von KI-Tools innerhalb der Verwaltung Neu
- Kiinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz

Zielgruppe Mitarbeiter in der offentlichen Verwaltung, die fir den Einsatz von Kl-Tools
verantwortlich sind oder sich fiir das Thema Datenschutz und Kl interessieren.

Ziel Die Mitarbeiter der Verwaltung sollen tber den datenschutzkonformen Einsatz
von Kl am Arbeitsplatz infomriert werden.
Das Verstandnis fur die datenschutzrechtlichen Anforderungen beim Einsatz von
Kl soll vertieft und praktische Handlungsempfehlungen fir einen rechtskonfor-
men und effizienten Einsatz gegeben werden.

Inhalte Grundlagen des Datenschutzes
- Erklarung grundlegender Datenschutzprinzipien und -begriffe
- Uberblick (iber die wichtigsten Rechte der Betroffenen nach der DS-GVO,
ThirDSG (Auskunftsrecht, Recht auf Loschung, auf Dateniibertragbarkeit)
- Datenschutzrechtliche Pflichten von Behdrden und 6ffentlichen Stellen

Einflhrung in die Kinstliche Intelligenz

- Definition und Abgrenzung von Begriffen iSd KI-Gesetzes z. B. KI-System, An-
bieter und Betreiber, ,Maschinelles Lernen”, ,Deep Learning”

- Entwicklungen und Anwendungsfelder von Kl in der 6ffentlichen Verwaltung
(Prozessautomatisierung, Prognosemodelle, Chatbots)

- Chancen und Risiken des Einsatzes von Kl

Datenschutzkonformer Einsatz von Kl-Tools

- Anforderungen des DS-GVO an den Einsatz von Kl-Tools insbes. in Bezug auf
Zweckbindung, Datenminimierung und Speicherbegrenzung

- Methoden zur Anonymisierung & Pseudonymisierung von Daten

- Einwilligungserfordernisse, Moglichkeiten der Information und Transparenz ge-
genliber den Betroffenen

- technische und organisatorische MaBnahmen zur Gewahrleistung des Daten-
schutzes (Verschlisselung, Zugriffskontrolle)

Anwendungsbeispiele und Best-Practices

- Vorstellung konkreter Projekte und Anwendungen, in denen Kl erfolgreich in
der Verwaltung eingesetzt wird

- Analyse der Erfolgsfaktoren und Herausforderungen, die in diesen Projekten
aufgetreten sind

- Diskussion von Best Practices fir den datenschutzkonformen Einsatz

Interaktive Ubung: Datenschutz - Fallstudien

- praktische Ubung, bei der die Teilnehmer anhand von Fallstudien typische da-
tenschutzrechtliche Herausforderungen beim Einsatz von Kl analysieren und
Losungen erarbeiten

- Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

Methodik Vortrag, Prasentation, Diskussion, Erfahrungsaustausch,, Best Practices

Dozent Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden

Termine 25-5.7.1 28.04.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: DS-GVO, ThirDSG sowie Kl-Gesetz.
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.8.1

Aktuelles zum Datenschutz in der kommunalen Praxis und zum Thiiringer Transparenzgesetz

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Birgermeister, Amtsleiter, zustandige Verwaltungsmitarbeiter, kommunale Daten-
schutzbeauftragte

Uberblick Gber die DSGVO und das Thiiringer Datenschutzgesetz mit Blick auf die
kommunale Praxis: Beispiele zum Datenschutz aus der kommunalen Praxis

Uberblick tiber das Thiringer Transparenzgesetz mit Anwendungsbeispielen aus
der Praxis insbesondere zur sachgerechten Anwendung von Ausschlussgriinden

Herr Rechtsanwalt Dr. Lick, Potsdam
25-5.8.1 30.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Abdruck Datenschutzgrundverordnung,
Thuringer Landesdatenschutzgesetz sowie Thiringer Transparenzgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.9.1

Transparenz und Digitalisierung
Zielgruppe Birgermeister, Amtsleiter, Datenschutzbeauftragte, Personalrate

Inhalte Transparenzgesetz

- Veroffentlichungspflichten nach dem Thiringer Transparenzgesetz

- Transparenzpflichten

- Das Thuringer Transparenzportal

- Auskunftsrecht des Birgers und Kostenerhebung fiir Aufwendungen (§ 9 ThirTG)

- Umgang mit exzessiven, gewillkiirten und rechtsmissbrauchlichen Anfragen

- Transparenzpflicht/ThirKO: Beschlisse, Niederschriften, Protokolle

- Besprechung aktueller Sachverhalte aus der kommunalen Praxis

Digitalisierung

- Das besondere Behdrdenpostfach und dessen Nutzen

- Neue Herausforderungen durch das Onlinezugangsgesetz (OZG)

- Vorteile/Umsetzungshinweise: Dokumentenmanagement (DMS) mit Aktenplan

- Die Notwendigkeit und Implementierung eines Datenschutz-Managementsystems
(DSMS)

- Was ist und beinhaltet ein Information Security Management System (ISMS)?

- Die Vorgaben aus Inklusion und Gleichstellung (ThirGIG) sowie dem Thiringer
Barrierefreiheitsforderprogramm (ThiiBaFF)

Dozent Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden

Termine 25-5.9.1 22.04.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.10.1

Datenschutzkonformer Einsatz von Videoiiberwachung in Verwaltungen
Chancen und Herausforderungen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine
Dauer
Hinweis

Gebihr

Neu

Mitarbeiter, IT-Verantwortliche in der 6ffentlichen Verwaltung, die fir den Einsatz
von Videouberwachungen verantwortlich sind oder sich fir das Thema interessie-

ren.

Den Teilnehmern soll ein umfassendes Verstandnis flr die rechtlichen Vorausset-
zungen und Rahmenbedingungen beim Einsatz von Videolberwachung vermittelt
werden. Es werden die Grundprinzipien des Datenschutzrechts fur die Videouber-
wachung sowie die speziellen Voraussetzungen aufgezeigt. Hierzu werden die mog-
lichen Rechtsgrundlagen, die Vorbereitungen einer geplanten Videolberwachung
sowie die Umsetzung und regelmaBige Uberpriifung der Videoliberwachung erldu-

tert.

Die Teilnehmer sollen die Chancen erkennen, die eine datenschutzkonforme Vi-
deolberwachung fir die Sicherheit und Effizienz bietet, wahrend gleichzeitig die
Herausforderungen und Risiken, insbesondere im Hinblick auf den Datenschutz,
thematisiert werden. Durch den Vortrag, Diskussionen und den Austausch von
Best Practices sollen die Teilnehmer befdhigt werden, informierte Entscheidungen
Uber den Einsatz von Videolberwachung in ihren Verwaltungen zu treffen und

dabei die Balance zwischen Sicherheit und Datenschutz zu wahren.

Allgemeine Begriffsbestimmungen - Was féllt unter den Begriff Videolberwa-

chung?
Warum wird Videouberwachung so kritisch gesehen?

Einhaltung der Grundprinzipien des Datenschutzrechts bei Videolberwachung

Rechtsgrundlagen der Videolberwachung 4.1. Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) 4.2. Landesdatenschutzgesetz (ThirDSG) 4.3 Andere Rechtsgrundlage

(ThiurOBG)

Anforderungen an die datenschutzkonforme Videolberwachung
- Zweckbindung und VerhaltnismaBigkeit

- Informationspflichten gegeniiber Betroffenen

- Technische und organisatorische MalBBnahmen

- Auftragsverarbeitung und Drittanbieter

Planung und Umsetzung von Videolberwachungsprojekten

- Vorbereitung

- Genehmigungsverfahren und Beteiligung der Aufsichtsbehérde
- Umsetzung

- Jahrliche Uberpriifung

Praktische Beispiele und Best Practices

- Erfolgreiche Projekte in Verwaltungen

- Herausforderungen und Lésungsansatze
- Erfahrungen aus der Praxis

Fragen und Ausblick

Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden
Frau Weber, LL.M., Schmalkalden

25-5.10.1 31.03.2025
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: DSGVO sowie ThiirDSG.
Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.11.1

Datenschutz und der Personalrat (ThiirPersVG)

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Die Veranstaltung richtet sich an neu- und wiedergewahlte Personalrate

Die Fortbildungsveranstaltung ist praxisorientiert ausgelegt und soll den Per-
sonalratsmitgliedern im Einzelnen neben Grundlagen vor allem auch unkom-
plizierte Losungsansatze und Umsetzungshinweise vermitteln, welche die Ta-
tigkeit erleichtern. Ein weiteres Ziel ist die datenschutzrechtliche Haftungsfrei-
stellung, welche durch die Implementierung intelligenter Prozesse weitgehend
erreicht werden kann.

Einfiihrung in das Personalvertretungsrecht (Teil 1)
Grundlagen und Grundsatze

- Das Personalvertretungsrecht des Freistaates Thiringen
- Bildung von Personalvertretungen

- Begriffsbestimmungen, Aufgaben, Rechtsstellung

- Vertretung der Dienststelle gegenliber dem Personalrat

Die Rechtsstellung des Personalrats und seiner einzelnen Mitglieder
- Grundsatze der Zusammenarbeit

- Aufgaben der Personalvertretungen

- Allgemeine Rechte und Pflichten

- Rechte zum Schutz der personlichen Stellung

Datenschutz (Teil 2)

Grundlagen und Grundsatze

- Anwendungsbereiche

- Wann gilt welches Gesetz flir den Personalrat?
- Wer ist Verantwortlicher i. S. d. DSGVO?

- Was sind personenbezogene Daten?

- Wann liegt eine Verarbeitung vor?

- Datenschutzgrundsatze

- Bedeutung und Einhaltung

Aufzeigen smarter Umsetzungsmdglichkeiten der allgemeinen und sektoren-

spezifischen Datenschutzvorgaben als komplementéare Pflichten, insb.

- Mindestinhalte und Erstellung von Verzeichnissen fiir Verarbeitungstatig-
keiten

- Mindestinhalte und Erstellung von Informationspflichten

- Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschétzung

- Einhaltung der Ldsch-, Vernichtungs- und Aufbewahrungsfristen

Datenschutzversto

- Der DatenschutzverstoB und das richtige Handeln

- Meldung einer Datenpanne und Benachrichtigung der betroffenen Person
bei einer Datenpanne

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden

25-5.11.1 04.06.2025 Erfurt

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Gesetzestexte der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) sowie das Thutinger Datenschutzgesetz (ThirDSG)

und das Thiringer Personalvertretungsgesetz (ThiirPersVG).

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.12.1

Datenschutz in Kitas

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Kitaleitung sowie alle Kindergartner

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist bei der Betreuung von Kin-
dern unumganglich. Damit Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe auch daten-
schutzkonform ausiiben, sind rechtliche Kenntnisse unerlasslich.

Die Veranstaltung erklart, welche personenbezogenen Daten bei der Betreuung
verarbeitet werden und inwieweit diesen Daten besonderer Schutz zukommen
muss. Die Veranstaltung ist praxisorientiert ausgelegt und soll den padagogi-
schen Fachkraften im Einzelnen neben Grundlagen vor allem auch unkomplizierte
Losungsansatze und Umsetzungshinweise vermitteln, welche die Tatigkeit er-
leichtern.

Ein weiteres Ziel ist die datenschutzrechtliche Haftungsfreistellung, welche durch
die Implementierung intelligenter Prozesse weitgehend erreicht werden kann.
Der Inhalt der Veranstaltung ist speziell auf die Bedirfnisse von Kinderbetreu-
ungsstatten zugeschnitten. Durch diese Veranstaltung kdnnen Leiter von Kinder-
betreuungsstatten ihrer Pflicht zur Sensibilisierung des Betreuungspersonals It.
DSGVO, BDSG und ThirDSG nachkommen.

Grundlagen aus der Datenschutz-Grundverordnung, dem Bundesdatenschutz-
gesetz, dem Thiringer Landesdatenschutzgesetz und weiterer Nebengesetze
(KitaVO etc))

Aufzeigen smarter Umsetzungsmdglichkeiten der allgemeinen und sektoren-
spezifischen Datenschutzvorgaben als komplementéare Pflichten

Rechtskonforme AuBendarstellung - Internetauftritt
Der Datenschutzversto3 und das richtige Handeln
Praxisbeispiele

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele

Herr Dr. jur. Licht, LL.M., Schmalkalden
Frau Weber, LL.M., Schmalkalden

25-5.12.1 24.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Gesetzestexte der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie das
Thiringer Datenschutzgesetz (ThirDSG) und falls vorhanden die einschldgige

Kita- und Hortverordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.13.1

Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenverfahrens - Befugnisse und Anwendung

Zielgruppe  Mitarbeiter der BuBgeldstellen und Ordnungs-/Blrgeramter bzw. sonstiger Dienst-
stellen, die bewehrte Vorschriften umsetzen, die die Grundziige und Systematik
des Ordnungswidrigkeitenrechts kennen lernen wollen.

Ziel Sichere Anwendung der Rechtsgrundlagen und Befugnisse im Ordnungswidrig-
keitsrecht
Verfolgungsgrundsatze und Verfahrensabwicklung
Umsetzung auf verschiedenste Zustandigkeiten (Gewerberecht, Verkehrsrecht,
StraBenrecht, Baurecht, Immissionsschutzrecht, Melde- und Passrecht etc.)

Inhalte Bedeutung der Ordnungswidrigkeiten als sog. ,Verwaltungsunrecht”
- Abgrenzung zur Straftat

Aufgaben der Sicherheits- und (Sonder-) Ordnungsbehdrden im Rahmen der Ver-
hitung und Unterbindung/Verfolgung und Ahndung von VerstoBen

Systematik und Grundsétze des Ordnungswidrigkeitsverfahrens

Zustandigkeiten und Zusammenarbeit mit anderen Behdrden, insbesondere
Zentralen BuBgeldstellen bzw. der Vollzugspolizei

Ermittlung der Tatumstande und Tatvorwirfe
Beweiserhebung und -sicherung

Anhoérung und Verwarnung

Bedeutung des Opportunitatsprinzips

Erlass des BuBgeldbescheides und weitere Verfahrensverfligungen
- Einziehung, Verwertung von Tatwerkzeugen, Nebenfolgen wie Fahrverbot,
Eintragungen im GZR, VZR etc.)

Abwicklung und Besonderheiten des Einspruchsverfahrens und Auftreten vor Gericht
Behandlung von Problemen anhand konkreter Falle der Teilnehmer

Methodik Diskussion, Ubungen, Fallbesprechung

Dozent Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.

Termine 25-5.13.1 22.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.0 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Ordnungswidrigkeitengesetz.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.14.1

Genehmigung 6ffentlicher Veranstaltungen - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Dienstkrafte in Gewerbe- und Ordnungsamtern im Innen- und AuBendienst - auch
ohne Grundkenntnisse, Mitarbeiter anderer beteiligter Behérden wie Bau- und
Brandschutzamter, Polizei, Feuerwehr, Immissionsschutzbehérden

Rechtsgrundlagen und allgemeine Zusammenhdnge des Gewerbe-, Gaststatten-
und allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsrechts kennen und beherrschen lernen
Systematische Vorgehensweise

Besonderheiten und Regelfdlle notwendiger MaBnahmen beachten

Rechtliche Grundlagen, auch Verhaltnis zu anderen Rechtsnormen

Arten und Unterscheidung 6ffentlicher/privater Veranstaltungen nach Inhalt,
Wirkungskreis und Zweckbestimmung

Erlaubnis- und anzeigepflichtige/-freie Veranstaltungen

Pflichten des Veranstalters

Inhalt gewerbe-, gaststatten- und ordnungsrechtlicher Erlaubnisse mit Versa-
gungsgrinden

Zusammenarbeit mit anderen Behérden und Dienststellen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Kontrollen

Besondere Beachtung technischer, hygienischer Vorschriften oder Nebengesetze

Feststellung und Verfolgung/Ahndung von VerstdBen nach allgemeiner oder
besonderer Rechtsgrundlage

Behandlung von Problemen anhand konkreter Falle der Teilnehmer

Diskussion, Praxisbeispiele

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.

25-5.14.1 11.08.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Ordnungsbehdrdengesetz, Thiiringer
Verwaltungsverfahrensgesetz, Gewerbeordnung mit AV, Thiringer Gaststatten-

gesetz sowie das Ordnungswidrigkeitengesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.15.1

Praktische Rechtsfragen im Bereich der Ordnungsverwaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter der Ordnungsamter
Erweiterung des Fachwissens und Gedankenaustausch

Aus der Praxis der Ordnungsverwaltung

- abgemeldete Fahrzeuge und Autowracks
- wildes Plakatieren

- Hundekot und sonstige Verunreinigungen
- Autowaschen im StraBenbereich

- Schutz privater Rechte

- MaBnahmen gegen tierische Schadlinge

- Taubenhaltung und -futterung

- windbruchgefdhrdete Badume

- freilaufende Hunde

- Beisetzung von Verstorbenen ohne Angehorige
- Inhalte der Gefahrenabwehrverordnungen

Spezielle Berihrungspunkte Nachbarrecht/Ordnungsrecht

Kompostierung, Grillrauch, Benutzung von motorbetriebenen Gartengeraten,
Anpflanzungen und Baumschutzrecht, Larmbeladstigungen, Gefahrenbegriffe

Vortrag, Diskussion

Herr Stollenwerk, Bendorf

25-5.15.1 10.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Ordnungsbehdrdengesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.16.1

Systematische Einfiihrung in das Ordnungswidrigkeitenrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Ordnungsamter, Rechtsamter sowie Baudamter, die mit buBgeld-
rechtlichen Befugnissen befasst sind

Systematische Einflihrung in die Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenrechts,
die bei allen Verwarnungs- und BuBgeldentscheidungen zu beachten sind.
Einbezogen werden Ubungsfille sowie der Aufbau und die Technik bei der Er-
stellung von BuBgeldbescheiden.

Prafungsschema fiir den BuBgeldbescheid
- Rechtsgrundlagen, RechtmaBigkeit

Aufbau der Ordnungswidrigkeit
- Tatbestand, Rechtswidrigkeit, Vorwerfbarkeit

Rechtsfolgen
- Verwarnungsgeld, BuBgeld, Nebenfolgen

Verfahrensvoraussetzungen
- Grundsatze, Zustandigkeit, Verjahrung

Entscheidung
- Beweismittel, Zwangsmittel

Rechtsschutz im Ordnungswidrigkeitenrecht
- Einspruch, Zwischenverfahren, Anspruch auf gerichtliche Entscheidung

Einspruchsverwerfung und Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand
Antrag auf Erzwingungshaft

Erfahrungsaustausch, Praxisbeispiele

Herr Stollenwerk, Bendorf

25-5.16.1 24.11.2025 Webveranstaltung
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Ordnungswidrigkeitengesetz.

Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.17.1

Rechtsfragen des 6ffentlichen und privaten Nachbarrechts

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter, Fihrungskrédfte und Fachkrafte der Ordnungs-, Bauordnungs- und
Liegenschaftsamter

Uberblick tiber die umfassende Thematik der Rechtsgebiete, insbesondere die
Abgrenzung zwischen &ffentlichem und privatem Recht zueinander, Querschnitt-
veranstaltung

Uberblick 6ffentliches und privates Nachbarrecht

Inhalt des Landesnachbarrechts, Larm als Rechtsproblem
Einfriedung, Notwegerecht

Pflanzliche Abwehrrechte

Vertiefung von Grundstlicken

Nachbarschutz im 6ffentlichen Baurecht

Verwirkung, Lichteinwirkungen

Uberbau

Anpflanzungen im 6ffentlichen Verkehrsraum
Verkehrssicherungspflichten

Nachbarrechtliche Beziehungen zum StraBeneigentimer

Fallbeispiele

Herr Stollenwerk, Bendorf

25-5.17.1 05.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Burgerliches Gesetzbuch sowie
Landesnachbarrechtsgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.18.1

Ordnungsbehdérdengesetz fiir Vollzugsdienstkrafte und Vollstreckungsbedienstete
- Befugnisse und Anwendung in der Praxis

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozenten

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr
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Mitarbeiter mit Vollzugs- und Vollstreckungsaufgaben, vor allem im AufBen-
dienst oder von Ordnungs-, Bau- und StraBenverkehrsamtern und anderen
Vollstreckungsdienststellen mit Publikumsverkehr - auch ohne Grundkennt-
nisse

Rechtsgrundlagen und allgemeine Zusammenhdnge im Sicherheits- und
Ordnungsrecht sowie Vollstreckungsrecht kennenlernen
Beurteilung/Abwagung von Ermessensspielraumen

Anwendung und Durchsetzung einzelner Befugnisse und/oder Zwangsmittel
Beherrschung konflikttrachtiger Situationen

Deeskalationsstrategien

Ubersicht (iber die einzelnen Befugnisse
Erlass von Ordnungsverfigungen und Anordnungen
Einzelbefugnisse nach OBG

Befugnisse nach Sonderordnungsrecht z. B. ThirGastG, ThirStrG, StVG mit
StVO, OWIG

Behandlung der zulassigen Zwangsmittel und deren konkrete Auswahl
Souverdnes und birgerfreundliches Auftreten

Beherrschung konflikttrachtiger Situationen

Praktische Verhaltensregeln, schwierige Gesprache fihren

Diskussion, Ubungen, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.
Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

25-5.18.1 18.06.2025 - 19.06.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Ordnungsbehdrdengesetz sowie
Thuringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz.

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.19.1

Wilde Miillablagerungen und Ordnungsrecht Webveranstaltung
Zielgruppe Bedienstete der Ordnungs- und Umweltamter, die in der Praxis mit der Abwehr
von Umweltgefahren befasst sind
Ziel Erweiterung des Fachwissens und Gedankenaustausch
Inhalte Abfallbegriffe und relevante abfallrechtliche Bestimmungen
lllegale Millentsorgung
Mittel der Gefahrenabwehr, Stérerauswahl, Ordnungsverfligung, Anordnung der
sofortigen Vollziehung, Vollstreckung
Straftatbestande
Lagerung von Autowracks
Einleitung von wassergefahrdenden Stoffen, Gllleausbringung, Mistlagerung etc.
Methodik Diskussion
Dozent Herr Stollenwerk, Bendorf
Termine 25-5.19.1 23.06.2025 Webveranstaltung
Dauer 1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
sowie das Landesabfallrecht.
Gebiihr Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.20.1

Ordnungsrechtliche Fragen der Haltung gefahrlicher Hunde unter Beriicksichtigung der
aktuellen Rechtslage

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Mitarbeiter der Ordnungsverwaltung, die mit dieser Thematik befasst sind

Gesetz zur Bekdmpfung gefahrlicher Tiere
Hundeverbringungs- und Einfuhrverordnung
Inhalte des Gesetzes zum Schutz der Bevdlkerung vor gefahrlichen Tieren

Umgang mit ordnungsbehdrdlichen Instrumenten, insbesondere den Erlaub-
nis- und Haltungspflichten

Anordnungsbefugnisse
Ubergangsregelungen
Bescheidformulierung

Herr Stollenwerk, Bendorf
25-5.20.1 27.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Ordnungsbehdrdengesetz sowie das
Gesetz zum Schutz der Bevdlkerung vor geféhrlichen Tieren.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.21.1

Rechtsfragen des StraBenverkehrsrechts

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der StraBenverkehrs- und Rechtsamter der Stadte, Gemeinden, Pla-
nungs- und Tiefbaudmter

Die Ordnung der verkehrsmaBigen und verkehrserheblichen Nutzungen ist Gegen-
stand des StraBenverkehrsrechts, welches nicht selten Uberlagert wird vom Stra-
Benrecht, das die Nutzung der offentlichen Wege und Straen beinhaltet.

Die zunehmende Verkehrsdichte und die oft gegenséatzlichen Bediirfnisse vom
Fahrzeug-, FuB- und Radverkehr fihren zu vielen Problemen in der Praxis und
bergen viel Konfliktpotential.

Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt den Teilnehmern die zur Lésung not-
wendigen praktischen Hilfestellungen und Kenntnisse.

Offentlicher Verkehrsraum

Uberhang im &ffentlichen StraBenraum

Verhaltnis StraBenverkehrs- und StraBenrecht

Rechtsanspruch von Einzelpersonen auf verkehrsbehérdliche Anordnungen
Anfechtung von Verkehrszeichen

Mobile Verkehrszeichen

Rechtsschutz der Gemeinden gegen straBenverkehrsbehordliche Anordnungen
Wirksamkeit der verkehrsbehérdlichen Anordnung

Kompetenz der StraBenverkehrsbehorde

Baustellenbeschilderungen

Verkehrssicherungspflicht bei verkehrsberuhigten MaBnahmen
Regelungsinhalt des § 45 Abs. 9 StVO

Private Hinweisschilder und Werbeanlagen im 6ffentlichen Verkehrsraum
Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StVO

Herr Stollenwerk, Bendorf
25-5.21.1 19.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: StraBenverkehrsordnung sowie StraBen-
verkehrsgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.22.1

Sondernutzungsrecht nach dem Thiiringer StraBengesetz

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Dienstkrafte in StraBenbaubehorden (Tief- und StraBenbauamter, ggf. Verkehrs-
behorden, Bauhofe etc), die mit dem Vollzug des LandesstraBenrechts, des
FernstraBengesetzes und der StraBenverkehrsordnung mit VWV-StVo betraut sind

Rechtliche Grundlagen und Befugnisse der/s StraBenbaubehd&rde/StraBenbau-
lasttragers vertiefen, verfahrensmaBige Abwicklungen optimieren, Zusammen-
arbeit und Zusammenhange der verschiedenen Allgemeinzustéandigkeiten aller
StraBenbaubehdrden kennen und umsetzen

Rechtliche Grundlagen des StraBen- und Wegerechts
Funktionen und Befugnisse der StraBenbaubehdrden
Qualifizierung der StraBen nach Recht und Gebrauch

Gemeingebrauch und Sondernutzungen/Anliegergebrauch als gesteigerter
Gemeingebrauch

Behandlung unerlaubter Sondernutzungen

- Feststellung, Beseitigungsanordnungen, Vollstreckung, Kosten

- Genehmigung von Sondernutzungen

- Uberschneidung mit verkehrsrechtlichen Anordnungen bzw. Ausnahmegeneh-
migungen

- Aufgabenilbertragung und -erledigung fiir und/oder durch Gemeinden oder
Uberregionale Planungsziele (FernstraBen)

- verkehrsrechtliche Anordnungen (dauerhafte und einzelfallbezogene)

- Erprobungs- und Ubergangsregelungen, Baustellen - auch als Sondernutzun-
gen

- Verkehrssicherungspflicht, aktuelle Haftungsrechtsprechung

- Verkehrsschauen

- StraBenkontrollen

Diskussion, Praxisbeispiele

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.

25-5.22.1 12.08.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: StraBenverkehrsordnung mit Verwal-
tungsvorschriften, StraBenverkehrsgesetz, Thiringer StraBengesetz, Fernstrallen-
gesetz, Ordnungsbehordengesetz, Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz sowie

Thiringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.23.1

Das Widmungsverfahren im Thiiringer StraBengesetz

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Bedienstete in StraBenbaubehérden (Tief- und StraBenbaudmter, ggf. Verkehrs-
behorden, Ordnungsamter, Bauhdfe etc), die mit dem Vollzug des Thiringer
StraBengesetzes, FernstraBengesetzes und ggf. der StraBenverkehrsordnung
betraut sind

Rechtliche Grundlagen und Befugnisse der/s StraBenbaubehdrde/Stralenbau-
lasttragers kennen und vertiefen, verfahrensmaBige Abwicklungen optimieren,
Zusammenarbeit und Zusammenhange der verschiedenen Zustandigkeiten aller
StraBenbaubehdrden kennen und umsetzen

Rechtliche Grundlagen des StraBen- und Wegerechts sowie des birgerlichrecht-
lichen Sachbegriffs und Eigentums-/Besitzrechte

Funktionen und Befugnisse der StraBenbaubehdrden
Qualifizierung der StraBen nach Recht und Gebrauch
Formale Anforderungen an das Widmungsverfahren

Unterscheidung und tatbestandsméaBige Voraussetzungen flir erstmalige
Widmung, Umwidmung (Auf-/Abstufung) und Entwidmung (vollstdndige oder
teilweise Entziehung) von StraBen

Vorbereitung, Durchfiihrung, Vollzug eines Widmungsverfahrens

Bedeutung und Auswirkung der Widmung fiir Gemeingebrauch und Sonder-
nutzung sowie Anliegerrechte

Beschrankungen/Erweiterungen der Widmung durch verkehrsrechtliche Anord-
nungen (dauerhafte oder temporare Entschadigungen)

Umfang der Verkehrssicherungspflicht durch die Widmung

Sonderfélle (z. B. Kreuzungsvereinbarungen StraBe/Schiene/Wasserwege, vor-
bereitende Planfeststellungsverfahren)

Diskussion, Praxisbeispiele

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim/Ofr.

25-5.23.1 03.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Thiringer StraBengesetz, Fern-
straBengesetz, StraBenverkehrsordnung, Thiringer Verwaltungszustellungs- und

Vollstreckungsgesetz sowie das Ordnungsbehdrdengesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.24.1

Praktische Rechtsfragen der kommunalen Verkehrsiiberwachung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter von Ordnungsamtern
Erweiterung des Fachwissens und Gedankenaustausch

Halte- und Parkvorschriften

Verwarnungs- und BuBgeldverfahren, Halterhaftung

Verfolgung nach pflichtgeméaBem Ermessen

Mobile Verkehrszeichen

Dauerordnungswidrigkeiten

Vorschrift- und Richtzeichen, AbschleppmaBnahmen, Storerauswahl

Verhalten im AuBendienst und Argumentation mit den Verfahrensbetroffenen
vor Ort

Diskussion

Herr Stollenwerk, Bendorf

25-5.24.1 20.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: StraBenverkehrsordnung sowie das
Ordnungswidrigkeitengesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.25.1

Uberwachung des Ruhenden Verkehrs - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter in der Parkiiberwachung im AuBendienst, Mitarbeiter im Innendienst
und bei den BuBgeldstellen

Rechtssichere Auslegung und Anwendung der Verkehrsvorschriften

StraBenverkehrsrechtliche Grundbegriffe
- Verkehrsflachen, Verkehrsteilnahme

Tatbestande des Parkens und Haltens § 12 mit Anlage 2 und 3 (zu §§ 41 und 42)
StvO

Einrichtungen zur Parkzeitliberwachung § 13 StVO
Sonderparkberechtigungen und Parkerleichterungen fiir Personengruppen
Rechtfertigungsgriinde §§ 15 und 16 OWiG

Sonderrechte

Beweissicherung im Verwarnungs- und BuBgeldverfahren
Opportunitatsprinzip § 47 OWG

Richtige Anwendung des bundeseinheitlichen Tatbestandskatalogs

Grundziige des Verkehrs- und Verfahrensrechts bei der Verfolgung von Verkehrs-
ordnungswidrigkeiten (StVG, StVO, OWiG)

Verjahrung und Verjahrungsunterbrechung
Verhalten gegentber Verkehrsteilnehmern
Eingriffsrechte und Pflichten gegenliber dem Betroffenen nach der StPO

Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbeispiele

Herr Weber, EPHK a. D., Diespeck

25-5.25.1 12.05.2025 - 13.05.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: OWiG, StVO, StVG sowie Bundesein-
heitlicher Tatbestandskatalog (StVO).

Nichtmitglieder 220,00 €

Ubernachtungskosten 70,00 €
fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.26.1

Sonderparkplatze und Parkerleichterungen fiir schwerbehinderte Menschen
- Bewohnerparkplatze, Parkvorberechtigungen fiir elektrisch betriebene Fahrzeuge

Zielgruppe Mitarbeiter der Parkiiberwachung im AuBendienst; Mitarbeiter im Innendienst
und bei BuBgeldstellen; Sachbearbeiter bei den StraBenverkehrsbehdrden

Ziel Vermittlung eines Uberblicks Gber die Bevorrechtigungen der privilegierten
Personenkreise und Fahrzeuge
Sachgerechte Auslegung der entsprechenden Verkehrsregelungen und Verkehrs-
zeichen mit Zusatzzeichen

Inhalte Definitionen
- schwerbehinderte Menschen, Bewohner
- elektrisch betriebene Fahrzeuge bzw. Elektrofahrzeuge
- Car-Sharing-Fahrzeug

Benutzung von Sonderparkplatzen, Voraussetzungen fiir Ausnahmegenehmigun-
gen zu Parkerleichterungen

Anspruch auf Bewohnerparkausweise zur Inanspruchnahme von Bewohnerpark-
vorrechten

Missbrauch von Ausweispapieren
AbschleppmaBnahmen

Methodik Diskussion, Praxisbeispiele

Dozent Herr Weber, EPHK a. D., Diespeck

Termine 25-5.26.1 14.05.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: OWiG, StVO, VwV-StVO zu §§ 45 und

46 StVO, Bundeseinheitlicher Tatbestandskatalog (StVO).

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 24-5.27.1

Uberwachung des Ruhenden Verkehrs - Systematischer Aufbau von Verkehrs-/Ordnungs-
widrigkeiten

Zielgruppe Mitarbeiter in der Parkiberwachung im AuBendienst, Mitarbeiter im Innendienst
und bei den BuB3geldstellen

Ziel Rechtssichere Verfolgung und Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten im
Verwarnungs- und BuBgeldverfahren sowie der Ahndung gesetzmaBiger
Eingriffsbefugnisse

Inhalte Verkehrsrechtliche Grundbegriffe
- Verkehrsflachen
- Verkehrsteilnahme

Anwendung der Vorschriften tber das Halten und Parken nach der StVO

Systematischer Aufbau der Ordnungswidrigkeit insbesondere Tatbestand,
Rechtswidrigkeit und Vorwerfbarkeit der Handlung, Rechtsnachfolge

Tateinheit und Tatmehrheit

Verfolgung und Ahndung nach pflichtgemaBem Ermessen

Ablauf des Verwarnungsverfahrens und Ubergang in das BuBgeldverfahren
Verjahrung von Verkehrs- und Ordnungswidrigkeiten

Anhoérung des Betroffenen

Rechte und Pflichten der Uberwachungskrafte (OWIG i.V.m. StPO)
Uberblick tGber die Jedermannsrechte (Notwehr, Notstand, Selbsthilfe)
Auskunftsersuchen des Betroffenen

Methodik Diskussion, Praxisbeispiele, Besprechung von Fallbeispielen der Teilnehmer

Dozent Herr Weber, EPHK a. D., Diespeck

Termine 25-5.27.1 20.10.2025 - 21.10.2025 Bad Blankenburg

Dauer 1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: OWiG, StVG, StVO sowie Bundes-
einheitlicher Tatbestandskatalog (StVO).

Gebiihr Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.28.1

Abschleppen unzuldssig abgestellter Fahrzeuge

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter der StraBenverkehrsbehodrden, kommunale Verkehrs-/Parkiber-
wacher

Vertiefung des Fachwissens im Bereich der Verkehrsiberwachung

Vermittlung von Kenntnissen der rechtlichen Voraussetzungen fir Abschlepp-
maBnahmen einschlieBlich verwaltungsgerichtlicher Entscheidungen und Rechts-
meinungen

Schwerpunkte der Parkiiberwachung, insbesondere
- Feuerwehrzufahrten und -anfahrtszonen

- Halteverbotsbereiche

- voribergehende mobile Verkehrszeichen

- FuBgangerzonen

- Sonderparkplatze fir Behinderte

Abschleppen verbotswidrig abgestellter Fahrzeuge
Abschleppen von Privatgrund

Beweisfiihrung und Dokumentation
Gerichtsentscheidungen

Haftung

Abschleppunternehmen

Zusammenarbeit mit der Polizei

Herr Weber, EPHK a. D., Diespeck

25-5.28.1 22.10.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: StVO, StVG sowie OWIG.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 24-5.29.1

Sicherung von Arbeitsstellen im StraBenverkehr Webveranstaltung
Zielgruppe Mitarbeiter der StraBenverkehrsbehorden, Tiefbaudmter, Bauleiter, kontrollie-
rendes Personal
Ziel Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tber die geltenden Rechtsvorschriften,
Fragen der Uberwachung und Kontrolle sowie die Beachtung von Verkehrs-
sicherungspflichten.
Inhalte Rechtliche Grundlagen, insbesondere § 45 StVO
Verkehrssicherungspflicht
Verkehrsregelungspflicht
Anforderungen an die verkehrsrechtliche Anordnung
Antragstellung, Beschilderungsplane, Umleitungen
Mobile Verkehrszeichen, Abschleppfragen
Uberprifung und Uberwachung
Inhalte der RSA und ZTV-SA
Verantwortliche der Baustellenabsicherung
Das zivilrechtliche Haftungsrisiko der Beteiligten
Strafrechtliche Konsequenzen fehlerhafter Baustellenabsicherung
Methodik Vortrag, Diskussion
Dozent Herr Stollenwerk, Bendorf
Termine 25-5.29.1 10.03.2025 Webveranstaltung
Dauer 1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr
Hinweise Folgende Unterlagen sind mitzubringen: StraBenverkehrsordnung sowie RSA.
Gebiihr Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.30.1

Haftungsfragen bei kommunalen Veranstaltungen - Konfliktbewaltigung zwischen

Veranstalter und Sicherheitsbehorden

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Dienstkrafte bei Gemeinden, Stadten und Landkreisen, die mit der Planung und
Durchfihrung bzw. Genehmigung von kommunalen Veranstaltungen betraut
sind

Rechtsgrundlagen und allgemeine Zusammenhange des Ordnungs- und Gewer-
berechts sowie der zivilrechtlichen Haftungsregeln und Schadenersatzanspruchs-
normen kennen und beherrschen lernen

Durchfihrung und Abwicklung

Besonderheiten und Regelfélle beachten und effizient anwenden

Rechtliche Grundlagen und Zusammenhange sowie Unterschiede einschlagiger
Rechtsvorschriften (6ffentlich-rechtliche Haftung als Staatshaftung, deliktische/
vertragliche Haftung aus Zivilrecht)

Haftungsgrundlagen bei 6ffentlichen/privaten Veranstaltungen (z. B. Volksfeste,
Umzlge, Prozessionen, Kirchweihen, Open-Air) insbesondere fir Veranstalter

und/oder Genehmigungsbehoérden (Ordnungs- und Gewerbeamt, Bauaufsichts-
amt, Lebensmitteliberwachung, StraBenverkehrsbehorde, StraBenbaulasttrager)

Abgrenzung zu und Pflichten aus anderen Zusténdigkeiten (Immissionsschutz,
Naturschutz, Verkehrssicherheit, Jugendschutz)

VorsorgemaBnahmen (Genehmigungsinhalte, Haftungsausschlisse, Abschluss
von Versicherungen)

Zusammenarbeit mit anderen Behdrden und Dienststellen
Aktuelle Rechtsprechung
Behandlung von Problemen anhand konkreter Falle der Teilnehmer

Diskussion, Fallbesprechung

Herr Dipl.-Verw. Ramisch, Forchheim

Neu

25-5.30.1 02.10.2025 Erfurt

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Ordnungsbehdrdengesetz, Gaststatten-
gesetz sowie Gewerbordnung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.31.1

Rechtsfragen der Obdachloseneinweisung Webveranstaltung
Zielgruppe Sachbearbeiter der Ordnungsamter

Ziel Erweiterung des Fachwissens und Gedankenaustausch

Inhalte Begriff der Obdachlosigkeit

Zwangsraumung von Wohnungen

Anspruch auf Obdach

Umsetzung von Obdachlosen

Einweisungsdauer

Beschaffenheit der Unterkiinfte

Einweisung des Obdachlosen in angemietete Unterkiinfte
Raumungs- und Schadensersatzanspriiche des Eigentliimers
Anstalts- und Gebuhrensatzung

Unterbringung von Obdachlosen nach Abschluss der Einweisung in
Verbindung mit den Sozialdmtern

Methodik Diskussion

Dozent Herr Stollenwerk, Bendorf

Termine 25-5.31.1 03.11.2025 Webveranstaltung
Dauer 1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Ordnungsbehérdengesetz.
Gebiihr Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.32.1

Einfilhrung in das Thiiringer Bestattungsgesetz

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Mitarbeiter der Friedhofsverwaltung, Ordnungsamter

Allgemeine Grundsatze

Bestattungswesen

- Bestattungspflicht

- bestattungspflichtiger Personenkreis (wer ist heranzuziehen?)
- Ermittlungspflichten der Behdrde -

Kostentragungspflichten
- Grundsatze
- Der mittellose Bestattungspflichtige

Friedhofswesen

- Friedhofszwang

- Umbettung

- (Teil-) SchlieBung von Friedhdfen

- Naturnahe Bestattung (Waldfriedhof)

Betreten/Durchsuchen der Wohnung
- Handeln auf der Grundlage des OBG
- Worauf ist zu achten?

- Pflichtenkreis der Ordnungsbehdrde, Abgrenzung zum Nachlassgericht

Herr Rechtsanwalt Dr. Esser, Erfurt
25-5.32.1 11.06.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiiringer Bestattungsgesetz.

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.33.1

Bewirtschaftung und Entwicklung von Friedhéfen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Burgermeister, Friedhofstrager, Friedhofsleiter, Mitarbeiter, die mit Aufgaben
im Bereich der Friedhofs-, Bau- und Griinflichenverwaltung sowie Gebiihrener-
hebung betraut sind

Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit Veranderungen in der
Bestattungs- und Friedhofskultur

Vermittlung von Grundlagen zur Friedhofsgestaltung und -planung
Analyse von Ursachen und Wirkungen in Bezug auf den eigenen ortlichen
Friedhof

Aufgaben des Friedhofs und der Verwaltung

- Gestaltungsanforderungen an Friedhofe

- Veranderungen in der Bestattungskultur und ihre Auswirkungen auf Flachen-
bedarf, Friedhofsbewirtschaftung und Gestaltung

- Analyse und Auswirkungen der demografischen Veranderungen, konzeptio-
nelles Vorgehen zur Weiterentwicklung der Friedhofe

- Aufzeigen haufiger Fehler in Friedhofssatzungen und Gebiihrenkalkulationen
mit ihren Folgen fur die Bewirtschaftung der Friedhofe

- Lésungsansatze anhand von Praxisbeispielen

- bedarfsgerechte Friedhofsentwicklungsplanung

- Grabarten im Kontext von Gestaltung, Pflege und Kosten

Vortrag, Diskussion, praktische Beispiele

Herr Mobius, Erfurt

25-5.33.1 06.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.34.1

Friedhofs- und Bestattungsrecht - praxisnah erlautert

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Geblihr
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Burgermeister, Amtsleiter, Mitarbeiter der Friedhofsverwaltung
Vermittlung von praxisbezogenem Wissen

Gesetzliche Grundlagen und Rechtsvorschriften

Regelungen in der Friedhofssatzung, Begriffe
Verkehrssicherungspflicht, Standfestigkeitspriifung Grabmale
Bedarfsgerechte Bestattungsangebote

Aktuelle Rechtsprechung

Diskussion

Herr FI6Bner, Jena

25-5.34.1 21.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Friedhofssatzung und Friedhofs-
gebihrensatzung.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.35.1

Rechtsfragen des Feuerwehrrechts

Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Fuhrungskréfte sowie Mitarbeiter kommunaler Verwaltungen, die im Bereich des
Feuerwehrwesens tatig sind oder aus anderen Zusammenhdngen mit der
Problematik in Berihrung kommen.

Bedarfsanalysen fiir Feuerwehren (Risikoanalyse/Brandschutzbedarfsplane)
Alarm- und Einsatzplanung auf der Ebene der Gemeinden

Befugnisse der Angehorigen der Feuerwehr

Rechtsstellung der Freiwilligen Feuerwehr

Loschwasserversorgung

Rechte und Pflichten von Feuerwehrangehdrigen

Beseitigung von Olspuren

Kostenerstattung bei Einsdtzen (Einzelfélle aus der Rechtsprechung, keine
Gebuhrenkalkulation)

Sonderrechte
Strafrechtliche Verantwortlichkeiten
Haftungsfragen

Diskussion

Herr Stollenwerk, Bendorf

25-5.35.1 26.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Brand- und Katastrophenschutzgesetz
Thuringen.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.36.1

Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern in Kita und Horten - Schwerpunkt Aggression

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine

Dauer

Geblihr

Erzieher, Kita-Leiter, Hort-Leiter

Sicherheit im Umgang mit Aggression, Intervention bei Aggression und Gewalt

Was ist verhaltensauffallig?

Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten
Aggression und Gewalt

Selbstschutz

Maoglichkeiten der Intervention

Rechts- und Handlungssicherheit fiir Erzieher
Hinsehen, Handeln, Helfen

Diskussion, Fallbeispiele, Arbeitsgruppen

Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee
25-5.36.1 15.05.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.37.1

Schlafbegleitung in der Kita Neu
Zielgruppe Erzieher, Kita-Leiter

Ziel Jedes Kind ist individuell und hat eigene Schlaf-, Einschlaf- und Ruhegewohn-
heiten. Dabei sollte die bedirfnisorientierte Begleitung von Schlaf, Ruhe und
Erholung der Kinder in der Kita im Mittelpunkt stehen.
Die praxisorientierte Veranstaltung gibt Antworten, wie Fachkrafte und Eltern
trotz unterschiedlicher Auffassungen zusammenarbeiten kdnnen und wie
Schlaf- und Ruheumgebungen fiir die Kinder bedurfnisorientiert umgesetzt
werden konnen.

Inhalte Das Kind im Mittelpunkt
Das Team im Spannungsfeld
Strukturen flexibilisieren
Der Schlafraum als Bildungsraum
Die Kooperation mit den Eltern

Methodik Diskussion, Fallbeispiele, Arbeitsgruppen

Dozent Frau Dipl.-Psych. Keller-Zimmermann, Falkensee

Termine 25-5.37.1 03.09.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.38.1  oder
Fortbildunsgevranstaltung 25-5.38.2

Grundlagen des Thiiringer Kindergartengesetzes

Zielgruppe Birgermeister, Sachbearbeiter, die sich neu in die Materie einarbeiten oder ihr
Wissen auffrischen wollen

Inhalte Wesentliche/aktuelle Rechtsgrundlagen auf Bundes- und Landesebene

Aktuelle Entwicklungen/Vorhaben im Bereich der Kindertagesbetreuung auf
Bundes- und auf Landesebene

Finanzierung von Kindertagesbetreuungsangeboten

Regelungsbedarf auf kommunaler Ebene (Satzungsregelungen, Vereinbarungen
mit freien Tragern, Zweckvereinbarungen)

Personalausstattung und Personalbedarf
Elternbeitragsfreiheit

Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung
Wunsch- und Wahlrecht

Dozent Frau Vollmeke, GStB Thiringen, Erfurt

Termine 25-5.38.1 04.03.2025 Erfurt
25-5.38.2 13.03.2025 Erfurt

Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.39.1

Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung und Schadensersatzanspriiche Webveranstaltung

Zielgruppe Mitarbeiter der ortlichen Jugendhilfetrdger der Staddte und Landkreise, Leiter
kommunaler und freier Trager

Ziel Obwohl ein Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz besteht, fehlen noch viele
Platze und immer mehr Eltern klagen einen wohnortnahen Kita-Platz fur ihr
Kind ein und machen die entstandenen finanziellen EinbuBen als Schadenersatz
geltend. Das Seminar dient dazu, den rechtssicheren Umgang mit Streitigkeiten
aufzuzeigen.

Inhalte Rechtsgrundlagen, sozialrechtliches Dreiecksverhaltnis, Erfullung des Rechtsan-
spruchs
Zustandigkeiten der Kommunen und Landkreise
Kommunales Zugangsrecht, Einwand der Kapazitdtserschopfung
Rechtsanspruch im gerichtlichen Verfahren
Schadensersatzanspriiche wegen Nichtgewdhrung eines Kita-Platzes
Verdienstausfallschaden, Aufwendungsersatz

Exkurs zum Kita-Ausbau und Vergaberecht

Dozenten Frau Rechtsanwaltin Schulte zu Sodingen, Potsdam

Termine 25-5.39.1 25.03.2025 Webveranstaltung
Dauer Y Tag 09.00 - 13.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 75,00 €

164 Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.



Fortbildungsveranstaltung 25-5.40.1

Informationsveranstaltung zum ITP FriiKi Thiiringen Neu

Zielgruppe Mitarbeitende der Jugendhilfe oder der Eingliederungshilfe, die den ITP FriKl o-
der ITP KiJu kennenlernen mdchten oder bereits nutzen

Inhalte In dieser Informationsveranstaltung wird der TP FriKi Thiringen vorgestellt und
ein allgemeiner Uberblick Gber den ITP FriKi gegeben.
Neben dem funktionalen Aufbau des ITP FriKi werden die Wirkmechanismen
und das Vorgehen fiir die Erarbeitung eines ITP FriiKi exemplarisch besprochen.
Dabei spielt auch eine Rolle, wie bspw. die Eltern in die Erarbeitung einbezogen
werden kénnen und wie der Austausch mit der Kindertagesstatte erfolgen kann.
Die speziell dafur entwickelten Gesprachsleitfaden und das Kartenset fiir die Ein-
schatzung der Teilhabe-Beeintrachtigung von Kinder vor der Einschulung werden
ebenfalls vorgestellt.
Die Informationsveranstaltung bietet somit die Moglichkeit, sowohl den ITP FriKi
als auch die entsprechenden Begleitmaterialien kennenzulernen

Dozent Frau Deuschle, Osterach

Termine 25-5.40.1 22.04.2025 Erfurt

Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.41.1

Wissenswertes ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health Neu
for Children)

Zielgruppe Mitarbeiter der Kindertagesstatten, der Kinder- und Jugendhilfe, die mit dem ITP
Friki arbeiten

Ziel Ziel der Veranstaltung ist, das Modell und die Denkweise der ICF CY zu verstehen,
dieses Wissen anhand von Fallbeispielen in den ITP FriKi zu Gbertragen.

Inhalte Die ,International Classifikation of Functioning, Disability and Health” bzw. die
JInternationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesund-
heit” ist im SGB IX an mehreren Stellen als Grundlage fir das Teilhaberecht be-
nannt und folglich eine wesentliche Basis flr die Teilhabeplanung im Rahmen
der Inklusiven Losung des SGB XIlI.

Die ICF CY berlcksichtigt insbesondere die entwicklungsbedingten Merkmale
verschiedener Funktionen sowie die Lebenswelten von Kindern und Jugendli-
chen. Sie lasst eine individuelle Darstellung von verzdgerten oder auBerhalb
der Norm liegenden Entwicklung zu und fokussiert damit relevante Informatio-
nen fur die weitere Entwicklung des Kindes. Mdgliche Einflussfaktoren fir die
Teilhabemaoglichkeiten kdnnen bereits vorzeitig erkannt und es kann gezielt ge-
gengesteuert werden.

Der Aufbau des ICF CY wird besprochen, das zugrunde liegende bio-psycho-
soziale Modell wird erldutert und der Bezug zum ITP FriKi hergestellt.

Die ICF CY erlaubt die ganzheitliche Betrachtung des Kindes in den verschiede-
nen Alltagssituationen zuhause und im Sozialraum.

Dozent Frau Deuschle, Osterach

Termine 25-5.41.1 05.06.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.42.1

Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz in der Kindertagesstatte/Schule

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Personen aus Kindertagesstatten/Schulen (z. B. Erzieher, Hauswirtschaftskrafte),
die direkt oder indirekt mit der Speisenzubereitung und/oder Ausgabe von
leicht verderblichen Lebensmitteln in Berihrung kommen

Alle Personen in Kindertagesstatten/Schulen, die direkt oder auch nur indirekt
mit Lebensmitteln in Berihrung kommen, mussen Fachkenntnisse rund um das
Thema ,Lebensmittelhygiene" besitzen.

Die Teilnehmer erlangen Basis-Kenntnisse Uber Lebensmittelhygiene und den
Umgang mit leicht verderblichen Lebensmitteln in leicht verstandlicher Weise.

Mit dieser Fortbildungsveranstaltung erwerben die Teilnehmer den Nachweis
Uber die gesetzlichen Schulungsverpflichtungen der Deutschen Lebensmittelhy-
giene-VO § 4 i.V.m. der (EU) VO 852/2004 und des Infektionsschutzgesetzes
(Folgebelehrung).

Eigenschaften und Zusammensetzung von Lebensmitteln

Hygienische Anforderungen an die Herstellung und Verarbeitung von Lebens-
mitteln

Lebensmittelrecht

Warenkontrolle, Haltbarkeitspriifung und Kennzeichnung
Betriebliche Eigenkontrollen und Rickverfolgbarkeit
Havarieplan, Krisenmanagement

Hygienische Behandlung von Lebensmitteln

Anforderungen an Kihlung und Lagerung von Lebensmitteln
Umgang mit Lebensmittelabféllen und anderen Abféllen
Reinigung und Desinfektion

Herr Prinz, Bad Kreuznach

25-5.42.1 03.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-5.43.1

Qualifizierung zum/zur innerbetrieblichen Hygienebeauftragten fiir den Verpflegungsbereich
in der Kita/Schule

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Gebiihr

Fuhrungskrafte, Mitarbeitende in Kindertagesstatten, die mit der Aufgabe des
Hygienemanagements beauftragt sind bzw. beauftragt werden sollen

Hygiene ist nicht nur wichtig, sondern gesetzlich vorgeschrieben. Besonders in
Krisenféllen (z. B. COVID-19, Noroviren in Erdbeeren) ist das Vorhandensein eines
funktionierenden Qualitatsmanagementsystems von elementarer Bedeutung. Ein-
richtungen zur Gemeinschaftsverpflegung (Kitas, Schulen) gelten gemaB aktueller
Gesetzeslage als Lebensmittelunternehmen und mdssen fur eine ausreichende Si-
cherheit der ausgegebenen Lebensmittel sorgen. Sie missen Uber ein Qualitats-
management-System verfligen und bendtigen dazu einen eigenen qualifizierten
Hygienebeauftragten.

Die Teilnehmer erhalten in dieser Fortbildungsveranstaltung das notwendige Wis-
sen zur Umsetzung eines QM-Systems und qualifizieren sich zum innerbetriebli-
chen Hygienebeauftragten.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Mikrobiologie

Betriebs-, Produkt-, Geratehygiene

Personalhygiene

Erstellung eines Eigenkontrollkonzeptes nach den HACCP-Grundsatzen
Hygieneplan nach dem Infektionsschutzgesetz
Schulungsverpflichtungen, Krisenmanagement

Umgang mit den Medien/Kontrollbeh&érden

Herr Prinz, Bad Kreuznach

25-5.43.1 03.09.2025 - 04.09.2025 Bad Blankenburg
1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 220,00 €
Ubernachtungskosten 70,00 €

fur Mitglieder und Nichtmitglieder
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Bauwesen
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.1.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-6.1.2

Die Stadtebauférderung 2025

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Burgermeister, Amtsleiter, Mitarbeiter der Bauamter

Information zu inhaltlichen und organisatorischen Schwerpunkten der Stadte-

bauférderung 2025

Ausgangsbasis der Stadtebauférderung
- aktuelle Situation in der Stadtentwicklung
- erreichte Ergebnisse der Stadtebauférderung

Stadtebaufdrderung als komplexer Ansatz
- Stadtumbau und Stadtentwicklung
- Forderschwerpunkte, Zielstellungen und Foérderprogramme

Evaluierung der Programme
- Prézisierung und Weiterfihrung

Einzelfragen
Diskussion

Frau Maruschky, TMIL, Erfurt

25-6.1.1 02.06.2025
25-6.1.2 12.08.2025
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Baugesetzbuch und
Stadtebaufdrderrichtlinie.

Nichtmitglieder

Erfurt
Erfurt

Thiringer

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.2.1

Stadtebauliche Vertrage in der kommunalen Verwaltungspraxis - Grundlagen

Zielgruppe Leiter, Mitarbeiter von Rechtsdmtern, Bauamtern (Planung, Bauaufsicht, Bauver-

waltung)
Ziel Vermittlung von Grundlagenwissen
Inhalte Anforderungen an stadtebauliche Vertrage

Anderungen beim Recht der stadtebaulichen Vertrage durch BauGB-Novellen
Stadtebauliche Vertrdge als Steuerungsmittel fir Kommunen

Planersetzende und planerganzende Vertrage

Klassische Vertragstypen und deren Kerninhalte

Aktuelle Rechtsprechung zu stadtebaulichen Vertragen

Dozent Frau Rechtsanwaltin Kohls, Potsdam

Termine 25-6.2.1 17.03.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Gesetzestext BauGB.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Fragen zu aktuellen Problemen an die KDGT per E-Mail zu richten. Diese werden
an die Dozentin weitergeleitet.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.3.1

Stadtebauliche Vertrage - Vertragsgestaltung - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Leiter, Mitarbeiter von Rechtsamtern und Baudmtern (Planung, Bauaufsicht, Bau-
verwaltung)

Erdrterung und Arbeit mit konkreten Vertragsmustern anhand von typischen
stadtebaulichen Vertrdgen

Vertragsgestaltung

Aufbau und Inhalt von stadtebaulichen Vertragen
Typische Vertragsklauseln

Haftungsfragen und Anspriiche wegen Nichterfillung
Durchsetzung vertraglicher Anspriiche

Folgen nichtiger Vertrage bzw. Vertragsklauseln

Frau Rechtsanwaltin Kohls, Potsdam

25-6.3.1 24.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Gesetzestext BauGB.

Die Teilnehmer haben die Mdéglichkeit, bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn Fragen
zu aktuellen Problemen an die KDGT per E-Mail zu richten. Diese werden an die

Dozentin weitergeleitet.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.4.1

Rechtssichere Bauleitplanung - Grundlagen

Zielgruppe Leiter, Mitarbeiter der Bauverwaltungen und von Rechtsamtern (Planung, Bauauf-
sicht, Bauverwaltung)

Ziel Uberblick Giber die unterschiedlichen Fragen und Instrumentarien, deren Ziele und
Zwecke
Inhalte Aufstellung von Bebauungsplanen und Flachennutzungsplanen

Rechtliche Vorgaben an das Verfahren
Umgang mit Fehlern bei der Aufstellung von Bauleitplanen
Stadtebauliche Sicherungsmittel

Rechtsschutz
Dozent Frau Rechtsanwaltin Kohls, Potsdam
Termine 25-6.4.1 22.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.5.1

Vorkaufsrecht

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Leiter, Mitarbeiter der Bauverwaltungen und von Rechtsdmtern (Planung, Bauauf-
sicht, Bauverwaltung)

Uberblick Gber die unterschiedlichen Fragen und Instrumentarien, deren Ziele und
Zwecke

Welche Arten des Vorkaufsrechts bestehen bzw. wem steht ein Vorkaufsrecht zu?
Verfahrensablauf aus gemeindlicher Sicht von Posteingang bis Postausgang

Rechtliche Voraussetzungen fiir ein gemeindliches Vorkaufsrecht; welche Punkte
mussen geprift werden?

Wie muss der Antrag auf Prifung oder Verzicht des Vorkaufsrechts aussehen?
Welche Unterlagen sind erforderlich?
Welcher Fachbereich priift - Liegenschaft, Bauamt?

Welche Beschlisse sind bei Nichtbestehen, Verzicht oder Ausiibung des Vor-
kaufsrechts erforderlich? Beispiele/Vorlagen

Welche Sitzungsart des Gemeinderates ist erforderlich (6ffentlich/nicht 6ffent-
lich)?

Erstellung eines Gebuhrenbescheides

Herr Rechtsanwalt Dr. Dombert, Potsdam

25-6.5.1 04.09.2025 Erfurt
1 Tag 10.00 - 16.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.6.1

Thiiringer Bauordnung 2024 - Anderungen im materiellen und Verfahrensrecht

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Neu

Leiter, Mitarbeiter von Bau-, Bualeitplanungs- und Baugenehmigungsbehérden

Abstandsflachen
- Schutzziele

- geanderte Ermittlungsmethode
- Erleichterungen fiir Vorbauten
- Beglinstigungen fiir Anderung von Bestandsgebauden

Brandschutz

- Bauteile

- Rettungswege

Stellplatze

- Berechnungsgrundlagen

- Entbehrlichkeit
Barrierefreies Bauen
Verfahrensregelungen

- Verfahrensfreiheit

- Genehmigungsfreistellung
- Nachbarschaftsbeteiligung
- Abweichungen

- Windenergieanlagen

Herr MeiBner, Erfurt

25-6.6.1 27.01.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.7.1

Materiell-rechtliche Fragen der Thiiringer Bauordnung

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Leiter, Mitarbeiter von Bau-, Bualeitplanungs- und Baugenehmigungsbehdérden

Begriffe

- Sonderbauten

- Geldandehdhe

Abstandsflachen

- Erforderlichkeit von Abstandsflachen

- Vorrang des Bauplanungsrechts

- Ermittlung der Abstandsflachen

- Nebengebaude/Grenzgaragen

Stellplatze und Garagen

- Stellplatzbedarf

- Herstellung auf einem anderen Grundstiick
- Abldsen der Stellplatze/Abldsesatzungen

- verfahrensfreie Garagen

Ortliche Bauvorschriften/Gestaltungssatzungen
- Erforderlichkeit/Zulassigkeit

Grenzen der Festsetzungsmoglichkeiten

- Verfahrensanforderungen

- Formulierungsbeispiele

Herr MeiBner, Erfurt

25-6.7.1 27.03.2025

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Bauordnung.

Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.8.1

Verfahrensrechtliche Fragen der Thiiringer Bauordnung
Zielgruppe Leiter, Mitarbeiter von Bau-, Bauplanungs- und Baugenehmigungsbehorden

Inhalte Anwendungsbereich der Thiringer Bauordnung
- bauliche Anlagen und Flachen, fiktive Anlagen

Erforderlichkeit und Durchfiihrung bauaufsichtlicher Zulassungsverfahren
- verfahrensfreie BaumaBnahme nach § 63 ThirBO
- AbbruchmaBnahme, Nachweis der Standsicherheit

Genehmigungsfreistellung nach § 61 ThirBO
- Pflichten der Bauherrschaft, der Gemeinde und der Bauaufsichtsbehérden

Vereinfachtes und "normales" Genehmigungsverfahren

- Prifumfang
- VerstoBe gegen nicht zu priifende Vorschriften, Genehmigungsfiktion

Bautechnische Nachweise
- Berechtigung zur Erstellung und Prifung
- Uberwachung und Einhaltung

Nachbarbeteiligung
- nachbarschiitzende Vorschriften
- Verfahren

Abweichungen

- Voraussetzungen, Grenzen

- Beteiligung der Gemeinde

- Abweichungen von technischen Baubestimmungen

Dozent Herr MeiBner, Erfurt

Termine 25-6.8.1 12.05.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Folgende Unterlage ist mitzubringen: Thiringer Bauordnung.

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.9.1

Bauleitplanung
Zielgruppe

linhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung

Bauleitplanung

- Fldachennutzungsplan

- Bebauungsplane
einfacher, qualifizierter und vorhabenbezogener Bebauungsplan
Bebauungspléne der Innenentwicklung/beschleunigtes Verfahren

- Darstellungs- und Feststellungsmdglichkeiten
Bauleitplanung und Naturschutz
Bauleitplanung und Immissionsschutz

- Bauleitplanaufstellungsverfahren
Aufstellungsbeschluss
Beteiligung der Blrger und Trager 6ffentlicher Belange
Umweltprifung

- Satzungen nach §§ 34, 35 BauGB
Zulassigkeit von Einzelvorhaben

- Bauen im Innenbereich
Abgrenzung von Innen- und AuBenbereich
Einflgen von Bauvorhaben/Zulassigkeit nach § 34 Abs, 1 BauGB
Zulassigkeit sich nicht einfiigender Vorhaben nach § 34 Abs. 3a BauGB
Ricksichtnahmegebot
Faktische Baugebiete/Zuldssigkeit nach § 34 Abs. 2 BauGB
Ausnahmen und Befreiungen (§ 34 Abs. 2 i.V.m. § 31 BauGB)

- Bauen im AuBenbereich
Privilegierte, beglinstigte und sonstige Bauvorhaben
Offentliche Belange

- Ortliche Bauvorschriften nach § 97 ThirBO
Verfahren
maogliche Inhalte

Herr MeiBBner, Erfurt

Neu

25-6.9.1 23.06.2025 - 24.06.2025 Bad Blankenburg

1. Tag 09.30 - 16.30 Uhr
2. Tag 08.30 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Baugesetzbuch sowie Thiringer

Bauordnung.
Nichtmitglieder

Ubernachtungskosten
fur Mitglieder und Nichtmitglieder

220,00 €

70,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.10.1

Grundlagen des Bauordnungsrechts

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Die Fortbildungsveranstaltung richtet sich an Einsteiger in das Bauordnungsrecht
und dabei insbesondere, aber nicht nur, an Praktiker und Anwender mit juristi-
schem und nicht-juristischem Hintergrund aus den Bauaufsichtsbehdrden oder an-
deren kommunalen Amtern mit Beziigen zum Bauordnungsrecht.

Was ist eine Baulast und welche Anwendungsfélle gibt es?

Wie funktioniert die Teilung von Grundstlcken?

Und wie stelle ich baurechtskonforme Zustande (wieder) her, wenn diesbezliglich
ein Mangel festgestellt wurde?

Die Baulast

- Allgemeines

- Begriindung und Wirksamkeitsvoraussetzungen
- Inhalt und Rechtsfolgen

- Untergang und (amtsseitige) Loschung

- Rechtsschutzmaoglichkeiten

Teilung von Grundstlcken und ihre Folgen
- Planungsrechtliche Teilung gem. § 19 BauGB
- Bauordnungsrechtliche Teilung gem. § 7 ThirBO

Herstellung baurechtskonformer Zustande

- Formelle und materielle Rechtswidrigkeit

- Bestandsschutz

- Rechtsfolgen bei Rechtswidrigkeit

- Méglichkeiten des ordnungsbehérdlichen Einschreitens

Herr Rechtsanwalt Zimmermann, Dusseldorf

25-6.10.1 05.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.00-15.00
Nichtmitglieder 110,00 €

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V. 179



Fortbildungsveranstaltung 25-6.11.1

Kommunales Management der Briickenpriifung nach der DIN 1076 neu

Zielgruppe

Inhalte

Methodik

Dozenten

Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Technische Fihrungskrafte kommunaler Bauamter

Vermittlung der technischen Grundséatze und rechtlichen Verantwortlichkeiten fiir
die Kontrolle und Prifung von Briicken und Ingenieurbauwerken im Zuge von
StraBen und Wegen

Vermittlung der rechtlichen Anforderungen in Deutschland, um die erforder-
lichen Prifungen der Briicken und Ingenieurbauwerke organisieren, ausschrei-
ben und vergeben zu kénnen

Abgrenzung der Verantwortung flr die Stand- und Verkehrssicherheit
Bewertung der Prifberichte
Mittelbeschaffung und Bewirtschaftung

Diskussion, Fallbeispiele

Herr Prof. Dipl.- Ing. Pfisterer, Remseck

Herr Dipl.-Ing. Reibetanz, Gorlitz

Herr Dipl.-Ing. Schindler, Chemnitz

25-6.11.1 25.09.2025 Bad Blankenburg
Y Tag 09.00 - 13.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: DIN 1076.

Nichtmitglieder 85,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.12.1

Vergaberecht bei Zuwendungen - Verfahren und Strategien

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter, die mit 6ffentlicher Auftragsvergabe und mit der Fordermittel-
verwaltung befasst sind.

Den Teilnehmern werden die Bezlige von Vergabe- und Zuwendungsrecht unter-
einander vermittelt.

Das Verstandnis der Zwecke der Regelwerke soll ein eigenstandiges Erkennen und
Vermeiden typischer Risiken ermoéglichen.

Einstieg: Wie erlangt das Vergaberecht Eingang in das Zuwendungsrecht?

MaBstab und Reichweite vergaberechtlicher Auflagen (Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit der Mittelverwendung)

Vergaberechtliche Reformen und deren Bedeutung fiir die Fordermittelverwaltung

,Schwere" und ,leichte" Vergaberechtsverstdfe und deren Bedeutung fir die Aus-
Ubung des Ruckforderungsermessens

Bedeutung erfolgter Abstimmungen mit der Férdermittelbehdrde bzw. der subjek-
tiven Vorwerfbarkeit von VergaberechtsverstoBen

Handlungspflichten und -mdglichkeiten bei erkannten Fehlern und Fehlerkorrektur
(strafrechtliche Offenbarungspflichten, Riickversetzung, Aufthebung, Neuvergabe)

Vermeidung von Widerrufsbescheiden, erfolgreiche Verteidigungsstrategien

Herr Rechtsanwalt Mathes, Erfurt

25-6.12.1 18.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Vergaberechtstexte sowie Gesetzestext
Verwaltungsverfahrensgesetz.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.13.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-6.13.2

Kommunales Vergaberecht 2025 - GWB, UVgO, VgV und VOB/A

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweis

Gebiihr

Leiter/Mitarbeiter von Vergabestellen, Rechnungsprifungsamtern, Rechtsamtern,
Bauamtern etc.

Vermittlung der wesentlichen Grundlagen und Neuerungen im Vergaberecht mit
dem Ziel, effiziente und wirtschaftliche Vergabeverfahren durchzufihren.

Neues im Vergaberecht: Aktuelle Entwicklungen und Entscheidungen und das
neue Vergaberecht (Vergabetransformationspaket):

- Verantwortung von Fachbereich und Vergabestellen

- Die richtige Vergabevorbereitung

- Vergabegrundsatze und wichtige Prifpunkte (Checkliste)
- Von der Bedarfsfestlegung bis zum Zuschlag

- Eignung, Leistungsbeschreibung und Wertung

- Vergabe freiberuflicher Planungsleistungen

- Das neue Vergaberecht (Vergabetransformationspaket)

Herr Portz, Leiter des Vergabedezernates des DStGB a. D., Ehrenamtlicher
Beisitzer der Vergabekammer des Bundes, Bonn

25-6.13.1 27.05.2025 Erfurt
25-6.13.2 23.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Vergaberechtstext.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.14.1

Vergaberecht aktuell - Vergaben im Unterschwellenbereich - Grundlagen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Leiter/Mitarbeiter von Vergabestellen, Rechnungsprifungsamtern, Rechtsamtern,
Bauamtern etc.

Vermittlung der wesentlichen Kenntnisse, um rechtssicher Leistungen im Unter-
schwellenbereich vergeben zu kdnnen.

Im Vordergrund wird dabei die Einfilhrung der Unterschwellenvergabeordnung
stehen. Daneben werden auch Vergaben nach der VOB/A 1. Abschnitt behandelt.

Die Unterschwellenvergabeordnung und ihre Auswirkungen auf die Praxis

Die Unterschwellenvergabeordnung ist nach dem Vorbild der Vergabeverordnung
(VgV) erstellt und soll das Vergaberecht im Unterschwellenbereich bundesweit
einheitlicher gestalten.

Thiringisches Vergabegesetz mit seinen Formblattern und Erkldrungen

Auswertung von Erfahrungen, Erlduterung der fur die Praxis entscheidenden
Regelungen

Uberblick tber die verschiedenen Runderlasse der Ministerien und sonstigen
landesrechtlichen Regelungen zum Vergaberecht

Die Kenntnis der entsprechenden Runderlasse mit ihren Bestimmungen zu
Schwellenwerten und Verdffentlichungspflichten sind fir die der Kommunalauf-
sicht unterstehenden Stadte und Gemeinden in der Regel maBgeblich.

Herr Rechtsanwalt Buslowicz, LL.M, Potsdam

25-6.14.1 23.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr

Folgende Unterlage ist mitzubringen: Vergaberechtstexte z. B. Beck-Texte
Vergaberecht.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.15.1

Vergaberecht aktuell - Vergaben im Unterschwellenbereich - Aufbauveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Leiter, Mitarbeiter von Vergabestellen, Rechnungsprifungsamtern, Rechtsamtern,
Bauamtern etc.

Die Veranstaltung baut auf der Veranstaltung ,Vergaberecht aktuell - Vergaben im
Unterschwellenbereich - Grundlagen” auf.

Ziel dieser Fortbildunsveranstaltung ist es, einzelne Aspekte von Vergaben im
Unterschwellenbereich vertieft zu behandeln.

Die Vergaberechtsreform vom 18.04.2016 betraf ausschlieBlich den Ober-
schwellenbereich.

Die im Zuge dieser Reform eingefiihrten Neuerungen zur Verfahrenswahl, zur
Eignungsprifung, zu Ubermittlungsformen, zu Nachforderungen und vielen
weiteren Aspekten sind jedoch auch fiir den Unterschwellenbereich relevant.

Hintergrund ist, dass mit der Einfilhrung der Unterschwellenvergabeordnung zu
erwarten ist, dass die Regelungsvorbilder aus dem Oberschwellenbereich Gber
entsprechende Entscheidungen von Gerichten/Vergabekammern bzw. im Zuge der
nachsten Reformschritte auch im Unterschwellenbereich Anwendung finden
werden.

Ausgehend von der Unterschwellenvergabeordnung und der VOB/A 1. Abschnitt
sollen daher die entscheidenden Fragen in einem Vergabeverfahren besprochen
und praxisbezogene Antworten gegeben werden.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei weniger auf einer Vermittlung von
Uberblickswissen, als vielmehr einer vertieften Erérterung der typischen Probleme,
die regelmaBig im Laufe eines Vergabeverfahrens auftreten.

Herr Rechtsanwalt Buslowicz, LL.M, Potsdam

25-6.15.1 30.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 15.30 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.16.1

Anderungen im Thiiringer Vergabegesetz & Best Practice fiir Vergabestellen

Neu

Zielgruppe Mitarbeiter von Vergabestellen, die nationale (freiberufliche Leistungen, UVgO,
VOB) sowie europaweite (VGV) Vergabeverfahren nach dem Thiringer Verga-
begesetz (ThiirVgG) und der Thiringer Verwaltungsvorschrift (ThirVVA) durch-

fuhren.

Ziel Im Zuge der Umstellung auf eFormsDE zum 25.10.2023 fur die elektronische
Vergabe im Oberschwellenbereich steht eine neue browserbasierte Eingabe-
maske fiir den Online-Beschaffungsassistenten (OBA) zur Verfligung. Die Bedie-
nung der eForms-Eingabemaske und die Lésung von Problemen in der Verga-
bepraxis werden gezeigt. Darliber hinaus gibt es neue EU-Pflichtangaben und
weitere gesetzliche Anforderungen ab 2024, die als Vergabestelle zu bericksich-
tigen sind. Es wird veranschaulicht, welche neuen Pflichtangaben in die Eigener-
klarungen der Bieter aufgenommen werden sollten und es werden Tipps zur
Reduzierung der Risiken im EU-Verfahren gegeben. Sie erhalten einen kompak-
ten und praxisnahen Uberblick Gber die eForms (EU-Verfahren). Nach der Ver-
anstaltung sind die Teilnehmer in der Lage, eigenstandig EU-weite Vergabever-

fahren durchzufthren.

Inhalte Thiringer Vergabegesetz
- Anwendungsbereich
- Anwendungswertgrenzen

- gesetzlich festgelegte Wertgrenzen flr nationale Vergabeverfahren

- Anderung des Bestbieterprinzips
- Angebote per E-Mail
- Rechtsschutz im Unterschwellenbereich

Best Practice flir Vergabestellen (light) - EU-relevante Themen
- vor dem Verfahren

- bei der Anlage des Verfahrens

- wahrend der Teilnahme-/Angebotsphase im Verfahren

- nach Angebotsabgabeende, vor dem Zuschlag

- Hinweise zu interessanten Vergabekammer- und OLG-Entscheidungen

Dozent Herr Michalak, Bonn

Termine 25-6.16.1 25.02.2025
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder

Erfurt

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.17.1

Best Practice fiir Vergabestellen - Reduzierung von Risiken und Vermeidung von Neu
Fehlern in Vergabeverfahren

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Mitarbeiter von Vergabestellen, die nationale (freiberufliche Leistungen, UVgO,
VOB) sowie europaweite (VGV) Vergabeverfahren nach dem Thiringer Verga-
begesetz (ThiirVgG) und der Thiringer Verwaltungsvorschrift (ThirVVA) durch-
flhren.

Vermeidung von Fehlern in Vergabeverfahren flr Vergabestellen

Best Practice flr Vergabestellen
- Zusammenarbeit mit Planungsburos bzw. externen Personen
- Software in VIB-Verfahren fir Bieter

Vor dem Verfahren z. B.

- Nachhaltigkeit

- VOB-Formulare (VHB-Stand Mérz 2019), Probleme mit veralteten Formularen
- Datenschutz (DSVGO)

- Nutzung der Preisgleitklausel

Anlage des Verfahrens z. B.
- Fristberechnung (Nutzung von Fristenrechnern)

Teilnahme-/Angebotsphase im Verfahren

Nach Angebotsabgabeende/Offnung z. B.

- Umgang mit fremden AGB Dritter

- VOB: Kenntlichmachung ,aller wesentlichen Teile des Angebots im Offnungs-
termin” (vgl. § 14 VOB/A Il S. 2) bei elektronischen Angeboten

- VOB: o6ffentlicher Submissionstermin — Unterschrift der Firmen im Feld 8 der
VHB-313 (vgl. § 14a VOB/A Abs. IV Satz 1)

Nach dem Angebotsabgabeende, vor dem Zuschlage z. B.
- Abfrage: Wettbewerbsregister/Gewerbezentralregister
- Information gem. § 134 GWB in Zusammenhang mit § 62 VGV

Hinweise zu interessanten Vergabekammer- und OLG-Entscheidungen

Herr Michalak, Bonn

25-6.17.1 26.02.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.18.1

Vergabe freiberuflicher Leistungen nach der Vergaberechtsreform

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Mitarbeiter, die mit der Vergabe von Auftragen befasst sind

Die Veranstaltung informiert generell iber den Rechtsrahmen bei der Vergabe
freiberuflicher Leistungen oberhalb und unterhalb der EU-Schwellenwerte.

Ein besonderer Schwerpunkt bildet die Verhandlungsvergabe und der Direktauftrag
im Unterschwellenbereich. Es werden fallorientierte Handlungsempfehlungen fiir
eine rechtssichere Vergabe gegeben.

Begriffsbestimmung: Freiberufliche Leistungen

Uberblick Gber die Struktur des novellierten Vergaberechts (GWB, VgV, UVgO,
ThirVgG, Haushaltsrecht)

Vergabe oberhalb der EU-Schwellenwerte

Vergabe unterhalb der EU-Schwellenwerte, insbesondere Verhandlungsvergabe
und Direktauftrag

Anderungen anlasslich der HOAI-Reform 2021
fordermittelrechtliche Konsequenzen bei VergaberechtsverstdBen
Bieter-bzw. Rechtsschutz

Herr Rechtsanwalt Naumann, Leipzig

25-6.18.1 12.06.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.19.1

Haftung des Bauunternehmers - Praxisveranstaltung zum rechtssicheren Umgang bei
Mangeln wahrend der Bauausfiihrung sowie der Gewéhrleistungspflicht

Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Ausfihrliche Hinweise und vertiefende Erlduterungen zur Durchsetzung von
Anspriichen bei Mangeln wéhrend der Baudurchfiihrung und nach Abnahme
im Rahmen der Gewahrleistung beim VOB/B - Vertrag unter Berlicksichtigung
der aktuellen Rechtsprechung des BGH sowie der Oberlandesgerichte

Mangelbegriff im Baurecht

- Mangelbegriff nach BGB und VOB/B, Abweichung von der vereinbarten Be-
schaffenheit

- Bedeutung technischer Regeln und Herstellerempfehlungen

Rechte bei Mangeln vor und bei Abnahme

- Mangelanzeigen richtig erteilen, Mangelbeschreibung, Fristsetzung und Nach-
fristsetzung, Verzug, Sicherung von Anspriichen

- Nachbesserung, Minderung, Ersatzvornahme und Beweissicherung, Schaden-
ersatz

- Durchflihrung der Abnahme, notwendiger Inhalt und Gestaltung des Abnah-
meprotokolls, Mangelvorbehalt, Zurlickbehaltungsrechte

Rechte bei Mangeln nach Abnahme

- Gewahrleistungsfristen nach BGB und VOB/B beachten und richtig berechnen,
Verjahrungshemmung

- Umgang bei Weigerung der Mangelbeseitigung, Sicherheitsleistung

- Ersatzvornahme und Minderung, Ermittlung Schadensersatz, Mangelfolge-
schaden

Gesamtschuldnerische Haftung nach dem Bauvertragsrecht des BGB
- Geltendmachung der Anspriiche beim Bauunternehmer und Bauliberwacher

Diskussion, Praxisbeispiele, Ubungen

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.19.1 07.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: BGB und VOB/B.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.20.1

VOB/B - fiir Einsteiger - Grundlagen Neu

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der kommunalen Verwaltung ohne Grundkenntnisse

Vermittlung von Grundkenntnissen zum Aufbau und den Inhalten der VOB/B.
Erldutert werden praxisnah die Vertragsklauseln der VOB Teil B unter Berticksich-
tigung der Kooperationsstruktur beim kommunalen Auftraggeber sowie der ak-
tuellen Rechtsprechung.

Ausschreibung und Abschluss des VOB-Vertrages

- VOB/B als Allgemeine Vertragsbedingung und Verhaltnis zum Bauvertragsrecht
nach BGB

- Fallstricke bei Verwendung Besonderer und Zusatzlicher Vertragsbedingungen,
unwirksame Vertragsklauseln

- Leistungsbeschreibung, Komplettheitsklausel, Funktionalausschreibung

- Einheitspreis, Pauschalpreis, Stundenlohn, Baupreissteigerung

Baudurchfiihrung

- Umgang mit Nachtrdgen, Stoffgleitklauseln

- Umgang mit Vertragsstdrungen, Anzeige bei Bauverzug und Mangeln
- Verhalten bei Baubehinderung und Bedenkenanmeldung

- Kiindigung des Bauvertrages, Vorgehen bei Insolvenz

- Beweissicherung bei Kiindigung und Méangeln, Ersatzvornahmen

- Prifung und Wertung von Abschlagsrechnungen

Abnahme und Gewahrleistung

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Verweigerung der Abnahme

- AufmaB, Schlussabrechnung und -zahlung, Priffahigkeit und Fristen

- Verzug der Fertigstellung, Mangelbeseitigung

- Voraussetzung und Geltendmachung der Vertragsstrafe

- Sicherheitsleistungen, Erfillungs- und Gewahrleistungssicherheit

- Durchsetzung von Gewahrleistungsanspriichen, Schadenersatz und Verjahr-
ungsfristen

Vortrag, Praxisbeispiele, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.20.1 19.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: VOB/A und VOB/B.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.21.1

VOB/B - Praxisveranstaltung Neu

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Vertiefung der Kenntnisse bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Bau-
vertrages nach VOB/B unter Berlcksichtigung der aktuellen Rechtsprechung des
BGH sowie der OLGs

Einbeziehung der VOB in den Bauvertrag durch den Auftraggeber

- Privilegierung der VOB/B als Allgemeine Vertragsbedingung

- Fallstricke bei Verwendung Besonderer und Zusatzlicher Vertragsbedingungen,
unwirksame Vertragsklauseln

- Einbeziehung Allgemeine Technische Vertragsbedingungen (VOB/C)

- Leistungsbeschreibung, Komplettheitsklausel, Funktionalausschreibung

- Einheitspreis, Pauschalpreis, Stundenlohn

- Stoffpreisgleitklausel

Baudurchfiihrung

- Vorgehen bei Massen- und Mengenmehrungen und -minderungen, Anord-
nungsrecht des AG, Nachvertragsvergiitung bei Zusatz- oder Anderungsleis-
tungen, unvorhergesehene Preiserhéhungen

- Umgang mit Vertragsstdrungen, Anzeige bei Bauverzug und Méangeln

- Verhalten bei Baubehinderung und Bedenkenanmeldung

- Kiindigung des Bauvertrages, Vorgehen bei Insolvenz des Unternehmers

- Beweissicherung bei Kiindigung und Mangeln, Ersatzvornahme

- Prifung von Abschlagsrechnungen und Héhe der Nachtragsvergiitung

Abnahme, Rechnungslegung und Gewahrleistung

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Abnahme, Abnahmeverweigerung

- Abnahme und notwendige Vorbehaltserklarungen bei Mangeln und Bauver-
zug, Einbehalt von Werklohn

- AufmaB, Schlussabrechnung und -zahlung, Priffahigkeit und Fristen

- Verzug der Fertigstellung, Mangelbeseitigung

- Voraussetzung und Geltendmachung der Vertragsstrafe

- Sicherheitsleistungen, Erfillungs- und Gewahrleistungssicherheit

- Durchsetzung von Gewahrleistungsanspriichen, Anspriiche auf Mangelbeseiti-
gungskosten, Ersatzvornahme

- Beachtung und Berechnung von Verjahrungsfristen.

Vortrag, Praxisbeispiele, aktuelle Rechtsprechung, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.21.1 11.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: aktuelle Fassung VOB Teil A und B
sowie BGB.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.22.1

Praxishinweise fiir die Vergabe von Planungsleistungen

Zielgruppe
Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Ubersicht tiber Vergabeverfahren, Vorbereitung und Durchfiihrung

Der Planungswettbewerb nach RPW: Ablauf, Struktur, Aufgabenstellung
Die Aufgabenstellung zur Bauaufgabe

Ermittlung der erforderlichen Planungsleistungen

Merkmale und Auswahl geeigneter Vergabeverfahren oberhalb und unterhalb
der Vergabeschwelle

Zeitplanung der Vergabe
Verfahrensabldufe im Detail
Angemessene Eignungskriterien und Zuschlagskriterien

Vortrag, Diskussion, Praxisbeispiele

Herr Wittenberg, Architekt, Weimar

25-6.22.1 25.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.23.1

Haftung des Architekten oder Ingenieurs bei Mangeln der Objektplanung und Bauiiber-
wachung - Praxisveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Vermittlung vertiefender Kenntnisse zur rechtlich sicheren Durchsetzung berech-
tigter Anspriiche aus dem Architekten- oder Ingenieurvertrag aufgrund der Haf-
tung des Vertragspartners fir Planungs- und Uberwachungsméangel sowie Scha-
denersatz bei Pflichtverletzungen

EinfGhrung in die rechtlichen Grundlagen der vertraglichen und deliktischen Haf-

tung bei Architekten- und Ingenieurvertragen

- Vertragspflichten des Planers, Stérungen des geschuldeten Werkerfolges, Ver-
schulden und Kausalitat

- Haftungsrisiken beim Neubau und beim Bauen im Bestand:
Ausschreibungs- und Vergabefehler
Beratungs- und Planungsfehler
Verhéltnis zwischen Objekt- und Fachplanern, Koordinierungsfehler
Mangel der Bauliberwachung, Terminiberschreitungen
Baukosteniberschreitung

- Haftung bei zusatzlichen Leistungen wie Beratungsleistungen, ortliche Baulber-
wachung, SiGeKo, Fordermittel- oder Energieberatung

- gesamtschuldnerische Haftung der Baubeteiligten

- Rechtsfolgen bei vertraglichen Pflichtverletzungen, Inhalt der Mangelanzeige,
Ersatzvornahme, Schadenersatz, Honorarminderung, Kiindigung des Vertrages

- Verhalten im Schadenfall, Beweisfiihrung und Dokumentation

- Feststellung der Schadenshéhe und -berechnung

- Berlicksichtigung von Sowiesokosten, Vorteilsausgleich, Mitverschulden und
unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

- Zeitpunkt der Geltendmachung von Anspriichen bei Vertragsstérungen

- Beachtung von Fristen sowie der Anspruchsverjahrung

- Berufshaftpflichtversicherung, Sicherheitsleistung, Grenzen des Versicherungs-
schutzes

Vortrag, Praxisbeispiele, aktuelle Rechtsprechung, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.23.1 20.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: BGB sowie HOAI.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.24.1

Gestaltung und Durchfiihrung von Architekten- und Fachplanervertragen unter Beriicksichti-
gung des Bauvertragsrechts sowie der aktuellen Rechtsprechung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Rechtliche Hinweise bei der Gestaltung von Architekten- und Ingenieurvertragen

unter Berticksichtigung des Vergabe- und Haushaltrechts sowie der Rechtspre-
chung des BGH und der Oberlandesgerichte.

Grundsatze der Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen

- Berechnung und Berticksichtigung des Schwellenwertes

- Vergabe nach der Vergabeverordnung (VgV) und der Unterschwellenvergabe-
ordnung (UVgO)

- Vergabehandbucher und Formularvertrage

Vertragsarten, Kooperationsformen

- Vorvertrag, Rahmenvertrag, Optionsvertrag, stufenweise Beauftragung
- Architekten- und Ingenieurvertrdge getrennt nach Leistungsbildern

- Generalplanervertrag, Objekt- und Fachplanervertrag

Praxishinweise zu Gestalt und Inhalt des Vertrages

- Rechtsgrundlagen, Schriftformerfordernis, stufenweise Beauftragung

- Zielfindungsphase und Sonderklndigungsrecht nach BGB

- Notwendiger Vertragsinhalt, Beschreibung Gegenstand und der Leistung, Ver-
tragsziele zum Werkerfolg von Planungsphasen, Abgrenzung Grundleistungen
von Besonderen Leistungen und Beratungsleistungen

- Leistungsumfang zum Leistungsbild beschreibbarer und nicht beschreibbarer
Leistungen

- Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

- Honorarangebot und Vereinbarung der Vergitung fiir Grund- und Besondere
Leistungen nach den Grundsatzen der HOAI, unwirksame Vertragsklauseln

- Vereinbarung zum Vorgehen bei Plandanderungen und Nachtrdagen

- Vereinbarung und Durchfiihrung der rechtsgeschéftlichen Abnahme

- gesetzliche Haftpflichtversicherung und Sicherheitsleistungen

Vortrag, Praxisbeispiele, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.24.1 18.06.2025 Erfurt

1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: HOAI, VgV, Unterschwellenvergabe-
ordnung, BGB sowie eigene Vertragsmuster.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.25.1

HOAI fiir Einsteiger - Basisveranstaltung zum Honorar fiir Architekten und Ingenieure im
Leistungsbild der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure sowie dem BGB

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung ohne Grundkenntnisse

Vermittelt werden Grundkenntnissse der Vergitung fir Architekten- und
Ingenieurleistungen der Objektplanung anhand von Praxisbeispielen

Grundlagen und Struktur der HOAI
Anwendungsbereich und Begriffsdefinition, Verglitungsarten
Leistungsbilder der HOAI

Unterschied zwischen Grund- und Besonderen Leistungen sowie Beratungs-
leistungen

Form und Grenzen der Honorarvereinbarung, Honorrarrahmen
Basishonorarsatz, Anwendung der Honorartabellen

Grundlagen des Honorars, Ermittlung der anrechenbaren Kosten, des
Honorarsatzes, Ermittlung der Honorarzone, Bewertung der Grundleistungen im
jeweiligen Leistungsbild der Flachen-, Objekt- und Fachplanung

Honorarzu- und -abschléage, Nebenkosten
Honorarvereinbarung flir Besondere Leistungen sowie Beratungsleistungen

Honorarberechnung mit Interpolationsregel, Beispiel der Erstellung einer
priffahigen Honorarschlussrechnung

Einwendungen gegen den Honoraranspruch dem Grunde und der H6he nach,
Priffristen

Besonderheiten zur Vereinbarung, Ermittlung und Abrechnung des Honorars
bei Besonderen Leistungen und Beratungsleistungen

Fallbeispiele aus der Praxis, aktuelle Rechtsprechung, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.25.1 23.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: HOAI sowie BGB.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.26.1

HOAI - Praxisveranstaltung unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung mit Grundkenntnissen

Vermittlung vertiefender Kenntnisse zur Vereinbarung und Abrechnung der Ver-
gltung fur Architekten und Ingenieure der Objektplanung nach dem Bauver-
tragsrecht des BGB, der Honorarordnung flr Architekten und Ingenieure sowie
der aktuellen Rechtsprechung des BGH und der OLGs.

Grundlagen der Honorarvereinbarung zu den einzelnen Leistungsbildern der Fla-
chen-, Objekt und Fachplanung fir Grund- und Besondere Leistungen sowie Be-
ratungsleistungen, Vergutungsvereinbarung nach Bauvertragsrecht sowie unter
Berticksichtigung der Honorarordnung

Pauschalvereinbarung und Zeithonorar

Honorargrundlagen nach HOAI, Umgang und Orientierung von Honorartabellen,
Honorarsatz, Zuschlage und Nebenkosten

Honorarvereinbarung beim Stufenvertrag, Anderungsleistungen nach BGB, Leis-
tungserweiterung

Anspriiche bei nicht vom Planer zu vertretenden Bauzeitliberschreitungen

Praxisbeispiele der Honorarberechnung und Abgrenzungsfragen fir einzelne
Leistungsbilder, Bewertung der erbrachten Leistungen, Bauen im Bestand

Honorarvereinbarung und Abrechnung von Besonderen Leistungen, Ortliche
Bautliberwachung, Beratungsleistungen, SiGeKo, Projektsteuerung u. a.

Falligkeit und Pruffahigkeit von Abschlagsrechnungen sowie der Schlussrech-
nung

Praxisbeispiele, Ubungen, Diskussion

Herr Rechtsanwalt Weber, Erfurt

25-6.26.1 22.10.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitbringen: BGB sowie aktuelle Fassung der HOAI.

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.27.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-6.27.2

Umgang mit Nachtragen und Mangeln am Bau

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer
Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter der Bauverwaltung

Sicherer Umgang der Bauverwaltung bei der Planung und Ausfiihrung eines
Bauauftrages

Bei der Planung sowie der Ausflihrung eines Bauauftrages kdnnen Fehler
passieren, mit denen sich offentliche Bauherren auseinandersetzen miissen wie
z. B. Kostensteigerungen, Terminlberschreitungen und Mangel am Bauwerk.

Von der Leistungsbeschreibung und Gestaltung der Vertragsunterlagen Gber das
richtige Nachtragsmanagement und den Umgang mit Bauzeitverzégerungen bis
zur Abnahme der Bauleistung und der rechtssicheren Durchsetzung der
Mangelgewahrleistungsanspriiche gibt die Veranstaltung einen Uberblick tber
den malBgeblichen rechtlichen Rahmen, der bei der Beauftragung von
Bauleistungen zu beachten ist.

Frau Rechtsanwaltin Wolkerling, M.mel, Potsdam

25-6.27.1 06.05.2025 Erfurt
25-6.27.2 12.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: BGB sowie VOB/B.

Nichtmitglieder 110,00 €.
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.28.1

StraBenbeleuchtung - Praxisveranstaltung

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine
Dauer

Geblihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Birgermeister, Gemeinschaftsvorsitzende, Bauamtsleiter, zustandige Sach-
bearbeiter fur die StraBenbeleuchtung bei Kommunen und Stadtwerken

Vermittlung bzw. Auffrischung von Kenntnissen zur Entscheidungsfindung
beim Bau und Betrieb von StraBenbeleuchtungen

Grundlagen der Licht und Beleuchtungstechnik
Anwendungsfall StraBenbeleuchtung

Maoglichkeiten Smarter Beleuchtungen

Betriebsfihrung moderner StraBenbeleuchtungsanlagen
Fordermdglichkeiten von Land und Bund

Anwendung solarer Beleuchtung

Einfluss der StraBenbeleuchtung auf die Natur

Herr Borner, TEN Thiringer Energienetze GmbH & Co. KG, Erfurt
weitere Vortragende in Planung

25-6.28.1 03.12.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €

197



Fortbildungsveranstaltung 25-6.29.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-6.29.2

Dienstbarkeiten im Grundbuchverkehr und Belastungen im Neu - Webveranstaltung
Grundbuch

Zielgruppe Mitarbeiter Liegenschaften, Rechtsamt, Bauamt

Ziel Die Fortbildungsveranstaltung stellt die unterschiedlichen Mdglichkeiten der
Nutzungsrechte im Grundbuchverfahrensrecht vor.

Inhalte Was verbirgt sich hinter den einzelnen Gestaltungsmoglichkeiten und wel-
che Rechte und Pflichten stehen den Nutzern und den Grundstiickseigentl-
mern zu?

Wie und auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Eintragung und wer muss
bei der Entstehung und bei der Loschung in welcher Form mitwirken?

Die Rechtspflege beim Grundbuchamt
- Zustandigkeiten

Aufbau des Grundbuchs
- Wie sieht ein Grundbuch aus?

- Wo steht was?
- Der Weg des Antrags

Gesetzesgrundlagen

- Das Burgerliche Gesetzbuch

- Die Grundbuchverordnung

- Verordnung zur Durchfiihrung der Grundbuchverordnung

Dienstbarkeiten (Nutzungsrechte)

- Grunddienstbarkeiten
Benutzungsdienstbarkeit
Unterlassungsdienstbarkeit
Ausschluss des Eigentimers

- Beschrankte personliche Dienstbarkeiten
Benutzungsdienstbarkeit
Unterlassungsdienstbarkeit
Ausschluss des Eigentiimers

- NieBbrauch und Abgrenzung zu sonstigen Rechten
NieBbrauchsrecht
Wohnungsrecht
(reines) Wohnrecht
Abgrenzung zu Baulasten
Exkurs: Grundpfandrechte

Berlihrungspunkte mit weiteren Rechtsgebieten

- Erbrecht
- Familienrecht
- Betreuungsrecht
Dozent Frau Rechtsanwalting Salnik, Bremen
Termine 25-6.29.1 02.04.2025 Webveranstaltung
25-6.29.2 03.09.2025 Webveranstaltung
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 95,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.30.1

Altlasten des Einigungsvertrages: Eigentiimergaragen, Datschen, Verkehrsflachen,
Entschadigungszahlungen und anderes

Zielgruppe

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Mitarbeiter der zustandigen Fachamter, kommunale Wahlbeamte

Die Fortbildungsveranstaltung soll zu den sog. Eigentimergaragen und
Datschengrundstiicken das Grundverstandnis vermitteln und unter Beteiligung
der Teilnehmer sollen allgemeine Problemldsungen fir die wichtigsten Standard-
falle erarbeitet werden.

Unterschiede/Gemeinsamkeiten und Zusammenspiel zwischen BGB und
SchuldRANpG

Teilbereiche, wie das Verkehrsflachenbereinigungsgesetz, das Sachenrechts-
bereinigungsgesetz und die Abfiihrungen an den Entschadigungsfonds nach dem
EntschG, werden im Lichte des Einigungsvertrages skizziert.

Dialog

Herr Peter, GStB Thuringen, Erfurt

25-6.30.1 30.01.2025 Erfurt
Y2 Tag 08.30 - 12.30 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: BGB, Schuldrechtsanpassungsgesetz,
Nutzungsentgeltverordnung, Verkehrsflachenbereinigungsgesetz, Entschadi-
gungsgesetz, Sachenrechtsbereinigungsgesetz sowie ggf. Vermdgenszuord-
nungsgesetz.

Alle Gesetze kdnnen kostenfrei unter www.gesetze-im-internet.de/aktuelle.html

heruntergeladen werden.

Nichtmitglieder 85,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.31.1

Privates Nachbarrecht in Thiiringen

Zielgruppe Sachbearbeiter kommunaler Unternehmen - auch Bauabteilungen

Ziel Sicherer Umgang mit Nachbarrechten bei bauvorbereitenden Arbeiten
Inhalte Einschlagige Normen des Thiringer Nachbarrechtsgesetzes sowie des BGB
Bedeutung bei Arbeiten an Grundstiicken im Nachbarbereich
Notwegerecht

Uberbau

Leitungsrechte und Einfriedungen
Aktuelle Rechtsprechung

Dozent Herr Rechtsanwalt Dr. Kalnbach, Bad Berka

Termine 25-6.31.1 24.04.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.32.1

Betriebskostenrecht - richtig vereinbaren und richtig abrechnen

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Sachbearbeiter, die fir die Vermietung und Verwaltung von kommunalen
Gewerberdumen und Wohnungen zustandig sind

Die Teilnehmer erfahren in ausfihrlicher Darstellung auf welche Aspekte im Rah-
men eines Mietvertrages bei Vereinbarung von Betriebskosten zu achten ist.

Erldutert werden mdgliche Fehlerquellen und deren Vermeidung im Vorfeld.

Ebenfalls wird dargestellt, wie Betriebskosten richtig und rechtssicher abgerech-
net werden.

Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes sowie der Oberlandes-
gerichte werden dabei dargestellt.

Herr Rechtsanwalt Dr. Kalnbach, Bad Berka

25-6.32.1 09.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.33.1

Aktuelle Rechtsprechung - Wohnraummietrecht

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Sachbearbeiter, die fur die Vermietung und Verwaltung von kommunalen
Gewerberdumen und Wohnungen zustandig sind

Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes (VIII. Zivilsenat Wohn-
raummietrecht) wird flir das vergangene Jahr sowie bis zum Veranstaltungstag
(Veroffentlichungsstand) dargestellt und erldutert.

Ebenfalls besprochen werden aktuelle Rechtsentwicklungen, Gesetzesvorhaben
und Tendenzen in der Rechtsprechung.

Die Teilnehmer sollen und dirfen ihre aktuellen Falle aus der Praxis vorstellen.
Diese werden dann anhand der Rechtsprechung einer Losung zugefihrt.

Herr Rechtsanwalt Dr. Kalnbach, Bad Berka

25-6.33.1 28.01.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-6.34.1

Update Mietrecht - Der Wohnraummietvertrag und die Hausordnung Webveranstaltung

Zielgruppe Sachbearbeiter, die fur die Vermietung und Verwaltung von Wohnungen zu-
sténdig sind

Inhalte Sie werden regelméaBig mit mietrechtlichen Fragestellungen konfrontiert.
Das Update vermittelt Ihnen die neueste Rechtsprechung und Gesetzgebung im
Mietrecht. Sie werden fit gemacht fiir die Praxis.

Dozent Frau Dithmar, VtW Erfurt

Termine 25-6.34.1 16.06.2025 Webveranstaltung

Dauer Y Tag 08.30 - 10.30 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.1.1

Gewadsserunterhaltung in Thiiringen
Zielgruppe  Blrgermeister, Sachbearbeiter, Gemeinschaftsvorsitzende

Inhalte Rechtliche Regelungen der Gewasserunterhaltung
Verwaltungsvorschrift Gewasserunterhaltung
Aufgabenbereiche der Gewasserunterhaltungsverbande
Verbleibende Aufgabenbereiche bei Kommunen
Abgrenzung Zustandigkeiten Gemeinde/Gewasserunterhaltungsverband
Gewasserunterhaltungsplan
Gewasser- und Verbandsschau

Zustandigkeit fur bauliche Anlagen, Baume in und an Gewassern, Hoch-
wasserschutzanlagen, Bachverrohrungen usw.

Methodik Diskussion

Dozent Herr Steinbach, Gera

Termine 25-7.1.1 17.03.2025 Bad Blankenburg
Dauer 1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.2.1

Starkregen und Uberflutungsvorsorge in Gemeinden

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Burgermeister, Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung

Starkregen/Hochwasser

Rechtliche Grundlagen und Informationsquellen

Aufgaben und Pflichten der Akteure im Hochwasserfall
Uberflutungsvorsorge in Gemeinden

Ermittlung des Uberflutungsrisikos

VorsorgemaBnahmen auf kommunaler Ebene mit praktischen Beispielen
objektbezogene VorsorgemaBnahmen

Risikokommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Wie unterstltzt der Freistaat Thiringen die Gemeinden - Kartendienst,
Fordermittel usw.

Herr Steinbach, Gera

25-7.2.1 06.05.2025 Bad Blankenburg
1 Tag 09.30 - 16.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.3.1

Einfiihrung in die Jagdgesetzgebung in Thiiringen

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Burgermeister, Gemeinschaftsvorsitzende, Amtsleiter, Sachbearbeiter

Vermittlung von Kenntnissen der Jagdgesetzgebung in Verbindung mit den
sich ergebenen Rechten und Pflichten der Gemeinden

Rechtsgrundlagen

Bundesjagdgesetz

Thiringer Jagdgesetz

Jagdgesetzliche Entwicklungen

Jagd und Hege

Jagdbezirke

Jagdgenossenschaften und Satzung
Angliederungsjagdgenossenschaft
Gemeinde als Jagdnotvorstand
Einladung zur Versammlung der Jagdgenossenschaft
Beschlussfassungen

Beteiligung Dritter an der Jagdausiibung
Jagdpachtvertrage

Jagdausiuibung

Jagdschutz

Wild- und Jagdschaden
Wildschadensverfahren

Zustandigkeiten

Praxisbeispiele, Fragen der Teilnehmer

Herr Eichenberg, Erfurt

25-7.3.1 18.11.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Folgende Unterlagen sind mitzubringen: Bundesjagdgesetz, Thiringer Jagd-
gesetz, Verordnung zur Ausfiihrung des Thiringer Jagdgesetzes (ThJGAVO).

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.4.1

Artenschutz in der Baumpflege und Baumkontrolle

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Geblihr

Verantwortliche fur Baumbestande im 6ffentlichen Raum sowie alle, die Baum-
pflege und -kontrolle ausfiihren

Artenschutz oder Verkehrssicherheit? Auch an Baumen in Siedlungsgebieten kén-
nen wertvolle Habitatstrukturen entstehen. Oft kollidieren hier artenschutzrecht-
liche Vorgaben mit erforderlichen Eingriffen. Wir sensibilisieren fir relevante Le-

bensraum-Strukturen im und am Baum und zeigen Lésungsmoglichkeiten auf.

Kurzer Uberblick: die wesentlichsten rechtlichen Grundlagen
Erkennen und Bewerten von Habitatstrukturen

Besonders und streng geschiitzte Tierarten im urbanen Raum
Methoden der artenschutzrechtlichen Priifung

Fallbeispiele: Umsetzung in der Praxis

Vortrag, Diskussion

Frau Boysen, Sachverstandigenbiro Baum 4 GmbH, GroB-Gerau/Nohra (Wei-
mar)

25-7.4.1 15.05.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.5.1

Schadlinge und Krankheiten an Stadtbaumen

Zielgruppe Verantwortliche fir Baumbestande im offentlichen Raum sowie alle, die
Baumpflege und -kontrolle ausfiihren

Ziel Die Fortbildungsveranstaltung stellt wichtige, zum Teil neue Schaderreger vor. Sie
zeigt, wie sie zu identifizieren sind und welche Auswirkungen sie auf die Verkehrs-
sicherheit haben. Ein Schwerpunkt wird dabei auf den Eichenprozessionsspinner
gelegt. AuBerdem geht es um MaBnahmen zur Prophylaxe und Bekampfung von
Massaria, RuBrindenkrankheit, Eschentriebsterben und Co.

Inhalte Biologie relevanter Schaderreger
Typische Merkmale und Strukturen am Baum
Auswirkungen auf die Verkehrssicherheit
Prophylaxe und BekdmpfungsmaBnahmen

Methodik Diskussion, Erfahrungsaustausch

Dozent Herr Jocksch, Sachverstandigenbiro Baum 4 GmbH, GroB3-Gerau/Nohra (Weimar)
Termine 25-7.5.1 01.10.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.6.1

Etablierung von Jungbdaumen am Baumstandort - Herausforderungen/Losungsansatze

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozent

Termine
Dauer

Gebiihr

Verantwortliche fir Baumbestande im &ffentlichen Raum sowie alle, die Jung-
Baumpflege planen, ausfiihren und abnehmen

Der Baum ist im stédtischen Umfeld gepflanzt. Hier setzt die Fortbildungsver-
anstaltung an: Was muss nun geschehen, damit sich der Jungbaum am Stand-
ort etablieren kann und sich die Investition in das stadtische Griin dauerhaft
rentiert? Wir zeigen auf, welche Faktoren eine spezielle Rolle spielen und was
bei der sogenannten Fertigstellungspflege besonders zu beachten ist.

Ubersicht der relevanten Faktoren

Méglichkeiten zur bedarfsgerechten Bewdsserung von Jungbaumen - Bewas-
serungsmethoden, Bewdsserungsstrategien

Pflanzloch und anstehender Boden: Pflanzgrube, Substrat, Bodenluft, Auswur-
zelung.

Ansprache des Baumstandortes, Bodenanalyse, Standortverbesserung
Diskussion, Erfahrungsaustausch

Herr Pommnitz, Sachverstéandigenbiro Baum 4 GmbH, GroB-Gerau/
Nohra (Weimar)

25-7.6.1 29.04.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.7.1

Rechtliche Grundlage und Organisation der Baumkontrolle

Zielgruppe Verantwortliche fir Baumbestande im offentlichen Raum

Ziel Unterstlitzung bei der Beauftragung, Organisation und Durchfiihrung von Baum-
kontrollen

Inhalte Rechtsbegriff der Verkehrssicherheit

Vorstellung der FLL-Baumkontrollrichtlinie
Dokumentationspflicht

Festlegung der Haufigkeit und des Umfangs von Baumkontrollen
Festlegung weiterer MaBnahmen

Arbeiten mit digitalen Baumkatastern

Standorterfassung und Baumnummerierung

Dozent Herr Pommnitz, Sachverstandigenbiiro Baum 4 GmbH, GroB-Gerau/
Nohra (Weimar)

Termine 25-7.7.1 13.11.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.8.1

Wanderwege bedarfsgerecht entwickeln und pflegen - Touristische Wanderwegekonzeption
Thiiringen

Zielgruppe Personen, die sich mit der Entwicklung und Pflege von Wanderwegen beschaf-
tigen
Ziel Die Teilnehmer sollen wissen, was bei der Anlage und Unterhaltung von

Wanderwegen zu beachten ist, wer woflr zustdndig ist und wie das Wander-
angebot in Thiringen entwickelt werden soll.

Inhalte Akteure und Zustandigkeiten
Qualitatskriterien von Wanderwegen
Zielkonzept der Touristischen Wanderwegekonzeption Thiringen 2025
(A-, B-, C-Wege)
Richtlinien und Vorgaben
Fordermdglichkeiten
Verkehrssicherungspflicht an Wanderwegen
Digitales Wegemanagement

Methodik Vortrag, Diskussion

Dozent Herr Bittner, Thiringer Tourismus GmbH, Erfurt

Termine 25-7.8.1 19.11.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.9.1

Outdooractive und OpenStreetMap

- Werkzeuge im digitalen Wegemanagement

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Gebiihr

Mitarbeiter der Kommunen, die flr touristische Wege zustandig sind

Die Teilnehmer erfahren, wie Outdooractive und OpenStreetMap fiir die Ver-
marktung und als Kataster fir Wander- und Radwege genutzt werden kdnnen

Outdooractive als Marketingplattform

Outdooractive Trail Management als Infrastrukturkataster
Was ist OpenStreetMap?

Pflege von Wander-/Radwegen in OpenStreetMap

Herr Buttner, Thiringer Tourismus GmbH, Erfurt

25-7.9.1 26.02.2025 Webveranstaltung
Y5 Tag 09.00 - 12.00 Uhr
Nichtmitglieder 75,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.10.1

Beschilderungsplanung fiir Wander- und Radwege

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik
Dozent
Termine
Dauer

Geblihr

Wegewarte und Zustandige fir touristische Wege

Die Teilnehmer sollen Wander- und Radwege nach den giltigen Richtlinien
korrekt beschildern kénnen.

Richtlinien fir die Wegweisung an Wander- und Radwegen
Vor- und Nachteile verschiedener Materialien

Prinzipien der Zielwegweisung

Aufbau und Inhalt eines Wegweisers

Der Outdooractive-Schildereditor

Vortrag, Workshop

Herr Buttner, Thiringer Tourismus GmbH, Erfurt

25-7.10.1 05.03.2025 Erfurt
1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-7.11.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-7.11.2

Thiringer Nachhaltigkeits-Check Neu - Webveranstaltung

Zielgruppe Burgermeister, Mitarbeiter aus den Bereichen Umweltamt, Bauamt, Bildung- und
Soziales, Hauptamt, Finanzen

Ziel Vorstellung und Erprobung des digitalen Thiringer Nachhaltigkeits-Checks fur
die Einflihrung in die kommunale Praxis

Inhalte Vorstellung des digitalen Thiringer Nachhaltigkeits-Checks
Anwendung des Thiringer Nachhaltigkeits-Checks an einem kommunalen Pra-
xisbeispiel

Besprechung von Fragen
Hintergrund:

Wie koénnen Stadte und Gemeinden den Klimaschutz vorantreiben und an den
Klimawandel angepasst werden und wie lasst sich dies zugleich sozial gerecht
und zukunftsfahig gestalteten?

Der Thiringer Nachhaltigkeits-Check fir Kommunen (NH-Check) ist ein digita-
les Instrument, das dabei helfen kann, kommunale Prozesse friihzeitig in Rich-
tung Nachhaltigkeit zu planen.

Als Kommune konnen Sie den NH-Check freiwillig und kostenlos zur Bewer-
tung von Stadt- und Gemeinderatsbeschlussvorlagen nach Nachhaltigkeitskrite-
rien nutzen.

Ebenso lasst sich der NH-Check zur Planung und Diskussion von groBeren
kommunalen Vorhaben wie zum Beispiel dem Neubau einer Kita anwenden,
um das Vorhaben nachhaltig auszurichten.

Im besten Sinne kann das Instrument auch dazu dienen, dass sich Stadt- bzw.
Gemeinderate mit ihren kommunalen Verwaltungen Uber zukunftsfahige Losun-
gen verstandigen und diese gemeinsam auf den Weg bringen.

Der NH-Check wurde vom Thiringer Institut fiir Nachhaltigkeit und Klima-
schutz (ThINK) sowie vom Verein Zukunftsfahiges Thiringen e.V. (ZTH) im Auf-
trag des Thuringer Nachhaltigkeitsbeirats (TNB) und des Thiringer Ministeri-
ums fir Umwelt Energie und Naturschutz (TMUEN) konzipiert und gemeinsam
mit Thiringer Pilotkommunen entwickelt. Die Verdffentlichung erfolgte im De-
zember 2023.

Links zum Thuringer Nachhaltigkeits-Check

e Nachhaltigkeit in Thiringen | Nachhaltigkeit in Thiiringen (thuerin-

gen.de)
Nachhaltigkeits-Check (thueringen.de)

Leitfaden.pdf (thueringen.de)

Methodik Prasentation, Diskussion, Ubung
Dozent Frau Nolting, Zukunftsfahiges Thirringen e.V., Erfurt
Frau Dr. Massier, Zukunftsfahiges Thiringen e.V., Erfurt
Termine 25-7.11.1 25.02.2025 Webveranstaltung
25-7.11.2 24.04.2025 Webveranstaltung
Hinweis Sofern Sie den NH-Check schon vorab in Ihrer Kommune getestet und einge-

setzt haben, freuen wir uns auf lhre Erfahrungen bzw. lhre Fragen.
Dauer Y Tag 08.30 - 11.30 Uhr

Gebiihr Nichtmitglieder 75,00 €
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https://nachhaltigkeit.thueringen.de/
https://nachhaltigkeit.thueringen.de/
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EDV - Schulungen

Kostenpflichtige

Fortbildungsveranstaltungen
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Fortbildungsveranstaltung 25-
Fortbildungsveranstaltung 25-
Fortbildungsveranstaltung 25-
Fortbildungsveranstaltung 25-

oder
oder

8.1.1
8.1.2
8.1.3 oder
8.14

EXCEL 2021 Teil 1

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter

Einsatzbereich von EXCEL
Bildschirmaufbau

Bewegen in EXCEL-Mappen
Grundlegende Tatigkeiten
Daten eingeben und korrigieren

Eingabehilfen

Zellformatierung
Seiteneinrichtung

Verwenden einfacher Formeln
Kopieren von Formeln

Herr Amling, Luisenthal

25-8.1.1
25-8.1.2
25-8.1.3
25-8.14

1 Tag

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

12.06.2025
19.06.2025
28.08.2025
21.10.2025

08.30 - 14.30 Uhr

Erfurt
Erfurt
Erfurt
Erfurt

Ein eigener gepriifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann
verwendet werden.

Mitglieder

Nichtmitglieder

50,00 €

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.2.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.2.2  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.2.3  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.2.4

EXCEL 2021 Teil 2

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter

Zellbezlige

Arbeiten mit benannten Zellen

Einfache Funktionen

Fortgeschrittene Funktionen (Runden, Mittelwert, Zahlen, Wenn, ...)
Verwenden von Arbeitsblattern

Vorteile fir benannte Tabellen

Herr Amling, Luisenthal

25-8.2.1 14.08.2025 Erfurt
25-8.2.2 08.09.2025 Erfurt
25-8.2.3 03.11.2025 Erfurt
25-8.2.4 19.11.2025 Erfurt
1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Ein eigener gepriifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann
verwendet werden.

Mitglieder 50,00 €

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.3.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.3.2 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.3.3 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.3.4

EXCEL 2021 Teil 3

Zielgruppe

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Fortbildungsprogramm 2025 der Kommunalakademie Thiringen gGmbH des Gemeinde- und Stadtebundes Thiringen e. V.

Sachbearbeiter

Rechnen mit Datum und Uhrzeit

Verschachtelte Funktionen

Bedingte Formatierung

Gultigkeitsprifungen

Arbeitsmappen- und Blattschutz

Druckfunktionen

Diagramme

Datenbankfunktion (Sortieren, Filtern, Teilergebnisse)

Herr Amling, Luisenthal

25-8.3.1 18.09.2025 Erfurt
25-8.3.2 29.09.2025 Erfurt
25-8.3.3 10.11.2025 Erfurt
25-83.4 25.11.2025 Erfurt
1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Ein eigener gepriifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann
verwendet werden.

Mitglieder 50,00 €

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.4.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.4.2

Fortgeschrittene Techniken zur Datenauswertung mit EXCEL 2021

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter mit guten Kenntnissen in EXCEL

Techniken zur Auswertung groBerer Datenbestande
Tipps und Tricks zur taglichen Arbeit

Arbeiten mit den Datentools
Konsolidieren

Zielwertsuche

Szenario-Manager

Datentabellen

Auswertung groéBerer Datenmengen
Gruppieren

Teilergebnisse

Datenbankfunktionen

Pivot-Tabellen und Pivot-Charts

Tipps und Tricks

Zellen transponieren

Formeln mit Kommentaren

Funktionen mit variabler Bedingung
Ausgaben des Wertes von Nachbarzellen
Formeln zur bedingten Formatierung
Bedingte Formatierung von Nachbarzellen
Zahlenreihen mit Formeln dndern
Dynamische Diagramme

Eine Rangfolge festlegen

Herr Amling, Luisenthal

25-8.4.1 23.10.2025
25-8.4.2 01.12.2025
1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Erfurt
Erfurt

Ein eigener geprifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann ver-

wendet werden.
Mitglieder

Nichtmitglieder

50,00 €

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.5.1

WORD 2021 Teil 1

Zielgruppe

Inhalte

Dozent/
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter

Grundlegende Tatigkeiten

- Dokumente erstellen/speichern/6ffnen, anzeigen und drucken
Arbeiten mit WORD 2021

- Texte richtig erfassen und korrigieren

- Markierungstechniken

- Zeichenformatierung

- Absatzausrichtung

- Einzlige und Abstande

- Rahmen und Schattierung

- Nummerierung und Aufzdhlung

Seiteneinrichtung (Formate, Rander, Kopf- und FuBzeilen)
Herr Amling, Luisenthal

25-8.5.1 19.08.2025

1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Erfurt

Ein eigener geprifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann ver-

wendet werden.
Mitglieder

Nichtmitglieder

50,00 €

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.6.1

WORD 2021 Teil 2

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Gebiihr

Sachbearbeiter

Arbeiten mit Illustrationen
- verschiedene Grafikarten
- Formatieren von Grafiken
- Zusammenspiel von Grafik und Text

Arbeiten mit Tabulatoren
- Arten von Tabulatoren
- Setzen, Verschieben, Loschen

Arbeiten mit Tabellen
- WORD-Tabellen erstellen
- EXCEL-Tabellen einfligen

Arbeiten mit groBen Dokumenten

- Gliedern von Texten

- Erstellen von Inhalts- und Abbildungsverzeichnissen
- Navigationsbereich

Herr Amling, Luisenthal

25-8.6.1 26.08.2025

1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Erfurt

Ein eigener gepriifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann ver-

wendet werden.
Mitglieder

Nichtmitglieder

50,00 €

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.7.1

WORD 2021 Teil 3

Zielgruppe

Inhalte

Dozent
Termine
Dauer

Hinweise

Geblihr

Sachbearbeiter

Arbeiten mit Textfeldern
Nutzen von Schnellbausteinen

Arbeiten mit Dokumentvorlagen
- Vorlagen erstellen und andern
- professionelle Deckblatter

Serienbriefe

- grundsatzlicher Aufbau

- verschiedene Datenquellen
- Hauptdokument

- variable Briefanrede

- variables Hauptdokument
- Sortieren und Filtern

- Seriendruck mit Etiketten

Geschaftsbrief

- grundsatzlicher Aufbau

- Auszuge aus der DIN 5008
Herr Amling, Luisenthal

25-8.7.1 02.09.2025

1 Tag 08.30 - 14.30 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Erfurt

Ein eigener geprifter USB-Stick zum Mitnehmen der Ubungsdateien kann ver-

wendet werden.
Mitglieder

Nichtmitglieder

50,00 €

110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.8.1

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung mit dem TAB-Wirtschaftlichkeitsrechner

Zielgruppe Kammerer, Mitarbeiter der Kdmmerei, der Bauamter, des Hauptamtes, der Rech-
nungsprifungsamter, der Kommunalaufsicht, der Landratsamter

Ziel Den Teilnehmenden wird der Umgang mit dem excelbasierten TAB-Wirtschaft-
lichkeitsrechner vermittelt.

Inhalte Durchfiihrung einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung nach § 10 ThiirGemHV und
§ 10 ThiirGemHV-Doppik mit dem TAB-Wirtschaftlichkeitsrechner und Begleitung
von Hochbauprojekten in Kommunen im Rahmen der Thiiringer Kommunalbera-
tung.

- Methodischer Ansatz (Bedarfs- und Machbarkeitsanalyse sowie Kosten-Nutzen-
vergleich) nach der Nr. 2 der VV zu § 10 ThirGemHV

- Aufbau des Excel-basierten Wirtschaftlichkeitsrechners inkl. Handbuch

- Praxisorientierte Anwendung anhand von zwei Beispielfallen

- Umsetzung in der Praxis und Rickblick auf abgeschlossene Investitionsprojekte
im Rahmen der TAB-Kommunalberatung sowie gewonnenen Erkenntnissen

Methodik Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Fallbeispiele

Dozent Herr Krey, Thiringer Aufbaubank, Erfurt

Termine 25-8.8.1 30.04.2025 Erfurt

Dauer 1 Tag 09.00 - 15.00 Uhr

Hinweise Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Gebiihr Mitglieder 50,00 €
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.9.1  oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.9.2

Geodaten nutzen - Grundkurs - Der "Thiiringen Viewer" fiir die tagliche Arbeit
Zielgruppe Mitarbeiter, die in ihrem Aufgabenbereich mit Geodaten arbeiten

Ziel Sicherer Umgang mit dem Thiringen Viewer und den dort dargestellten
Geodaten zur Unterstitzung und Erleichterung der taglichen Arbeit.

Inhalte Grundlagen zu Geodaten und der Geodateninfrastruktur Thiringen
Funktionalitaten und Werkzeuge des Thiringen Viewer
Darstellung der verschiedenen Geodaten - einzeln und in Kombination
Abruf von Informationen zu den Geodaten

Methodik Vortrag in Verbindung mit direkter Mitarbeit der Schulungsteilnehmer online im
Thiringen Viewer

Dozenten Herr Majewski, TLBG, Erfurt
Herr Maak, TLBG, Erfurt

Termine 25-8.9.1 05.03.2025 Erfurt
25-8.9.2 10.09.2025 Erfurt

Dauer 1 Tag 09.30 - 14.00 Uhr

Hinweise Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Die Fortbildungsunterlagen werden den Teilnehmern im Nachgang der
Veranstaltung online zur Verfligung gestellt.

Gebiihr Mitglieder 50,00 €

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.10.1 oder
Fortbildungsveranstaltung 25-8.10.2

Geodaten nutzen - Aufbaukurs 1 - Anwendungen mit "Offenen Geodaten”

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Methodik

Dozenten

Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter, die in ihrem Aufgabenbereich mit Geodaten arbeiten

Einen Uberblick Uber das Geodatenangebot der Thiringer Kataster- und Ver-
messungsverwaltung (TKVV) und deren Nutzung erhalten

Eigenstandiges Beziehen von Geodaten und Geodatendiensten Uber das
Geoportal des Freistaates Thiringen und Einbinden in Geographische
Informationssysteme (GIS)

Vermittlung von Grundkenntnissen Uber die Geobasisdaten
Datenangebot der TKVV

Handhabung des Downloadportals zur Selbstentnahme der verschiedenen
"Offenen Geodaten"

Praktische Anwendung der Geodaten und Geodatendienste in einem GIS

Vortrag in Verbindung mit direkter Mitarbeit der Schulungsteilnehmer am PC und
online im Geoportal

Herr Majewski, TLBG, Erfurt
Herr Maak, TLBG, Erfurt

25-8.10.1 12.03.2025 Erfurt
25-8.10.2 17.09.2025 Erfurt
1 Tag 09.30 - 14.00 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Die Fortbildungsunterlagen werden den Teilnehmern im Nachgang der Veran-
staltung online zur Verfligung gestellt

Mitglieder 50,00 €

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.11.1  oder
Fortbildunsgevranstaltung 25-8.11.2

Geodaten nutzen - Aufbaukurs 2 - Amtliche Geodaten mit QGIS nutzen
Zielgruppe Mitarbeiter, die Geodaten fir ihre tdgliche Arbeit nutzen mdchten

Ziel Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt die Suche, Einbindung und Anwen-
dung von Thuringer Geodaten in dem OpenSource-GIS QGIS. Die Teilnehmer
erlernen in dieser Fortbildungsveranstaltung wie Geodaten ausgewertet, er-
ganzt und mit eigenen Informationen angereichert werden kdénnen, um
praktische Fragestellungen im kommunalen Kontext effizient zu unterstiitzen.
Als Anwendungsfall wird die Erstellung eines kommunalen Katasters demon-
striert, dessen Inhalte schlieBlich kartographisch aufbereitet und druckfertig
exportiert werden.

Inhalte Geobasis- und Geofachdaten Gber Metadatenportale finden
Geodaten downloaden und Geodienste in QGIS einbinden
Erstellung eigener Datenhaltungen
Ausgabe der Daten im Drucklayout

Methodik Praktische Veranstaltung mit direkter Mitarbeit der Teilnehmer am PC.
Dozenten Herr Glink, TLBG, Erfurt
Frau Ferell, TLBG, Erfurt
Termine 25-8.11.1 19.03.2025 Erfurt
25-8.11.2 01.10.2025 Erfurt
Dauer 1 Tag 09.30 - 14.30 Uhr
Hinweise Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Zu empfehlen sind Kenntnisse im Umgang mit "Offenen Geodaten" und dem
Thiringen Viewer.
Die Fortbildungsunterlagen werden den Teilnehmern im Nachgang der Veran-
staltung online zur Verfligung gestellt.

Gebiihr Mitglieder 50,00 €

Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.12.1

eForms (EU-Verfahren) & Best Practice fiir Vergabestellen Fokus: EU- Themen Neu

Zielgruppe Mitarbeiter, von Vergabestellen, die EU-weite Vergabeverfahren (VgV) nach
dem Thiiringer Vergabegesetz (ThiirVgG) auf der e-Vergabe Plattform des Bun-
des durchfihren.

Die eForms-Eingabemasken der EU sind einheitlich, auch andere Nutzende von
E-Vergabe-Plattformen kdnnen an der Fortbildung teilnehmen.

Ziel Im Zuge der Umstellung auf eFormsDE zum 25.10.2023 fiir die elektronische
Vergabe im Oberschwellenbereich steht eine neue browserbasierte Eingabe-
maske fiir den Online-Beschaffungsassistenten (OBA) zur Verfligung. Die Bedie-
nung der eForms-Eingabemaske und die Losung von Problemen in der Vergabe-
praxis werden gezeigt. Darliber hinaus gibt es neue EU-Pflichtangaben und wei-
tere gesetzliche Anforderungen ab 2024, die als Vergabestelle zu berlicksichtigen
sind. Es wird veranschaulicht, welche neuen Pflichtangaben in die Eigenerklarun-
gen der Bieter aufgenommen werden sollten und es werden Tipps zur Reduzie-
rung der Risiken im EU-Verfahren gegeben. Sie erhalten einen kompakten und
praxisnahen Uberblick (iber die eForms (EU-Verfahren). Nach der Schulung sind
Sie in der Lage, eigenstdandig EU-weite Vergabeverfahren durchzufiihren.

Inhalte Themen vor dem Verfahren
Themen bei der Anlage des Verfahrens
Themen wahrend der Teilnahme-/Angebotsphase im Verfahren
Themen nach Angebotsabgabeende/nach der Offnung
Themen nach dem Angebotsabgabeende, vor dem Zuschlag
Hinweise zu interessanten Vergabekammer- und OLG-Entscheidungen

Dozenten Herr Michalak, Bonn

Termine 25-8.12.1 24.02.2025 Erfurt

Hinweise Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.

Dauer 1 Tag 08.45 - 15.45 Uhr

Gebiihr Mitglieder 50,00 €
Nichtmitglieder 110,00 €
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Fortbildungsveranstaltung 25-8.13.1

e-Vergabe-Plattform des Bundes & Best Practice fiir Vergabestellen Neu

Zielgruppe

Ziel

Inhalte

Dozent
Termine

Dauer

Hinweise

Gebiihr

Mitarbeiter von Vergabestellen, die nationale Ausschreibungen (freiberufliche
Leistungen, UVgO, VOB) unter Einhaltung des Thiringer Vergabegesetzes
(ThirVgG) und der Thiringer Verwaltungsvorschrift (thirVVA) auf der e-Ver-
gabe-Plattform des Bundes durchfiihren.

Sie erhalten einen kompakten und praxisorientierten Uberblick tiber die Pro-
gramme des Bundes. Nach Beendigung der Veranstaltung sind Sie in der Lage
eigenstandig nationale Vergabeverfahren auf der e-Vergabe-Plattform des Bun-
des durchzufiihren.

Die Teilnehmer bilden mit dem Dozenten eine Vergabestelle und fiihren mehrere
Verfahren durch, von der Erstellung bis zur Archivierung des Verfahrens. Sie er-
halten einen kompakten und fundierten Uberblick tiber die Programme der
e-Vergabe-Plattform des Bundes. Es werden aktuelle Themen und Hinweise zur
Vermeidung von Fehlern dargestellt.

- Verfahrensanlage, Unterlagenversand, Unterlagenriicknahme, Bieterinteraktion,
Verfahrensaktualisierung Verfahrensspeicherung und -wiederverwendung, Ver-
fahrensaufhebung, Verfahrensarchivierung, Bekanntmachung vergebener Auf-
trage fUr nationale Verfahren, Vergabestatistik, Verfahrensauswertung des
Fachprotokolls

Inhalte Best Practice flr Vergabestellen
- allgemeine Themen flr Vergabestellen
- Themen
vor dem Verfahren
bei der Anlage des Verfahrens
wahrend der Teilnahme-/Angebotsphase im Verfahren
nach Angebotsabgabeende/nach der Offnung
nach dem Angebotsabgabeende, vor dem Zuschlag
- Hinweise zu interessanten Vergabekammer- und OLG-Entscheidungen

Herr Michalak, Bonn

25-8.13.1 24.03.2025 - 26.03.2025 Erfurt
1. Tag 08.45 - 15.45 Uhr
2. Tag 08.45 - 15.45 Uhr
3. Tag 08.45 - 15.45 Uhr

Der Schulungsraum ist nicht barrierefrei erreichbar.
Mitglieder 150,00 €

Nichtmitglieder 330,00 €
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Jahresiibersicht 2025

Veran-
stal-
Datum Thema tung | Seite
Januar
14.01.2025 Web - Regenerations- und Umwandlungstage im Sozial- und Erziehungsdienst 25-3.13.1 73
15.01.2025 Web - Neu - Workshop zur neuen Grundsteuer - Praxisfragen fiir 2025/2026 25-4.27.1 114
16.01.2025 Web - Neu - Workshop zur neuen Grundsteuer - Praxisfragen fiir 2025/2026 25-4.27.2 114
27.01.2025 Workshop fir die Kdmmerei 25-4.10.1 97
27.01.2025 Neu - ThirBO 2024 - Anderungen im materiellen und Verfahrensrecht 25-6.6.1 175
28.01.2025 Aktuelle Rechtsprechung Wohnraummietrecht 25-6.33.1 202
Neu - Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Einfihrungsver-
29.-30.01.25 anstaltung 25-4.23.1 110
30.01.2025 Besprechung effektiv und zielfiihrend leiten 25-2.13.1 50
Altlasten des Einigungsvertrages: Eigentimergaragen, Datschen, Verkehrsflachen,
30.01.2025 Entschadigungszahlungen und anderes 25-6.30.1 199
Februar
Steuerbefreiungen; Steuervergiinstigungen, ErmaBigung der Steuermesszahlen;
10.-11.02.25 Grundlagenbescheide anderer Behdrden 25-4.22.1 109
19.-20.02.25 | Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Grundlagen 25-4.24.1 111
24.02.2025 Formelle Anforderungen an die RechtméBigkeit kommunaler Satzungen 25-1.131 32
24.02.2025 Web - Neu - Nachhaltige Haushaltskonsolidierung 25-4.11.1 98
24.02.2025 Neu - Der kommunale Finanzausgleich in Thiringen 25-4.13.1 100
24.02.2025 Neu - eForms EU-Verfahren & Best Practice fiir Vergabestellen Computer 25-8.12.1 228
25.02.2025 Lohnpfandung 25-3.21.1 81
25.-26.02.25 Bescheiderteilung, Korrektur von Steuerbescheiden, sonstigen Bescheiden 25-4.21.1 108
Neu - Anderungen im Thiringer Vergabegesetz & Best Practice fiir Vergabestel-
25.02.2025 len 25-6.16.1 185
25.02.2025 Web - Neu - Thiringer Nachhaltigkeitscheck 25-7.11.1 215
Neu - Best Practice fiir Vergabestellen - Reduzierung von Risiken und Vermei-
26.02.2025 dung von Fehlern in Vergabeverfahren 25-6.17.1 186
Web - Outdooractive und OpenStreetMap - Werkzeuge im digitalen Wegema-
26.02.2025 nagement 25-7.9.1 213
Marz
03.-05.03.25 | Das kommunale Haushaltsrecht 25-4.1.1 88
03.03.2025 Neu - Der kommunale Finanzausgleich in Thiiringen 25-4.13.2 100
04.03.2025 Grundlagen des Thuringer Kindergartengesetzes 25-5.38.1 163
05.03.2025 Rechtsfragen des 6ffentlichen und privaten Nachbarrechts 25-5.17.1 142
05.03.2025 Beschilderungsplanung fir Wander- und Radwege 25-7.10.1 214
Geodaten nutzen - Grundkurs - "Thlringen Viewer" fir die tagliche Arbeit Com-
05.03.2025 puter 25-8.9.1 225
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06.03.2025 Reisekostenrecht in Thiringen - Grundlagen 25-3.241 84
06.-07.03.25 | Aufstellung der Jahresrechnung 25-4.6.1 93
06.03.2025 Neu - Ermittlung und Erhebung von ErschlieBungsbeitrdgen 25-4.341 122
10.-11.03.25 | Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Aufbauveranstaltung 25-4.251 112
10.03.2025 Web - Sicherung von Arbeitsstellen im StraBenverkehr 25-5.29.1 154
Web - Personalaktenrecht und Beschaftigtendatenschutz kommunaler Dienst-
11.03.2025 herrn 25-3.1.1 61
12.03.2025 Pass- und Personalausweisrecht 25-5.1.1 125
Geodaten nutzen - Aufbaukurs 1 - Anwendungen mit "Offenen Geodaten" Com-
12.03.2025 puter 25-8.10.1 226
13.03.2025 Insolvenzrecht 25-4.30.1 117
13.03.2025 Grundlagen des Thiringer Kindergartengesetzes 25-5.38.2 163
17.-18.03.25 | Stellenbewertung nach TV&D - Grundlagen 25-3.9.1 69
17.03.2025 Stadtebauliche Vertrédge in der kommunalen Verwaltungspraxis - Grundlagen 25-6.2.1 171
17.03.2025 Gewasserunterhaltung in Thiringen 25-7.11 205
18.03.2025 Neu - Umgang mit Reichsbirgern 25-2.211 58
18.03.2025 Web - Alternatives Entgeltanreizsystem § 18a TV6D 25-3.14.1 74
18.-19.03.25 Einfihrung in das kommunale Kassenrecht 25-4.4.1 91
18.03.2025 Vergaberecht bei Zuwendungen - Verfahren und Strategien 25-6.12.1 181
19.03.2025 Selbstorganisation und Zeitmanagement 25-2.22.1 59
19.03.2025 Organisationsuntersuchung und Personalbedarfsermittlung 25-3.2.1 62
19.03.2025 Neu - VOBY/B fiir Einsteiger - Grundlagen 25-6.20.1 189
Geodaten nutzen - Aufbaukurs 2 - Einsatzmoglichkeiten digital vernetzter Geo-
19.03.2025 daten" Computer 25-8.11.1 227
24.03.2025 Bescheide - Rechtsbehelfe - Schreiben 25-1.31 22
24.03.2025 Besteuerung der &ffentlichen Hand - Grundlagen 25-4.171 104
24.-25.03.25 | Grundsteuer - Bewertungs- und Verfahrensvorschriften - Aufbauseminar 25-4.25.2 112
24.-26.03.25 | e-Vergabe Plattform des Bundes & Best Practice fiir Vergabestellen Computer 25-8.13.1 229
Thiringer Personalvertretungsgesetz - Ubersicht (iber Organisation und Beteili-
25.03.2025 gungsrechte des Personalrates 25-3.22.1 82
25.03.2025 Web - Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung und Schadensersatzanspriiche 25-5.39.1 164
25.03.2025 Praxishinweise flr die Vergabe von Planungsleistungen 25-6.22.1 191
27.03.2025 Kommunikation und Konfliktbewéltigung mit dem Birger 25-2.15.1 52
27.03.2025 Materiell-rechtliche Fragen der Thiringer Bauordnung 25-6.7.1 176
31.03.2025 Umsatzsteuer nach § 2b UStG 25-4.20.1 107
Neu - Datenschutzkonformer Einsatz von Videoliberwachung in der Verwaltung -
31.03.2025 Chancen und Herausforderungen 25-5.10.1 134
April
01.04.2025 Neu - Schwierige Gesprache am Telefon souverén fiihren 25-2.18.1 55
01.04.2025 Neu - Erstattung bzw. Ausgleichsleistungen durch das Land Thiringen 25-4.35.1 123
02.04.2025 Urlaubsanspruch im Bereich des TV6D 25-3.18.1 78
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02.-03.04.25 Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht fir Kommunalverwaltungen Teil 1 | 25-4.2.1 89
02.04.2025 Melderecht - Grundlagen 25-5.2.1 126
Web - Neu - Dienstbarkeiten im Grundbuchverkehr und Belastungen im Grund-
02.04.2025 buch 25-6.29.1 193
03.04.2025 Organisation des kommunalen Sitzungsdienstes 25-1.11.1 30
03.04.2025 Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz in der Kindertagesstétte/Schule 25-5.42.1 167
Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 1 in Verbindung mit der
22.-23.04.25 | VV Haushaltssicherung und der VV Bedarfszuweisungen 25-4.8.1 95
22.04.2025 Transparenz und Digitalisierung 25-5.9.1 133
22.04.2025 Neu - Informationsveranstaltung zum ITP FriKi Thiringen 25-5.40.1 165
23.-24.04.25 Allgemeines Verwaltungsrecht - Grundlagen 25-1.11 20
23.04.2025 Vergaberecht aktuell - Vergaben im Unterschwellenbereich - Grundlagen 25-6.14.1 183
HOAI fur Einsteiger - Basisveranstaltung zum Honorar fiir Architekten und Inge-
23.04.2025 nieure 25-6.25.1 194
24.04.2025 Haushaltssicherung und Haushaltsoptimierung - Modul 2 25-4.9.1 96
24.04.2025 Stadtebauliche Vertrdge - Aufbauveranstaltung 25-6.3.1 172
24.04.2025 Privates Nachbarrecht in Thuringen 25-6.31.1 200
24.04.2025 Web - Neu - Thiringer Nachhaltigkeitscheck 25-7.11.2 215
Soziale Kompetenzen und "selbst"-sicheres Verhalten in der Offentlichen Verwal-
28.04.2025 tung 25-2.91 46
Neu - Datenschutzkonformer Einsatz von KI-Tools innerhalb der Verwaltung - KI
28.04.2025 am Arbeitsplatz 25-5.7.1 131
Methoden/Techniken zur Selbstorganisation, Delegation und Entscheidungsfin-
29.04.2025 dung 25-2.2.1 39
29.04.2025 Etablierung von Jungbdumen am Baumbestandort 25-7.6.1 210
30.04.2025 Vergaberecht aktuell - Vergabe im Unterschwellenbereich - Aufbauveranstaltung | 25-6.15.1 184
30.04.2025 Wirtschaftlichkeitsuntersuchung mit dem TAB-Wirtschaftlichkeitsrechner 25-8.8.1 224
Mai
05.05.2025 Bescheiderstellung - Schwerpunkt Nebenbestimmungen 25-1.4.1 23
05.-06.05.25 | Anwendung der Thiringer Trennungsgeldverordnung 25-3.26.1 86
Neu - Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Einfiihrung eines Tax Compliance
05.05.2025 Management System (TCMS) 25-4.19.1 106
06.05.2025 Update Verwaltungsrecht 25-1.6.1 25
Optimierung und Einwirkung der Kommunen bei der neuen Grund- und Gewer-
06.-07.05.25 besteuer 25-4.26.1 113
06.05.2025 Umgang mit Nachtrdgen und Mangeln am Bau 25-6.27.1 196
06.05.2025 Starkregen und Uberflutungsvorsorge in Gemeinden 25-7.2.1 206
07.05.2025 Haftung des Bauunternehmers - Praxisveranstaltung 25-6.19.1 188
08.05.2025 Neu - Presse- und Offentlichkeitsarbeit 25-5.5.1 129
12.05.2025 Datenschutz im Pass- und Meldewesen 25-5.41 128
12.-13.05.25 Uberwachung des Ruhenden Verkehrs - Grundlagen 25-5.25.1 150
12.05.2025 Verfahrensrechtliche Fragen der Thirringer Bauordnung 25-6.8.1 177
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13.05.2025 Die Gemeinderatssitzung 25-1.10.1 29
13.05.2025 Einfuhrung in den TVOD - Fir Neueinsteiger 25-3.8.1 68
Aufsichtsrat in kommunalen Unternehmen - Rechte, Pflichten, Haftungsrisiko, Be-

14.05.2025 teiligungsmanagement 25-1-15.1 34
14.05.2025 Das Vorstellungsgesprach - Vorbereitung und Durchfiihrung 25-3.3.1 63
14.-15.05.25 Kalkulation der Gebiihren fir das Friedhofs- und Bestattungswesen 25-4.16.1 103
14.05.2025 Sonderparkpldtze und Parkerleichterung fiir schwerbehinderte Menschen 25-5.26.1 151
15.-16.05.25 | Prifung der Gemeindekasse 25-4.5.1 92
15.05.2025 Umgang mit verhaltensauffélligen Kindern in Kita und Horten 25-5.36.1 161
15.05.2025 Artenschutz in der Baumpflege und Baumkontrolle 25-7.4.1 208
19.05.2025 Rechtsfragen des StraBenverkehrsrechts 25-5.21.1 146
20.05.2025 Web - Stufenzuordnung 25-3.111 71
21.05.2025 Neu - So nicht! Aber wie dann? - Gesprache mit Andersdenkenden 25-2.171 54
22.05.2025 Grundlagen des Ordnungswidrigkeitsverfahren - Befugnisse und Anwendung 25-5.131 138
22.05.2025 Rechtssichere Bauleitplanung - Grundlagen 25-6.4.1 173
26.-27.05.25 | Fuhrungspraxis 1: Erfolgreich als Sachgebiets- und Teamleiter 25-2.5.1 442
27.05.2025 Neu - Mitarbeitergesprach und Mitarbeiterbeurteilung 25-2.31 40
27.05.2025 Kommunales Vergaberecht 2025: GWB, VgV, UVgO und VOB/A 25-6.13.1 182
28.05.2025 Einfuhrung in das Thiringer Besoldungsgesetz 25-3.5.1 65
Juni

02.06.2025 Die Stadtebauforderung 2025 25-6.1.1 170
02.-04.06.25 Allgemeines Verwaltungsrecht - Aufbauveranstaltung 25-1.2.1 21
03.06.2025 Rechtsetzung durch Gemeinden 25-1.121 31
03.06.2025 Entgeltfortzahlung nach dem TV6D 25-3.10.1 70
04.-05.06.25 Beamtenrecht 25-3.4.1 64
04.06.2025 Datenschutz und der Personalrat 25-5.11.1 135
05.06.2025 Neu - Wissenswertes zur ICF CY 25-5.411 166
05.06.2025 Grundlagen des Bauordnungsrecht 25-6.10.1 179
10.-11.06.25 Menschen mit herausforderndem Verhalten im Publikumsverkehr gewachsen sein | 25-2.20.1 57
10.06.2025 Neu - Ermittlung und Erhebung von ErschlieBungsbeitragen 25-4.34.2 122
10.06.2025 Praktische Rechtsfragen im Bereich der Ordnungsverwaltung 25-5.15.1 140
11.06.2025 Umgang mit schwierigen Blrgern - Stressbewaltigung 25-2.19.1 56
11.06.2025 Einfihrung in das Thiringer Bestattungsgesetz 25-5.32.1 157
12.06.2025 Niederschriften von Raten, Ausschissen und Dienstberatungen - Grundlagen 25-1.16.1 35
12.06.2025 Vergabe freiberuflicher Leistungen nach der Vergaberechtsreform 25-6.18.1 187
12.06.2025 Excel 2021 Teil 1 Computer 25-8.1.1 217

Aktuelle praxisrelevante Rechtsprechung zum Beamtenrecht und zum Personal-

16.06.2025 vertretungsrecht 25-3.7.1 67
16.06.2025 Web - Update Mietrecht - Der Wohnraummietvertrag und die Hausordnung 25-6.34.1 203
18.06.2025 Gestaltung und Durchfiihrung von Architekten und Fachplanervertragen 25-6.24.1 193
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18.-19.06.25 | Ordnungsbehérdengesetz fir Vollzugsdienstkrafte und Vollstreckungsbedienstete | 25-5.18.1 143
19.06.2025 Excel 2021 Teil 1 25-8.1.2 217
23.-24.06.25 | Neu - Bauleitplanung 25-6.9.1 178
23.06.2025 Web - Wilde Miillablagerungen und Ordnungsrecht 25-5.19.1 144
24.06.2025 Datenschutz in Kitas 25-5.12.1 136
26.06.2025 Rechtsfragen des Feuerwehrrechts 25-5.35.1 160
August
11.08.2025 Genehmigung offentlicher Veranstaltungen - Grundlagen 25-5.14.1 139
12.08.2025 Sondernutzungen nach dem ThirStrG 25-5.221 147
12.08.2025 Die Stadtebauforderung 2025 25-6.1.2 170
14.08.2025 Excel 2021 Teil 2 Computer 25-8.2.1 218
18.08.2025 Neu - Erstattung bzw. Ausgleichsleistungen durch das Land Thiringen 25-4.35.2 123
19.08.2025 Der Ton macht die Musik — Sprechtraining fir die Gesprachsfihrung 25-2.121 49
19.08.2025 Web - Geringfligig Beschéftigte 25-3.121 72
Thiringer Personalvertretungsgesetz - Ubersicht tiber Organisation und Beteili-
19.08.2025 gungsrechte des Personalrates 25-3.22.2 82
19.-20.08.25 Haushaltswirtschaft im Jahreszyklus 25-4.7.1 94
Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung
19.-20.08.25 fiir den AuBendienst 25-4.29.1 116
19.08.2025 Word 2021 Teil 1 Computer 25-8.5.1 221
26.-27.08.25 | Allgemeines Verwaltungsrecht - Grundlagen 25-1.1.2 20
26.08.2025 Word 2021 Teil 2 Computer 25-8.6.1 222
27.08.2025 Kommunaler Winterdienst 25-4.32.1 119
28.08.2025 Psychologie der Kommunikation 25-2.14.1 51
28.08.2025 Excel 2021 Teil 1 Computer 25-8.1.3 217
September
01.09.2025 StraBenentwasserung - Aktuelle Einzelfragen und Rechtsprechung 25-4.33.1 121
02.-03.09.25 Flhrungspraxis 2: Ein Team mit schwierigen Mitarbeitern fiihren 25-2.6.1 43
02.09.2025 Rhetorik fir Mitarbeiter in der Verwaltung 25-2.11.1 48
02.09.2025 Word 2021 Teil 3 Computer 25-8.7.1 223
03.09.2025 Mutterschutz und Elternzeit - Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis 25-3.16.1 76
03.09.2025 Neu - Schlafbegleitung in der Kita 25-5.37.1 162
Qualifizierung zum/zur innerbetrieblichen Hygienebeauftragten fir den Verpfle-
03.-04.09.25 | gungsbereich in der Kita/Schule 25-5.431 168
Web - Neu - Dienstbarkeiten im Grundbuchverkehr und Belastungen im Grund-
03.09.2025 buch 25-6.29.2 198
Niederschriften von Raten, Ausschissen und Dienstberatungen - Aufbauveran-
04.09.2025 staltung 25-1.17.1 36
04.09.2025 Vorkaufsrecht 25-6.5.1 174
08.-10.09.25 | Allgemeines Verwaltungsrecht - Aufbauseminar 25-1.2.2 21
08.09.2025 Aufhebung und Aderung von Verwaltungsakten 25-1.8.1 27
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08.09.2025 Excel 2021 Teil 2 Computer 25-8.2.2 218
09.09.2025 Kamerales Haushaltswesen und Haushaltsrecht flir Kommunalverwaltungen Teil 2 | 25-4.3.1 90
09.09.2025 Betriebskostenrecht - richtig vereinbaren und richtig abrechnen 25-6.32.1 201
10.-11.09.25 Das Verwaltungsverfahren - vom Antrag bis zur Gerichtsverhandlung 25-1.9.1 28
Neu - Moderationstraining - effektiv Meetings, Besprechungen und Workshosp
10.09.2025 moderieren 25-2.16.1 53
Erfassung und Bewertung kommunaler Immobilien, Gebaude und sonstiger Bau-
10.-11.09.25 | ten sowie Fortschreibung bewerteter Gebaude und Bestandsdatenpflege 25-4.151 102
10.09.2025 Melderecht - Grundlagen 25-5.2.2 126
Geodaten nutzen - Grundkurs - "Thiringen Viewer" fir die tagliche Arbeit Com-
10.09.2025 puter 25-8.9.2 225
11.-12.09.25 Einfihrung in das kommunale Kassenrecht 25-44.2 91
11.09.2025 Web - Neu - Strategische Haushaltssteuerung in Kommunen 25-4.121 99
11.09.2025 Neu - VOB/B - Praxisveranstaltung 25-6.21.1 190
16.-17.09.25 | Fuhrungspraxis 3: Ein ,Mehr-Generationen-Team" erfolgreich fiihren 25-2.71 44
Altersteilzeit fur Beschaftigte im &ffentlichen Dienst nach dem TV FlexAZ bzw.
16.09.2025 AltTZG 25-3.20.1 80
17.09.2025 Geodaten nutzen - Aufbaukurs | - Anwendungen mit "Offenen Geodaten" 25-8.10.2 226
18.09.2025 Excel 2021 Teil 3 Computer 25-8.3.1 219
23.09.2025 Kommunales Vergaberecht 2025: GWB, VgV, UVgO und VOB/A 25-6.13.2 182
25.09.2025 Kommunales Management der Briickenpriifung 25-6.11.1 180
29.09.2025 Excel 2021 Teil 3 Computer 25-8.3.2 219
30.09.2025 Projektmanagement - strukturiert zum Erfolg 25-2.1.1 38
Aktuelles zum Datenschutz in der kommunalen Praxis und zum Thiringer Trans-
30.09.2025 parenzgesetz 25-5.8.1 132
Oktober
01.10.2025 Schédlinge und Krankheiten an Stadtbaumen 25-7.5.1 209
Geodaten nutzen - Aufbaukurs 2 - Einsatzmoglichkeiten digital vernetzter Geoda-
01.10.2025 ten” 25-8.11.2 227
02.10.2025 Neu - Haftungsfragen bei kommunalen Veranstaltungen 25-5.30.1 155
20.10.2025 Bescheide - Rechtsbehelfe - Schreiben 25-1.3.2 22
20.10.2025 Mitarbeiterfiihrung - praxiserprobt und erfolgreich - Fir Neueinsteiger 25-2.4.1 41
20.-21.10.25 | Stellenbewertung nach TV6D - Grundlagen 25-3.9.2 69
20.10.2025 Praktische Rechtsfragen der kommunalen Verkehrsiiberwachung 25-5.24.1 149
Uberwachung des Ruhenden Verkehrs - Systematischer Aufbau von Verkehrs-/
20.-21.10.25 | Ordnungswidrigkeiten 25-5.27.1 152
21.10.2025 Widerspruchsverfahren - Workshop 25-1.5.1 24
21.10.2025 Einfihrung in den TVD - Fir Neueinsteiger 25-3.8.2 66
21.10.2025 Friedhofs- und Bestattungsrecht - praxisnah erldutert 25-5.34.1 159
21.10.2025 Excel 2021 Teil 1 Computer 25-8.14 217
22.10.2025 Beglaubigungen nach § 33 des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes 25-1.141 33
22.10.2025 Organisationsuntersuchung und Personalbedarfsermittlung 25-3.2.2 62
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22.10.2025 Web - Jahressonderzahlung nach dem TV&D 25-3.15.1 75
22.10.2025 Abschleppen unzuldssig abgestellter Fahrzeuge 25-5.28.1 153
22.10.2025 HOAI- Praxisveranstaltung unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung 25-6.26.1 195
23.10.2025 Reisekostenrecht in Thiringen - Aufbauveranstaltung 25-3.25.1 85
23.10.2025 Excel 2021 Fortgeschrittene Techniken der Datenauswertung Computer 25-8.4.1 220
27.10.2025 Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Grundseminar 25-4.17.2 104
Verwaltungsvollstreckungsrecht - aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung
27.-28.10.25 fur den Innendienst 25-4.28.1 115
27.10.2025 Ordnungsrechtliche Fragen der Haltung gefahrlicher Hunde 25-5.20.1 145
Neu - Kompetent im Amt - Urheber- und Persodnlichkeitsrechte und Einsatz von
28.10.2025 Kl 25-5.6.1 130
29.10.2025 Neu - Thiringer Besoldungsgesetz - Familienzuschlag 25-3.6.1 66
November
03.11.2025 Widmungsverfahren im Thiringer Straengesetz 25-5.23.1 148
03.11.2025 Web - Rechtsfragen der Obdachloseneinweisung 25-5.31.1 156
03.11.2025 Excel 2021 Teil 2 - Computer 25-8.2.3 218
04.11.2025 Web - Urlaub 2026 - Kurziiberblick 25-3.19.1 79
Das Ordnungswidrigkeitsverfahren im Melde-, Pass- und Ausweis-, Gewerbe- und
04.11.2025 Sonderordnungsrecht 25-5.3.1 127
05.11.2025 Web - Generationsgerechtes Fiihren 25-2.10.1 47
06.11.2025 Reisekostenrecht in Thiringen - Grundlagen 25-3.24.2 84
06.-07.11.25 Aufstellung der Jahresrechnung 25-4.6.2 93
06.11.2025 Bewirtschaftung und Entwicklung von Friedhofen 25-5.331 158
10.11.2025 Update Verwaltungsrecht 25-1.6.2 25
10.11.2025 Umsatzsteuer nach § 2b UStG 25-4.20.2 107
10.11.2025 Excel 2021 Teil 3 - Computer 25-833 219
11.11.2025 Akteneinsichtsrecht 25-1.71 26
11.11.2025 Betriebs-, personen- und verhaltensbedingte Kiindigung im 6ffentlichen Dienst 25-3.231 83
12.11.2025 Pass- und Personalausweisrecht 25-5.1.2 125
12.11.2025 Umgang mit Nachtrdgen und Méangeln am Bau 25-6.27.2 196
13.11.2025 Rechtliche Grundlage und Organisation der Baumkontrolle 25-7.71 211
17.11.2025 Besteuerung der 6ffentlichen Hand - Aufbauseminar 25-4.18.1 105
18.11.2025 Einfihrung in die Jagdgesetzbung in Thiringen 25-7.3.1 207
Wanderwege bedarfsgerecht entwickeln und pflegen - Touristische Wanderwege-
19.11.2025 konzeption 25-7.8.1 212
Sachversicherung und weiterer Risikoschutz fir Kommunen und kommunale Be-
19.11.2025 triebe 25-4-31.1 118
19.11.2025 Excel 2021 Teil 2 - Computer 25-8.24 218
20.-21.11.25 Thuringer Urlaubsverordnung und Thiringer Arbeitszeitverordnung 25-3.171 77
Haftung des Architekten oder Ingenieurs bei Mangeln der Objektplanung und
20.11.2025 Bautberwachung 25-6.23.1 192
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24.11.2025 Neu - Deeskalationsstrategien 25-2.8.1 45
24.11.2025 Web - Systematische Einfiihrung in das Ordnungswidrigkeitenrecht 25-5.16.1 141
25.11.2025 Excel 2021 Teil 3 - Computer 25-8.3.4 219
Dezember

01.12.2025 Excel 2021 Fortgeschrittene Techniken der Datenauswertung Computer 25-8.4.2 220
02.12.2025 Umsatzbesteuerung der Gemeinden 25-4.14 1 101
03.12.2025 StraBenbeleuchtung - Praxisveranstaltung 25-6.32.1 197
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